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A munkaterv legitimacidja

29/2015 (2015.08.28.) sz. hatéarozat:

2015. augusztus 28-an a Mozgasjavité Ovoda, Altalanos Iskola, Szakkozépiskola, Gimnazium Egységes
Gyodgypedagodgiai Mddszertani Intézmény és Kollégium szakalkalmazotti kdzossége a 2015/16-os
tanévnyitd tantestileti értekezleten 140 igen (100 %-os jelenléti szavazati arannyal), O
ellenszavazattal és 0 tartézkoddssal a 2015/16-o0s tanév munkatervét elfogadta.

Budapest, 2015. augusztus 28.

Locsmandi Alajos
intézményvezetd
Mozgasjavité Ovoda, Altaldnos Iskola,
Szakkozépiskola, Gimnazium EGYMI és Kollégium




Az intézmény filozofidja

A Mozgasjavité Ovoda, Altaldnos Iskola, Szakkdzépiskola, Gimnazium, Egységes Gydgypedagdgiai
Modszertani Intézmény és Kollégium olyan tobbcéld intézmény, melynek alapelve, hogy az
intézmény kiilonb6z6 szervezeti egységeinek Osszehangolt munkdja révén eljuttassa a
mozgaskorlatozott gyerekeket és fiatalokat 0Ondllésaguk legmagasabb fokdra. Filozdéfidjaban
megjelenik a 21. szazadi értékalapu és esélyegyenl&séget biztositd profilfejlesztés, hagyomanyainak
és intézményi tevékenységeinek megGrzése, azok tovabbfejlesztése.

Alapelve, hogy a teljes alkalmazotti kozosség révén részt vegyen a tarsadalom szemléletformaldsaban
az esélyegyenl@ség teriletén, amely az elfogadas és nem jotékonykodds szintjén tartja fontosnak a
mozgaskorlatozott személyek jogait, felkutassa a tarsadalmi részvételben vald lehetéségeiket, és
elGsegitse az egyénre szabott oktatast, az egészségligyi és szocidlis ellatast, a minGségi dnrendelkezd
élethez vald hozzajutast.
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Bevezetés

A Dedk Ferencz SzabadkémUves Paholy tagsdga 1903. december 24-én a Nyomorék Gyermekek
Menhelye és Egylete néven alapitotta intézményiinket, mely azéta is folyamatosan gazdagitja az
ellatottak korét, a sulyosan mozgaskorlatozott személyek irdnyaba.

Az intézményi filozéfiaban fontos szerepet kap a fizikai és tarsadalmi akadalymentesités, amely alapja
az egyénre szabott fejl6désnek, fejlesztésnek, a minél korabbi 06ndllésag és oOnrendelkezés
kialakitasanak, valamint a munkaeré-piaci sajatos szerepkorben valé elhelyezkedésnek.

Az intézmény jov6képe, a kezdetektSl érezhet6 komplexitas folytatdsa, bévitése és fejlesztése
orszagos és f6varosi szinten egyarant: biztositani a legkorszerlbb sériilés-specifikus nevelést-
oktatast, a kilonboz6 terdpidkat, az egésznapos mozgdsfejlesztést, a gondozast, az egészségligyi és
kollégiumi ellatast dvodas kortdl a kdzépiskola befejezéséig.

A megfogalmazott alapelvek, a gyermekkozpontusdg, a komplexitas, az egylittmikodés, a humanista
értékek prioritdsa, a rugalmassdg, a moddszertani megujulds, a biztonsag és dllanddsag
megteremtése, a demokratikus szellemiség, mint elvek, alappillérei a mindennapi munkanak, a
mozgaskorlatozott gyermekekkel, fiatalokkal valé pedagégiai tevékenységnek.

Intézményink felkésziilt, adaptiv tudasu és proaktiv szemléletl, megujulasra képes szakemberekkel,
munkatdrsakkal igyekszik megvaldsitani céljaihoz kapcsolddd feladatait, tevékenységeit.

Az eltelt tobb mint 110 év 6roksége a folyamatos fejlesztésekben, intézményi innovacidkban
valdsulnak meg. A tébb mint egy évszazados sériilés-specifikus ismeretek, tapasztalatok gyakorlatban
vald megjelenését, elterjesztését biztositotta, segitette a minél magasabb szint( szolgaltatasok
bevezetését, a tarsadalmi elfogadas folyamatosan béviilé kérben vald elterjedését, az 6nallo életvitel
lehet6ségének gyakorlati kialakitasat, az ©nrendelkezd élethez kapcsolddd célok és feladatok
megvaldsitasat. Az elmult évtizedekben bdvilt az altaldnos iskolai alapfeladat az intézmény a
madszertani kozponti tevékenységével is, ahol az integracidos célok megvaldsitasa érdekében
szervez6dott meg az orszagos lefedettségl utazd tandri haldzat kiépitése, szolgdltatasok biztositdsa,
valamint az évodai és szakkdzépiskolai és a tanévtdl kezdve a felmend rendszerben a gimnaziumi
tevékenység biztositasa is.

A fejlesztések és felujitasok kicslicsosodasat jelentette az intézmény teljes korl rekonstrukcidja, Uj
éplletszarnyak kialakitasa és létrehozasa, a régi éplletek visszaszerzése, az apartman lakdsok
kialakitasa, az egészségligyi ellatas orvosi szakrendszerl létrehozasa, mely az intézmény sajat
forrasainak, ingatlanjainak beolvasztasa, valamint a Févaros Képvisel6testiletének mintegy kozel 3,5
Mrd forintos tdmogatd beruhdzdsa révén valésult meg. Az intézmény fejlesztése azdta is
folyamatosan megvaldsul.
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1 A munkatervet meghatarozo fobb torvények és rendeletek

1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatdsrol

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl

2011. évi CLXXXVII. torvény a szakképzésrdl

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelete a Sajatos nevelési igény( gyermekek évodai nevelésének

U ud

iranyelve és a Sajatos nevelési igény( tanuldk iskolai oktatasanak irdnyelve kiadasardl

U

20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények m(ikodésérél és a
kdznevelési intézmények névhasznalatardl

U

326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok el6meneteli rendszerérgl és a
kozalkalmazottak jogdllasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtdsardl

= Az emberi er6forrasok minisztere 28/2015.(V.28.) EMMI rendelete a 2015/2016. tanév
rendjérdl

2 Az intézmény tevékenységteriiletei, céljai és feladatai

Az intézményi filozéfiaban fontos szerepet kap a fizikai és tarsadalmi akadalymentesités, amely alapja
az egyénre szabott fejlédésnek, a minél kordbbi 6nallésdg és dnrendelkezés kialakitasanak, valamint
a munkaerG-piaci sajatos szerepkorben valé elhelyezkedésnek.

Az intézmény jovGképe, a kezdetektSl érezhet6 komplexitds folytatdsa, bdvitése és fejlesztése
orszagos és févarosi szinten egyarant: biztositani a legkorszer(bb sériilésspecifikus nevelést-oktatast,
a kiilonboz6 terdpidkat, a mozgasfejlesztést, a gondozast, az egészségligyi és kollégiumi ellatast
Otéves kortdl a kozépiskola befejezéséig. Mindez csak felkészilt, adaptiv tudasu és szemléletd,
megujulasra képes szakemberekkel, munkatarsakkal egyttt valdsithaté meg.

A megfogalmazott alapelvek, a gyermekkozpontisdg, a komplexitds, az egylttm(ikddés, a humanista
értékek prioritdsa, a rugalmassdg, a moddszertani megujulds, a biztonsag és allanddsag
megteremtése, a demokratikus szellemiség mint elvek, alappillérei a mindennapi munkanak, a
mozgaskorlatozott gyermekekkel, fiatalokkal valé pedagégiai tevékenységnek.

2.1 Az intézmény tevékenységi teriiletei

A Mozgésjavité Ovoda, Altalanos Iskola, Szakkozépiskola, Gimnazium, Egységes Gydgypedagdgia
Mddszertani Intézmény és Kollégium alaptevékenysége az alabbi teriileteket oleli fel:

= Integraltan nem nevelhet6 mozgaskorlatozott
= gyermekek évodai nevelése;
= tanuldk altalanos iskolai nevelés-oktatasa;
= tanuldk kozépiskolai nevelés-oktatasa;
= gyermekek, tanuldk kollégiumi ellatasa;
= Egységes gydgypedagodgiai mddszertani intézményi tevékenység.
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2.2 Azintézmény céljai

= ElGsegiteni és tdmogatni, hogy a mozgaskorlatozott tanuldk a szlikebb és tagabb tarsadalmi
kozegben a lehetdségekhez képest 6nalld és 6nrendelkez6 személyekké valjanak.

= Segiteni 6ket, hogy a megszerzett tudasuk és képességeik birtokdban harmonikus, tevékeny
életet éljenek.

= Oszténdzni Bket, hogy megfelel6 belsé motivacidval rendelkezzenek a tovabbfejl&désre,
valamint a tdrsas kapcsolatok kialakitasara és fenntartdsara.

= Felkésziteni 6ket, hogy a kulcskompetencidk fejlesztése altal valjanak felkésziltté az egész
életen at torténd tanuldsra, valamint a sikeres munkaerd-piaci integrdciodra.

= Tdamogatni 6ket, hogy adottsagaikhoz mérten felkésziilten jelenjenek meg a munkaeré-
piacon — annak nyitott vagy zart (védett) rendszerében —, és ezéltal képesek legyenek sajat
maguk alakitani életmingségliket.

Kiemelt célok

= Megismerni, értelmezni, a kollégdk, partnerek felé kozvetiteni, naprakészen kovetni a
szabdlyos mikodéshez sziikséges jogforrasokat.

= A 2015/2016. tanévre biztositani és menedzselni a jogszabalyok altal el6irt optimalis
mUkddéshez sziikséges teljes alkalmazotti kort.

= Az érvényes jogszabalyok alapjan elkészitett intézményi dokumentumokkal biztositani és
legitimalni az intézményi tevékenységrendszer alapjait, megteremteni és tikrozni annak
sajatos arculatat.

= Komplex mddon tamogatni a tanuldkat és megfelelni a koéznevelés elvdrasainak a
beiskolazastél az utégondozasig.

= Tamogatni és 6sztondzni mindazokat az intézményi célkitlizéseket, folyamatokat, amelyek a
szakmai megujulast, a rovid és hosszi tdvu stratégiai elképzelések megvaldsitasat
szorgalmazzak, valamint az Gjitasok sordn kidolgozasra keril6 szakmai tartalmak beépilését
és miikodését ellen6rizhet6vé, mérhetdvé, értékelhetbvé teszik.

= Hozzdjarulni a kilonb6z8 szakmai csoportok, munkakozosségek révén az intézményi
tevékenységek minGségi megvaldsitdsdhoz, és képesnek lenni eredményeik, valamint
fejlesztéseik altal proaktiv médon reagalni a tarsadalmi igényekre, hatdst gyakorolni az
intézmény bels6 miikodésére, valamint 6szténozni az elfogaddbb tarsadalmi szemlélet
megerdsodését.

= Folytatni valamennyi intézményegység szakmai tevékenységrendszerét, illetve szabalyos és
torvényes m(ikodését, a bevezetésre keril6é tevékenységrendszerek kiemelt tdmogatasaval
(pl. nyelvi el6készités gimnaziumi nevelés-oktatds, dvodai intézményegység fejlesztése stb.)

= Megismertetni, elfogadtatni és minél szélesebb kdrben bemutatni és elterjeszteni az
intézményben folyd munkat, valamint lehetdséget adni a partneri egylUttmikodések
kialakuldsdra, a parbeszédek létrehozasara.

= Atlathatéva, kiszamithatévd és partnerkdzpontiva vélni az intézményi szervezet miikodési
biztonsaganak, szakmai munkajanak, szabalyozottsaganak javitasaval.

= A 2015/2016.tanévre olyan specialis ellatasi rendszert biztositani, mellyel a tanulék komplex
fejlesztése megvaldsul.
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2.3 Az intézmény Kiemelt feladatai

=

UV

UV

A jogszabalyokban megfogalmazott pedagdgiai tevékenységek megvaldsitdsa, bévitése,
0sszehangolasa.

Intézményi protokollok kidolgozasanak folytatasa és azok gyakorlatban valé m(ikédtetése.
Konferenciak, szakmai forumok szervezése.

Az egyénre szabott tanuldsi Utvonalak és kompetencia-fejlesztési teriletek, tevékenységek
kidolgozasa, intézményi szintl megvaldsitasa.

A szakmai tevékenységek disszemindacidja, tovabbképzések szervezése, j6 gyakorlatok
bGvitése, azok elterjesztése.

szerinti m(kodtetése.

Az ergoterapids tevékenységek fokuszba helyezése.

A kiilonb6z6 szakemberek egylittmkodésének tdmogatasa.

Intézménykozi egylittmikodések kialakitasa.

2.4 Az intézmény stratégiai célkitiizései

Uy

Differencidlas — Megvaldsitani az egyén szdmara legoptimalisabb differencidlasi
folyamatokat és azokat beépiteni a mindennapi tevékenységbe.

Ertékmegdrzés-értékatadas — Létrehozni azokat a munkacsoportokat, amelyek képesek
hatékonyan segiteni az intézményi értékek megismerését, azok atadasat, valamint tdmogatni
az intézménybe érkez6 munkatdrsak beilleszkedését.

EFT-ETP — Kialakitani és alkalmazni a munkatarsak altal team-munkdban kidolgozott egyéni
fejlesztési terveket, valamint megvaldsitani az értékelés aldl felmentett tanuldk egyéni
tanuldsi programjait. A tudatos tervezéssel tdmogatni az intézményi atmeneteket.

Digitalis egyuttmiikodés — elinditani a kiilonb6z8 intézményi munkacsoportok e-fellileten
torténé szakmai konzultacidjat, s a felllet segitségével aktivizadlni a szlil6kkel valé
egyuttmikodési formakat.

Intézményi egyiittm(ikodés — Kialakitani intézményi egylttm(ikodéseket, amelyek
hozzajarulnak a szakmai tevékenységek eredményesebb megvaldsitasahoz.

AAK — Folytatni és tovabbi lehetdséget teremteni az augmentativ, alternativ kommunikaciot
igényl6 gyermekek és fiatalok szamara megfelel§ eszk6zok és mddszerek alkalmazasaval az
énkozlés, gondolatkozlés és ismeretszerzés egyéni lehetGségeinek kialakitasa érdekében.
Palyaorientacio, palyavalasztas — Folytatni az elmult tanévben elkezdett pdlyaorientacids
tevékenységeket, felkésziteni tanuldinkat a pdlyavélasztasra, tudatos mdédon tdmogatni,
kialakitani és elGsegiteni az egyénre szabott palyavalasztasi és munkaeré-piaci lehet6ségeket.
Educatio-rehabilitacié — Torekedni az egyensuly megteremtésére az oktatas és rehabilitacio
kett8s elvarasanak tekintetében, az egyéni adottsagok és sziikségletek figyelembevételével.
Terhelhet8ség — Optimalizalni és normalizalni az intézmény tanuldinak leterheltségét.
Tehetség — Kiilonos figyelmet forditani a tehetségek feltardsdra, azok tdmogatasara és
megerdsitésére.
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3 Az intézmény fobb paraméterei az alapito okirat alapjan

A feladatellatas helye:
Tipusa:

OM azonosito:

Fenntartd neve és székhelye:

Tankertlet:

Mkodtet6 neve és székhelye:

1145 Budapest, Mexikéi Ut 59-60.
tobbcéld intézmény

038425

Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont
1051 Budapest, Nador u. 32.

Budapest 14. Tankerilet

1145 Budapest, Pétervérad u. 2.
Budapest Févaros Onkormanyzata

1052 Budapest, Varoshdaz u. 9-11.




4 Az intézmény szakmai és szervezeti egységei - intézményi organogram

Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont

Budapest 14. Tankeriilet

Mozgisjavité Ovoda, Altalinos Iskola, Szakkazépiskola, Egységes Gyogypedagogiai Médszertani
Intézmény és Kollégium

Létesitmény-

Sziil6i szervezet tzemeltetés

Gyermekvédelmi mes.

MODSZERTANI

Zsétér Pal ALTALANOS = Etkeztetés
lankiviny OvoDA e Informatikai csoport
- habilitidos, Egészséglgyl mes.
Mozgésjavité Didk rehabiliticiés ellatas Szallitas
Sport Egyesiilet o ; o utazé gyégy- Didkénkorminyzat

pedagbgusihilézat

e mozgisnevelés

e logopédia

pszicholégiai ellatas

KOLLEGIUM - pedagégiai
szak- és szakmai

feladatok

Gazdasagi

Rpayytar dgyintézés

KOZEPISKOLA




4.1 Intézményi menedzsment

Intézményvezetd — Locsmandi Alajos

Intézményvezets-helyettes — Révész Rita

Ovodai intézményegység-vezetd — Szentesiné Keleméri Déra
Altalanos iskolai intézményegység-vezets — Nagyné Fatalin Andrea
Kozépiskola intézményegység-vezet6 — Szentkiralyi Andrea
Médszertani kdzpont intézményegység-vezetd — Agoston Gabriella

A R

Kollégiumi intézményegység-vezet6 — Bartos Adél

4.2 Munkakozosségek

4.2.1 Horizontdlis munkakozosségek

Palyavalasztasi — Czimmermann Eva
Ergoterdpids munkakozosség - Bartos Adél
Intézményi onértékelési munkakozosség — Fatalin Andrea
Mentor — Tapa Gergely
EFT-ETP készitését tamogatd — Markd Ménika
=  AAK munkacsoport

U Y

4.2.2 Vertikalis munkakozosségek

J

Gydgypedagodgiai — Ursu Zsuzsanna

= Ovodai munkacsoport

= Napkdzis munkacsoport
Szaktantargyi és mddszertani — Szabd Csaba
Mozgasnevel6i — Gasparicsné Csillag Agnes
Utazdé tanari — Kormos Zsuzsanna

uu by

Kollégiumi — L6rincz Péter

4.3 Egyéb tamogato egységek, csoportok, szervezetek
Gyermekvédelemmel foglalkozé munkatars — Csurgd Krisztina
Didkdnkormanyzatot tdmogato pedagdgus — Suhajda Péter
SzilGi szervezet elndke — Csomds Laszld

MDSE vezetGje — Horvathné Palfi Judit

Zsotér Pal Alapitvany elndke — Kolldr Katalin

U (A




Intézményvezetd

Palyavalasztasi munkakdzosség Intézményi 6nértékelés munkakdzosség

Intézmeényvezetd-helyettes

EFT/ETP keseltéset timogato Informatikai munkacsoport

munkakozosség
Ovoda Altalanos iskola Kodzépiskola EGYMI Kollégium
intézményegység-  intézményegység-  intézményegység-  intézményegység-  intézményegység-
vezetd vezetd vezetd vezetd vezetd

Szaktantargyi és
modszertani
munkakdz0sseg

Ergoterapias
munkakozosseg

Mozgasnaveldi
munakozosses

Kollégiumi
munkakozosseg

Gyogypedagdgus
évodai munkakGzosseg

munkacsoport

Neveld-oktatd
munkat segitok
munkacsoportja

Utazo
gyogypedagdgusi
munkakozosseg

Dizkonkormany-
zatot tamogato

Aparatman
gondazoi
munkacsoport

mces.

Logopédusi
munkacsoport

Mentor
munkakbzosses

Gyermekvédeimi
munkacsoport

Egészsézlgyi
Pszichologusi munkacsopart

munkacsoport

4.4 Kibovitett vezetoség

Intézményi menedzsment
Munkak6z6sség-vezetdk

Stratégiai munkacsoportok vezet6i
Gyermekvédelemmel foglalkozé munkatars
Didkdnkormanyzatot tdmogatd pedagdgus

R

Erdekl6dS munkatarsak

5 Intézményi onértékelés

Az atfogd onértékelés célja, hogy a pedagdgusra, vezetdre, valamint intézménylinkre vonatkozd
intézményi elvarasok teljesiilésének értékelése alapjan a pedagoégusra és a vezetbre, valamint az
intézményre vonatkozdéan meghatarozni a kiemelkedd és a fejleszthet6 teriileteket, majd erre épitve




fejlesztéseket tervezni, a fejlesztési feladatainkat Intézkedési Tervben rogziteni, szervezeti és egyéni
tanulasi, onfejlesztési programokat inditani, azutdn Ujabb 0©nértékelés keretében vizsgdlni a
programok megvalésitdsdnak eredményességét.

Az egységes oOnértékelés alapjat standardok adjdk, amelyeket az Onértékelési kézikonyvben
megfogalmazott altalanos elvardsok rogzitenek.

Feladatunk, hogy az intézményi 6nértékelés soran ezeket az elvarasokat értelmezziik, adaptaljuk
intézményegységeinkre és meghatarozzuk az elvarasokhoz képest az intézmény helyzetét, allapotat:

= Az 6nértékelés folyamatanak elSkészitése
= Onértékelési csoport |étrehozasa - tajékoztatas
= Azintézményi elvards-rendszer meghatdrozasa
= Az intézményi 6nértékelés tervezése - 6téves ciklus
= A megvaldsitas folyamata
= Pedagdgus Onértékelés - teriiletei, mddszertana, folyamata
=  Avezetl 6nértékelése - teriletei, mddszertana, folyamata
= Az intézmény onértékelése - teriletei, mddszertana, folyamata

6 Ellenorzés, értékelés

6.1 Alapelvek
= Segitse el6 az intézmény feladatkorében a nevelés-oktatas, sériilésspecifikus ellatds minél
hatékonyabb mikodését.
= Az ellendérzések soran a tantervi és munkatervi kovetelményeknek megfeleléen kérje szdmon
az eredményeket a szakalkalmazottaktol.
= Segitse a szakmai, humaneréforrds-gazdalkodasi és egyéb feladatok legésszer(ibb,
leggazdasagosabb ellatasat, tovabba a bels6 rendet, a tulajdon védelmét.

J

Legyen a fegyelmezett munka megvaldsitasanak eszkoze.

U

Tamogassa a helyes kezdeményezéseket, ugyanakkor kell6 id6ben jelezzen az intézmény
m(ikodése soran felmerilé megalapozatlan, vagy helytelennek minGsilé intézkedésekre,
tévedésekre, hibakra, hidnyossagokra is.

U

Segitse a vezetGi utasitasok végrehajtasat.
Jaruljon hozza a hibdk, hianyossagok, szabalytalansagok megel6zéséhez, a gazdalkodasi

U

fegyelem és a gazdalkodas javitasahoz.

6.2 Teriiletei

Pedagdgiai, szervezési, taniigy-igazgatasi feladatok ellendrzése.

A szakmai munkak6zosségek munkatervi feladatainak ellenérzése.
Az e-munkanaplék ellenGrzése.

Id&szakos, allando, kiemelt és specidlis ellenérzések.

U

A tanuldi nyilvantartasok ellendrzése.
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= A személyes iratanyagok (alkalmazotti, gyermek) meglétének és szabalyos vezetésének
ellendrzése.

U

Targyi, személyi feltételek ellendrzése.

U

Beosztdsok, ligyeletei rendszer ellenGrzése.

y

A teljes alkalmazotti tevékenység ellenérzése.

Az intézményvezet6 pedagdgiai bels6 ellen6rz6 munkajdban az intézményvezet6-helyettessel egylitt
kozrem(ikodnek az intézményegység-vezetbk, illetve a szakmai munkakdzosségek vezet6i. Az
intézményvezet6-helyettessel, az intézményegység-vezetdk és a munkakozosség-vezetbk a tanitdsi
ordk és a tandérdan kivili foglalkozasok latogatasaval kapcsolddnak az éves ellenérzési tervben foglalt
feladatok megvaldsitdasdhoz. Fellgyeleti teriletikdon az ebben foglalt témakat vizsgdljdk,
felméréseket, vizsgdlatokat, beszamoltatasokat végeznek, ellenérzik a szakmai és az adminisztraciés
munkat. Tapasztalataikrél feljegyzést vezetnek és azt az intézményvezet6 rendelkezésére bocsatjak.
Munkajukrél, tapasztalataikrdl rendszeresen beszamolnak az intézményvezetGi megbeszéléseken, a
kib6vitett vezet6ségi értekezleteken, munkaértekezleteken. ld6szakonként tdjékoztatast adnak a
nevelGtestiilet szdmdra is ellenbérzési tevékenységeinkrél. Az dralatogatasok a tanév rendjéhez
igazodva a munkakozosségek vezetGivel, az értékelésben résztvevé pedagdgusokkal vald egyeztetés
alapjan késziil el.

Az ellendrzésben részt vesznek tovabbd a mikodtetési vezets, a létesitmény-lizemeltetési vezetd, a
garazsmester, az élelmezésvezetd is.

7 Intézményvezetdi és helyettesi tevékenységterv
Adminisztracids tevékenységek

= Az elGirt dokumentacids formak és a hozzajuk kapcsolddo elérhetGségek biztositasa, illetve
azok id6szakonkénti ellenérzése.

J

A havi munkatervi tevékenységek 0sszegyljtése, id6pontok egyeztetése, a hozzajutas
biztositasa.

Az intézményi jegyz6konyvek, emlékeztetSk vezetése.

Naprakész adatkezelés, azok szlikség szerinti eljuttatasanak biztositasa.

Ellendrzési terv készitése.

U u Ul

Munkaligyi tevékenységek, szerz6dések, mddositasok, atsorolasok el6készitése, egyeztetése.

Szervezési tevékenységek

= Ertekezletek rendszeres és alkalmankénti 6sszehivasa
= intézményi
= alakuld értekezlet
= tanévnyitd értekezlet
= félévi értékelG értekezlet
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= év végi értékel6 értekezlet
= alkalmi

= menedzsmenti

= kibGvitett vezetGségi

= alkalmi (téma- és feladatorientalt)

Szakmai, innovacios tevékenységek

= Az intézmény jogszabalyok alapjan torténé naprakész szakmai vezetése, a munkafolyamatok
és munkacsoportok munkdjanak koordindlasa.

sz

valamint hozzaférésének biztositasa.

y

Kllsé és bels6 kommunikacids folyamatok biztositasa.

y

Az intézményegységek, munkakozosségek, munkacsoportok tevékenységeihez a zavartalan
mikodés biztositasa, feladataik sziikségszerinti 6sszehangoldsa, tdmogatasa.

= Az intézményi tevékenységek, folyamatok, intézményegységek, munkak6zosségek,
munkacsoportok munkdjanak ellen6rzése, értékelése.

8 Fobb munkatervi ido- és eseménytar

8.1 A tanitasi év

2015. szeptember 1. (kedd) elsé tanitasi nap

2016. januar 22. (péntek) a félév utolsé napja

2016. januar 29. (péntek) értesités az I. félév tanulmanyi eredményeirdl
2016. junius 15. (szerda) utolso tanitdsi nap

8.2 Tanitasi sziinetek

2015. oktober 23. (péntek) nemzeti innep
2015. oktdber 26 — oktdber 30. Gszi szlinet

utolsé tanitdsi nap (2015. oktdber 22. cslitértok)
elsd tanitasi nap (2015. november 2. hétfg)
2015. november 1. (vasarnap) Mindenszentek
2015. december 21 — 2015. december 31. téli szlinet
utolsé tanitasi nap (2015. december 18. péntek)
elsd tanitasi nap (2016. janudr 5. hétfg)
2016. marcius 15. (kedd) nemzeti innep
2016. marcius 24-29. tavaszi sziinet
utolso tanitasi nap (2016. marcius 23. szerda)
elsé tanitasi nap (2016. marcius 30. szerda)




2016. majus 1. (vasarnap) nemzeti linnep
2016. majus 16. (hétfd) plinkosdhétfé

8.3 Atcsoportositott munkanapok

eredeti munkanap

2015. december 24. (csutortok)
2016. marcius 14. (hétf6)
2016. marcius 30. (szerda)

8.4 Ugyeletet biztosité napok

2015. oktober 26-30. (07,00 — 17,00)

2015. december 21-23. (07,00 — 17,00)

2015. december 28-31. (07,00 — 17,00)

2016. marcius 5. (07,00 — 17,00)

2016. marcius 16. (07,00 — 17,00)

2016. marcius 24-25., 29-31., aprilis 1. (07,00 —
17,00)

2016. junius 16-30. (07,00 — 17,00)

2016. julius 1-9. (07,00 — 17,00)

2016. augusztus 22-31. (07,00 — 17,00)

8.5 Etkezések befizetési napjai

Befizetés

2015. augusztus 31. (szeptemberre)
2015. szeptember 7. (oktoberre)
2015. oktober 5. (novemberre)
2015. november 2. (decemberre)
2015. december 7. (januarra)

2016. januar 4. (februarra)

2016. februar 1. (marciusra)

2016. marcius 7. (aprilisra)

2016. aprilis 4. (m3ajusra)

2016. majus 2. (juniusra)

2016. augusztus 29. (szeptemberre)

8.6 Kiemeltiinnepek

modositott munkanap

2015. december 12. (szombat)
2016. marcius 5. (szombat)
2016. marcius 19. (szombat)

Gszi sziinet

téli szlinet

téli szlinet

. tanitas nélkili munkanap
[I. tanitas nélkili munkanap
tavaszi szlinet

nyari sziinet
nyari sziinet
nyari sziinet

Potbefizetés

2015. szeptember 1.
2015. szeptember 14.
2015. oktober 12.
2015. november 9.
2015. december 14.
2016. januar 11.
2016. februar 8.
2016. marcius 14.
2016. aprilis 11.
2016. majus 9.
2016. szeptember 3.




> oktdber 6. megemlékezés az aradi vértanukrol

» februar 25. megemlékezés a kommunista és egyéb diktaturak aldozatairdl
» aprilis 16. megemlékezés a holokauszt dldozatairol

> junius 4. Nemzeti Osszetartozas Napja




9 Intézményegységek tevékenységei

9.1 Ovodai intézményegység

9.1.1 Az évodai tevékenység célja

Biztositani az o¢voddskoriy mozgaskorlatozott gyermekek komplex fejlesztését, nevelését és
gondozdsat a csaldd bevondsaval és kilonb6z6 szakemberek és segiték hatékony
egyluttm(ikodésével.

9.1.2 Az o6voda kiemelt feladatai
Adminisztracios tevékenység

= Ovodai dokumentumok folyamatos naprakész vezetése (csoportnapld, torzskonyv, felvételi
és mulasztasi napld)

Egyéni fejlesztési tervek vezetése

Pedagdgiai munka rendszeres ellen6rzése

Rendszeres vided dokumentdcié készitése a csoportokban tartott foglalkozasokrol
Adatszolgaltatas

U Y

Szabadsagterv elkészitése

Szervezési tevékenység

Munkacsoport-megbeszélés gydgypedagdgusoknak havi rendszerességgel
Kapcsolatfelvétel és egylittm(ikodés mas gydgypedagdgiai intézményekkel
Tajékoztatd el6adasok szervezése az érdekl6ds szil6knek és szakembereknek
Részvétel (szervezés) az intézmény hagyomanyos linnepségein, programjaiban

uUu U

Folyamatos kommunikdcid, kapcsolattartas a szlil6kkel, a gyermekiik fejlédésérdl
tdjékoztatasuk

U

Rendszeres kirdnduldsok, szabadidés programok szervezése

Szakmai és innovacios tevékenységek

A gyermekek képességeit felmérd vizsgalatok elvégzése, elemzése, 6sszehasonlitdsa
Egyéni fejlesztési terv formdjanak és szempontjainak kidolgozdasa

Tapasztalatcsere, hospitalas mas gydgypedagdgiai intézményben

Tanfolyamokon, tovabbképzéseken vald részvétel

Augmentativ és alternativ kommunikaciés technikdk bevezetése az dvodai gyakorlatba
Egylttm(kodés az intézmény szakmai munkakdzosségeivel

L R

Kiscsoport nevelési tervének kidolgozasa




9.1.3 Az 6vodai feladatok megval6sitasahoz rendelt humanerdéforras

CSOPORT CSOPORTVEZETO PEDAGOGUS ASSZISZTENS ELHELYEZKEDES
Kek Ujlaky Margit, Toth-

Szabd Maria Déra Méhes Krisztina Szabd Konordth 359.
csoport .

Krisztina

Piros . . e

Drabb Lilla Krecz Fanni Szabd istvanné 358.
csoport
9.1.4 Az 6vodai intézményegység-vezetd ellendrzési tevékenysége

ellenérzése havonta
Uj dolgozdk beilleszkedésének, pedagdgiai

UV

9.1.5

9.1.5.1 A nevelésiév

2015. szeptember 1. (kedd)
2016. augusztus 31. (szerda)
2016. junius 16 - julius 08.
2016. julius 11-augusztus 19.

9.1.5.2 Nevelés nélkiili munkanapok

181 nevelési nap + 47 ligyeleti nap

5 nevelés nélkiili munkanap

2016. marcius 5. (szombat)
2016. marcius 16. (szerda)
2016. marcius 31. (csutortok)
2016. aprilis 1. (péntek)
2016. majus 26. (csutortok)

Y VVYVYVYV

9.1.5.3 Nyilt napok

2015.

okt. nov. dec.

18.

szept. jan.

Ovodai dokumentumok (csoportnaplé, felvételi és mulasztasi napld) naprakész vezetésének

munkdjanak folyamatos nyomon kisérése

Pedagdgusok munkajanak ellenérzése hospitdlassal (havonta)
Munkaidé betartasanak folyamatos ellenérzése (infomex, havonta)

Az 6vodai intézményegységhez kapcsol6do sajatos munkatervi eseménynaptar

elsé nevelési nap
utolsé nevelési nap
nyari Ggyelet

nyari zaras
2016.
febr. marec. apr. maj. jan.
11.




9.1.5.4 Ovodai kirdnduldsok

2015.

szept = okt. nov. dec. jan. febr.

2016.
marc.  apr. maj. jun

01., 05.12.,19 03,10,17 14.,21.,28. 11.,18,25. 10,17 14.,21.,28 12.,19 O09.

08.,15 . . , ,

9.1.5.5 Intézményegységi értekezlet

2015.
szept. okt. nov. dec. jan. febr.
08. 06. 03. 01. 12. 02.

9.1.5.6 Intézményegység vezetd fogadédra

2015.
szept. okt. nov. dec. jan. febr.
01. 06. 03. 01. 05. 02.

2016.
marec. apr. maj. jan.
01. 05. 03. 07.
2016.
marec. apr. maj. jan.
01. 05. 03. 07.

9.1.5.7 Munkatdrsi fogaddora (elbre egyeztetett idopontban)

2015.

szept. okt. nov. dec. jan. febr.

9.1.5.8 Ovodai tdjékoztato érdeklédéknek

2015.

szept. okt. nov. dec. jan. febr.

15. 05.

2016.
marec. apr. maj. jan.
2016.
marec. apr. maj. jan.
04. 08.




9.1.5.9 Események, rendezvények

2015. 2016.
Tevékenység megnevezése Felel6s
: .3z .
£ £ 58 5 8 3 5 2 3 3
5 % 2 ¢ 8 8 B 8 E S
Mikulas linnepség 04.
Karacsonyi vasar 09.
Nyilt nap 18.
Kézmiives kucké 14.
Farsang 02.
Husvéti tanchaz 31.
Tavaszi zsongas 17.
Nyilt nap 11.




9.2 Altalanos iskola intézményegység

9.2.1 Az altalanos iskolai tevékenység célja

Biztositani, hogy a mozgdaskorlatozott tanuldk a tudastartalmak megszerzése, a kulcskompetencidk és
mozgaskészség komplex, differencidlt fejlesztésén keresztiil felkésziljenek a tovabbtanulasra, a
kés6bbi tarsadalmi integraciora.

9.2.2 Az altalanos iskola kiemelt feladatai

Az dltalanos iskolai nevelés-oktatds, mozgasfejlesztés, sériilésspecifikus ellatds biztositasa.
A kozponti és helyi iskolaadminisztraciés rendszer feltoltése, gondozasa.

Az intézményi 6nértékelés tervezése, koordindldsa, elkészitésében vald részvétel

A mindGsitésre keril6 kollégdk onértékelésének segitése

A dokumentumellendrzés gyakorlatanak kidolgozdsa

A palyaorientdcids, palyavalasztdsi protokoll kidolgozasaban vald részvétel

A R

Az egyéni haladasi Utvonal, egyéni fejlesztés, kompetenciafejlesztés altalanos iskolai
megvaldsitdsa

y

Funkcionalisan tanuldsban akaddlyozottak oktatasi mddjainak kidolgozasa

y

Az orszdgos mérésekben torténd részvétel

y

A Gydgypedagogiai és Intézményi onértékelési munkakdzosség szakmai tevékenységeinek
tdmogatasa, ellenérzése

y

A mentori-gyakornoki tevékenység tdmogatdsa

U

Pedagdgiai, szervezési, tanligy-igazgatdsi feladatok elvégzése, ellenGrzése
Adminisztracids tevékenységek

@napld feltoltése, kitoltésének havonkénti ellenbrzése

a kézponti adminisztracios és mérési rendszerek feltoltése

a fenntartd altal kért adminisztracio teljesitése

a szabadsagolasi terv elkészitése, a megvaldsulds nyomon kovetése

a tovabbképzési terv, program gondozasa

a napi biztonsagos mikodéshez sziikséges dokumentumok elkészitése

A R

tanmenetek, egyéni fejlesztési tervek, egyéni tanulasi utak terveinek elkészittetése,
ellen6rzése

Szervezési tevékenységek

Baratkozo taldlkozd szervezése, lebonyolitasa

FGiskolai gyakorlatok, terepgyakorlatok szervezése

Unnepek, hagyomanyok, versenyek (tanulmanyi, kulturélis, sport) rendezése
Tanulmanyi kirdnduldsok, erdei iskola szervezése

Altalanos iskolai nyilt napok szervezése

Egyenletes munkaeré-terhelés kialakitasa, megvaldsitasa, nyomon kovetése
MinGségbiztositasi tevékenységek - elégedettségmérések

O A R e

3 hetet meghaladd projekt és témahét megvaldsitasa
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Szakmai, innovacios tevékenységek

9.2.3

l.a

1.b

2.a

2.b

3.a

3.b

4.a

4.b

FZ

5.a

5.b

6.a

6.b

7.a

7.b

8.a
8.b

=
kidolgozasa

O A

OSZTALY

OSZTALYFONOK
Szendrei Virag

Fabidnné Szoll6sy
Ildikd

Sarkozi Judit
Simon Beata
Hajas Eszter

Selényi Judit
Ursu Zsuzsanna

Torokné Csutora
Monika
Csanadiné Gyalai
Katalin

Gobor Krisztina

Toéfalvi-Balassa
Szilvia

Juhaszné Fodor
Monika

Marké Modnika
Janossy Csilla
Manané lzsé
Krisztina

Csurgo Krisztina
Sebestyén Zsoéfia

felkésziilés a tanfelligyeleti ellen6rzésre

a dokumentumellendrzési gyakorlat megujitasa
egyéni fejlesztési tervek bevaldsanak vizsgalata
irasvizsgdlat kidolgozasa, lebonyolitasa

DELUTANOS
TANAR

Barbalics Beata

Puskas Katalin
Tekla

Veobreos Tiinde
Kocsis Zsuzsa
Berger-Petrina
Aniké
Bresztyenszkyné
K. Katalin
Csonti-Szabd
Angelika
Konczné Roth
Erika

Pal Edit

Varadi Mdnika
Krasznai Szilard

Vereszkyné B.
Mariann

Okanyi Andrea
Kaposvari Katalin
Valdczi Mdria

Borsodi Sandor
Horvathné Laczé
Timea

az intézményi 6nértékelés munkakozosség munkajanak tdmogatasa, az onértékelés

a palyavalasztas, palyaorientacids protokoll kidolgozasa, kiprébaldsa

a tanulasi nehézséggel kiizdé gyermekek fejlédési utjanak kidolgozasa (diszes problémak)
részvétel a mozgdskorldtozott tanulék 6ndllod életvitelére térténd protokoll kidolgozasaban
tanorak, foglalkozasok latogatasa, a szakmai felkésziiltség ellenérzése

Az altalanos iskolai feladatok megvaldsitasahoz rendelt humaneroéforras

GYOGYPEDAGOGIAI  ELHELYEZKEDES

ASSZISZTENS

Benczur Eva Beatrix 1. emelet
Borzasi Anna Mdéria 1. emelet
Téth Krisztina 1. emelet
Tamas Julia 1. emelet
Mayer Katalin 1. emelet
Katona Szilveszter 1. emelet
Teremi Nikoletta 2. emelet

2. emelet
Kellerné Horvath 1. emelet
Aniké
Honesz Izabella 2. emelet
Hajnalka
Bertalan Bedta Lajta
Kozics Petra Lajta
Heged(s Judit Lajta
Gyorgy Aniké Lajta
Paar Vilmosné Lajta
Riszterer Enikd Lajta

2. emelet

Finta Anett, Csinger
Eva
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Szaktanarok:

U VY

Berki Erzsébet
Ban Eva

Horvath Magdolna
Geoseva Szilvia
Dzsida Janos

Napkozis tanarok:

A R

Csonti-Szabd Angelika
Vereszkyné Batovszki Mariann
Kocsis Zsuzsanna

Valdczy Mdria

Varadi Mdnika

Veobreos Tinde

Konczné Réth Erika

Uszodai asszisztencia:

=
=

Ory Nikoletta
Jozsa Daniel

9.2.4 Az altalanos iskolai intézményegység-vezeto ellendrzési tevékenysége
= intézményi és kiils6 szakmai ellenérzés delegalt feladatai
= pedagdgiai, szervezési, tanligy-igazgatasi feladatok, kapcsolddé dokumentumok, kiemelten:
= akozponti és helyi iskolaadminisztracids rendszer feltoltése, gondozasa
= azintézményi Onértékelés tervezése, koordinaldsa, elkészitésében vald részvétel
= amindsitésre kerild kollégak onértékelésének segitése
= tanuldi nyilvantartasok
= személyes iratanyagok (alkalmazotti, gyermek) meglétének és szabalyos vezetésének
ellendérzése, tanuldi portfolid
Mit? Ki? Mikor? Hogyan? Dokumentaci
6
Szakmai
tevékenység
Tanorai Mentor, évente Oralatogatas jegyzékonyv
tevékenység mk.vezetd,
szinvonala int.egys.vezetd
Tanéran kivali int.egys.vezetd alkalmanként Onértékelés, latogatas jegyzékonyv




tevékenység
SzulGi értekezlet,
fogadd o6rak
Adminisztracidés
tevékenység
Dokumentacios
munka

Munkaid6
betartasa
Innovacids
tevékenység
Megbeszélések
feljegyzései
Részvétel a
megbeszéléseken
, fejlesztéseken

int.egys.vezetd

mentor, mk.
vezetd,
int.egys.vezetd
int.egys.vezetd

int.egys.vezetd

int.egys.vezetd

alkalmanként

havonta

alkalomszer(ie
n

kéthavonta

amikor a
feljegyzések
alapjan
szikség-
szerlinek latja

latogatas

dokumentum elemzés,
@napld

jelenléti iv, beléptetd
rendszer
e-mail

latogatas/véleményezé
s

jelenléti iv

alairt
munkaidé
elszamold lap
feljegyzés

eltett
levelezés
Feljegyzés

9.2.5 Az altalanos iskolai intézményegységhez kapcsolddoé sajatos munkatervi
eseménynaptar

9.2.5.1 Tanitds nélkiili munkanapok

181 tanitas nap

5 tanitds nélkili munkanap

YV VVYVYV

2016. marcius 5. (szombat)
2016. marcius 16. (szerda)
2016. marcius 31. (csltortok)
2016. aprilis 1. (péntek)
2016. majus 26. (csttortok)

9.2.5.2 Nyilt napok

2015.
szept. okt. nov. dec.
22.
9.2.5.3 Meérések

jan. febr.

2015.

2016.
marec. apr.

23.

maj.

jan.

2016.




Tevékenység
megnevezése

DIFER

Kompetenciamérés

Idegen nyelvi mérés

9.2.5.4

szept.
15.

9.2.5.5

szept.
11.

9.2.5.6

szept.
11.

9.2.5.7

szept.

9.2.5.8

FelelGs

Szendrei
Virag
Fatalin
Andrea
Ban Eva-
Horvath
Magdolna

szeptember

folyamatos 9.

Intézményegységi értekezlet

2015.
okt. nov.
20. 17.

dec.

Intézményegység vezeto fogadoora

2015.
okt. nov.
22. 20.

dec.
18.

Munkatadrsi fogaddéora

2015.
okt. nov.
22. 17.

dec.

Osztdlyozo vizsga

2015.

okt. nov.

dec.

Osztdlyozo értekezlet

2015.

jan. febr.
26. 23.
jan. febr.
29. 26.
jan. febr.
29. 23.
jan. febr.

27.

oktéber

g o
£ E . & 3
§ § 8§ 3 8 2 3 3
© ¢ 5 ¢ 8 & 8 S
25.
18.
2016.
marec. apr. maj. jan.
22. 19. 17. 16.
2016.
marec. apr. maj. jan.
23. 29. 27. 15.
2016.
marec. apr. maj. jan.
23. 19. 17.
2016.
marec. apr. maj. jan.
22.
2016.




szept. okt. nov.

jan.
26.

9.2.5.9 Események, rendezvények

Tevékenység megnevezése

Tanévnyito

Nyilt nap
Témahét
Karacsonyi vasar

Karacsonyi kézmiives kucko

Enek a karacsonyfa alatt

Angolszasz karacsony

A 8. évfolyam jelentkezése a
kozponti kdzépiskolai
felvételire

Ko6zponti irasbeli felvételi
vizsgak

Tanuléi kézépiskolai
jelentkezési lapok
tovabbitasanak hatarideje
Tanuléi kézépiskolai
jelentkezési lapok mdédositasi
napjai

Alsés farsang

FelsGs farsang

Felel6s

Ursu
Zsuzsanna,
Csutora
Monika
Fatalin
Andrea

Varadi
Monika
Szendrei
Virag,
Csutora
Modnika
Tofalvi
Balassa
Szilvia
Horvath
Magdolna,
Ban Eva
Csurgo
Krisztina,
Sebestyén
Zsofia
Csurgo
Krisztina,
Sebestyén
Zs6fia
Fatalin
Andrea

Fatalin
Andrea

Veodreods
Tiinde
Batovszki
Mariann

febr. marec. apr. maj. jan.
10.
2015. 2016.
g — —
9] 9]
E 5 2 ¢ 5 3
2 5§ §E & 3 8 £ 3 3
5§ 2 8 5 2 E & B S
1.
22. 23.
23-
27.
9.
14.
9.
18.
8.
16.
12.
16-
17.
2.
3.




Tavaszi kézmlives délutan Varadi
Moénika

Ballagas, tanévzaro Janossy
Gsilla,
Mannané
1zs6 Agnes

9.2.5.10 Tanulmdnyi versenyek

2015.
Tevékenység megnevezése Felels .
£,
5% 2
Alsds szavaldverseny Ursu 5.
Zsuzsanna
Szavald és dalverseny Tofalvi X
Balassa
Szilvia
Aranytoll helyesirasi verseny Hajas
Eszter,
Hegedds
Krisztina
Természettudomanyi verseny Schell
Livia
Angol verseny Ban Eva X
Matematikai logikai verseny Fodor
Moénika
Torténelem verseny Dzsida X
Jatékos matematikai-logikai Simon
verseny Beata,
Kocsis
Zsuzsanna
Hazi gépird verseny Csurgé
Krisztina
F6z0 verseny Batovszki
Mariann
9.2.5.11 Tanulmdnyi kiranduldsok
2015.
Tevékenység megnevezése Felel6s N
2 &
§ ot
%) o c
3.aésb Hajas
Eszter,
Selényi

17.
2016.
—
S
(%]
£ = ‘E = )
] *@© > o =
O =) S = =
] c o o S
T S, L S \(©
2.
X
X
20.
X
2016.
| .
]
0 o g
- (O
% w S5 5 2
S fus hut =
$ 2 5 & 3
© S, uq;) £ (T

majus

majus

19.

15.

junius

junius
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Judit
4.a és b Erdei iskola Ursu 30- 3.
Zsuzsanna,
Csutora
Monika
5.b6.a Tofalvi 7.
Balassa
Szilvia,
Juhdszné
Fodor
Monika
8.a Csurgo 27-
Krisztina 29.
FZ Csanadiné  29.
Gyalai
Katalin
8.b Sebestyén  30.
Zs6fia
2.aés2.b Sarkozi 23.
Judit,
Simon
Beata
5.a Goébor 28.
Krisztina
6.bés7.a Marké 13.
Moénika,
Janossy
Csilla
7.b Manané 29.
Izsé Agnes
l.aéshb Szendrei 21.
Virag,
Fabianné
SzollGsi
Ildiké




9.3 Kozépiskolai intézményegység

9.3.1 Akozépiskolai tevékenység célja

= A magasabb rendd, intézményi célokkal harmdnidban folytatni azt a tdmogatast, melynek
lényege, hogy a mozgaskorlatozott tanuldk a szlikebb és tdgabb tarsadalmi kozegben a
lehet8ségekhez képest 0nallé és onrendelkezd személyekké, munkavallalékka és tudatos
allampolgarokka valjanak.

= Felkésziteni a kozépiskoldsokat, hogy a megszerzett tudasuk és képességeik birtokaban
harmonikus, tevékeny életet éljenek.

= Oszténdzni 6ket, hogy sziikségletiikké valjon az élethosszig tartd tanulds, a folyamatos
Onképzés, valamint a tartalmas tarsas kapcsolatok kialakitdsa és fenntartasa.

9.3.2 AKkozépiskola kiemelt feladatai

Adminisztrativ tevékenységek

e-naplé vezetése

tanligyi és vizsgadokumentumok vezetése

ADAFOR mdkodtetése

tanligyi rendszerek mikodtetése (KIR)

havi munkaterv — tervezés és megvaldsulds dsszevetése
alkalmazotti jelenlét ellen6rzése

R

adatszolgaltatas: fenntartd, miikodtetd, iskolavezetés, intézményegységek, személy- és
munkaligy, technikai és gazdasagi részlegek, kiils§ partnerek felé

U

tanuldi nyilvantartdsok vezetése

J

személyes iratanyagok rendszerezése

Szervezési tevékenységek

= zO0kkenémentes dtmenet biztositdsa a kifutd szakkdzépiskolai és a felmend rendszerd
gimnaziumi képzési forma kozott

= vizsgdk szervezése és lebonyolitasa (proba-érettségi, kis-érettségi, ECDL, osztalyozo,
évfolyamvizsgak)

U

szakmai nap szervezése, lebonyolitasa

U

beiskolazas-felvételi eljaras (Nyilt nap, felvételik stb.)
TAMOP- és egyéb palyazatokban vallalt kotelezettségek elvégzése, fenntartasi feladatok

U

biztositasa
= gyermekvédelmi feladatok elldtasa (kiemelten a fogyatékossaggal jaré kedvezmények
ismerete)
DOK tevékenységének koordinalasa

Uy

orszagos kompetenciamérés intézményi megszervezése, lebonyolitasa




hagyomanyos intézményi linnepek és rendezvények, kulturalis programok szervezése,

U

lebonyolitasa

kozépiskolai rendezvények: gélyatabor, szalagavatd, ballagas szervezése

tanulmanyi versenyek (kiiras szerint) lebonyolitasa

intézményegység szintl kommunikacio biztositdsa (megbeszélések, tajékoztatds stb.)
szakmai gyakorlat, tanulmanyi kirdndulasok, Gizemldtogatdsok lebonyolitasa

U Y

ellenérzési tevékenység ellatasa: id6szakos, dllandd, kiemelt, operativ és specialis
ellenérzések.

Szakmai-innovaciés tevékenységek

U

gimndaziumi NYEK osztaly beinditdsa
Uj kerettanterv szerinti szakmai érettségire valo felkészités

y

pedagdgus életpalya modell bevezetése — minGsit6 vizsgak és eljarasok, mentori
tevékenység, portféliok feltoltése, illetve mddositasa

y

felkésziilés az intézményi ellenGrzésekre

U

végzett tanuldk palyakovetése

U

rehabilitacids év kiprébdlasa a kozépiskolaban

9.3.3 kozépiskolai feladatok megvaldsitasahoz rendelt humanerdéforras

OSZTALY OSZTALYFONOK ASSZISZTENS ELHELYEZKEDES
9. NYEK Suhajda Péter Nagy Katalin Lajta haz, Il. em.
10. A Szabd Csaba Nagy Katalin Lajta haz, Il. em.
11. A Végné Faddi Andrea Kiss Karoly Lajta haz, Il. em.
11. NYEK Mihalovics Judit Lakatos Eva Lajta haz, Il. em.
12. NYEK Schell Livia Szdasz Zsolt Lajta haz, Il. em.
Kozépiskolahoz rendelt pedagdgusok szak

Gobor Krisztina fizika, matematika

Majoros Eva (6raadd) bioldgia

Maténé Szaz Katalin szakmai tanar

Mihalovics Judit angol-orosz nyelvtanar

Nagy Miklds (6raado) foldrajz

Sebestyén Zsoéfia magyar nyelv és irodalom

Suhajda Péter magyar nyelv és irodalom, etika, civil tars. ismeretek,

szOvegértés

Szabd Csaba informatika

Szabdné Kaszas Vill6 Zita GYES

Szalay Kristof német nyelv

Ujlaky Csilla (6raadd) kémia és bioldgia

Végné Faddi Andrea szakmai tanar

?? angol nyelvtanar

?? angol nyelvtanar
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9.3.4

U

pedagdgiai, szervezési, tanligy-igazgatasi feladatok, kapcso

intézményi és kils6 szakmai ellendrzés delegalt feladatai

A kozépiskolai intézményegység vezetd ellenérzési tevékenysége

6do6 dokumentumok, kiemelten:

= akozponti és helyi iskolaadminisztracids rendszer feltoltése, gondozasa

= azintézményi Onértékelés tervezése, koordinaldsa, elkészitésében valo részvétel

= amindsitésre kerild kollégak onértékelésének segitése

e-munkanapldk
tanuldi nyilvantartasok

U udy

ellenérzése, tanuldi portfolié

beiskolazas, felvételi
palyazatok
versenyek, érettségi

U Y

Tevékenység Ki ellendriz?
Szakmai tevékenység
Tanorai osztalyfénok,
tevékenység = mentor
szinvonala m.csoport
vezetd
mk.vez.,
int.egys.vez
Tanoéran int.egys.vez.
kivali
tevékenység
SzilGi
értekezlet,
fogadd orak
Adminisztracids tevékenység

int.egys.vez.

Dokumentaci = int.egys.vez.
6s munka

Munkaidé int.egys.vez.
betartdsa

Innovacids tevékenység
Megbeszélés  int.egys.vez.
ek

feljegyzései

Részvétel int.egys.vez.
megbeszélés

eken,

fejlesztéseke

targyi, személyi feltételek

beosztasok, ki-belépés, ligyeletei rendszer

Mikor?

terv szerint

alkalmanként

alkalmanként

havonta, ill.
alkalmanként

alkalomszer(ie
n

aktualitasok
szerint

amikor a
feljegyzések
alapjan
szlikségszer(in

szakmai munkakozosségek munkatervi feladatai

Ellen6rzés médja?

Oralatogatds,
megbeszélés
Onértékelés

onértékelés, latogatds

latogatas

dokumentum
elemzés, @napld
felvételi-érettségi
elektronikus felilet
jelenléti iv, beléptetd
rendszer

e-mail

latogatas/véleményez
és

személyes iratanyagok (alkalmazotti, gyermek) meglétének és szabalyos vezetésének

Dokumentacio

jegyzékonyv

jegyz6konyv

jelenléti iv

alairt munkaidé
elszamold lap
vizsgadokumentum
ok

feljegyzés

elmentett levelezés

feljegyzés




n ek latja

9.3.5 Akozépiskolai intézményegységhez kapcsolédo sajatos munkatervi
eseménynaptar

9.3.5.1 Tanitds nélkiili munkanapok

kozépiskola®

180 tanitasi nap

6 tanitds nélkili munkanap

2016. marcius 5. (szombat)

2016. marcius 16. (szerda)

2016. marcius 22. (kedd, Szakmai Nap)
2016. marcius 31. (csltortok)

2016. aprilis 1. (péntek)

2016. majus 26. (csitdrtdk, DOK nap)

VVYVYVVYYVY

9.3.5.2 Nyilt napok

2015. 2016.
szept. okt. nov. dec. jan. febr. marec. apr. maj. jan.
23-24.

9.3.5.3 Meérések

2015. 2016.
Tevékenység megnevezése Felel6s
v — —
0 I3} )
e GLJ Ke) Ko o %)
5 € 2 & 5 8 B & B S
Kompetencia (10. osztaly) Ngyné 25.
Fatalin
Andrea
9.3.5.4 Intézményegységi értekezlet
2015. 2016.
szept. okt. nov. dec. jan. febr. marec. apr. maj. jan.
7. 5. 9. 7. 4, 1. 7. 4, 2. 6.

1 2. sz. melléklet — tanitasi és tanitas nélkili munkanapok a szakkozépiskolaban




9.3.5.5

2015.
szept. okt. nov. dec. jan.
8 6 10. 8. 5.
9.3.5.6 Munkatdrsi fogadéora
2015.
szept. okt. nov. dec. jan.
8. 6. 10. 8. 5.
9.3.5.7 Osztdlyozo vizsga
2015.
szept. okt. nov. dec. jan.
27.
9.3.5.8 Osztdlyozo értekezlet
2015.
szept. okt. nov. dec. jan.
26.
9.3.5.9 Események, rendezvények
Tevékenység megnevezése Felel6s
Felvételi eljaras kezdete Szentkirdlyi
Andrea
Nyilt Nap Szabd
Csaba
Felvételi irasbeli Szentkirdlyi
Andrea
Felvételi szébeli Szentkirdlyi
Andrea
Szalagavatoé Mihalovics
Judit
Jelentkezés érettségire Szentkirdlyi
Andrea

Intézményegység vezetd fogaddora

szeptember

2016.
febr. marec. apr. maj. jan.
2. 8 5. 3
2016.
febr. marec. apr. maj. jan.
2. 8 5. 3
2016.
febr. marec. apr. maj. jan.
22.
2016.
febr. marec. apr. maj. jan.
10.
2015. 2016.
5 £ £ . 5 3
) 5 § § 3 % 2 3 3
b O 8 T 5 ‘£
T 2 £ 5 2 ¢ & § 5
15.
23-
24,
29.

15.




2015. 2016.
Tevékenység megnevezése Felelds

4 - -
g g é é = \© 3 (7] %) )
a o c © &8 & E w E =3
Ballagas Végné 28.
Faddi A.
Préba érettségik Mihalovics 4.
Judit hét
Kis érettségi Janossy 1.
Csilla hét
Szakmai Nap Szentkirdlyi 22.
Andrea
Erettségi vizsgak irasbeli Schell Livia 1-2.
hét
Erettségi szobeli Schell Livia 3.
hét
Szakmai gyakorlatok 9-10- Végné 16-
11.évf. Faddi A. tol
9.3.5.10 Tanulmadnyi versenyek
2015. 2016.
Tevékenység megnevezése Felel6s
v - —
_g — 8 8 o (%]
¥ € 2 & 5 8 8 & E S
Kiirasok szerint
9.3.5.11 Tanulmdnyi kirdanduldsok
2015. 2016.
osztaly Felel8s .
2 5§ &
— Qo Ne] o %)
5% 2 & 8 8 B 8 E S
9. NYEK Suhajda Péter 18.
10. A Szabé Csaba 25.
11. NYEK Mihalovics Judit 2.
11.A Végné Faddi Andrea 13.
12. NYEK Schell Livia 16.

9.4 Moddszertani intézményegység

9.4.1 A mddszertani tevékenység célja




Onallésaguk és tarsadalmi beilleszkedésiik érdekében, komplex, sériilésspecifikus mddszerekkel és
eszkozokkel biztositani a mozgaskorlatozott gyermekek és fiatalok habilitaciéjat-rehabilitaciojat, a
specialis és a befogadd intézményekben egyarant.

9.4.2 A mddszertani tevékenység feladatai

Adminisztracio

Adatszolgaltatas folyamatos biztositasa
Tanigyi dokumentumok naprakész vezetése
E-napld folyamatos miikodtetése
Szabadsdagtervek elkészitése, aktualizalasa
EFT — EAT vezetése

Uy iy

Szervezés

Intézményegységi talalkozok szervezése

Nyilt napok, hospitaldsok, bemutatd 6rak, csaladi napok, taborok, sportversenyek szervezése
Segédeszkoz-ellatas biztositdsa

Eszkozkolcsonzé mikodtetése

FGiskolai hallgaték gyakorlatdnak szervezése

Orarendek, szakkorok zokkenémentes miikodtetése

R

Befogadd intézményekkel, civil szervezetekkel valé kapcsolattartas
Szakmai, innovacios

= Konferencidk, workshopok, szakmai m(ihelyek szervezésének tdmogatasa, szakmai
segitségnyujtas

Kutatdi munkacsoport mikodtetése

Bekapcsolddas az ergoterdpids munkakozosség munkajiba

Protokollok (utazétanari, diagnozis) kidolgozasanak tamogatdsa

uu Ul

Team rendszer folyamatos mikodtetése, az intézményegységek kdzotti egyluttmikodés
biztositasa

U

Orszagos tanacsaddi rendszer kidolgozasa, beinditasa

U

Mentorrendszer atdolgozdsa, miikodtetése, felkésziilés a mingsitési eljarasra

U

Ellen6rzési tevékenység

9.4.3 A mddszertani intézményegység-vezeto ellendrzési tevékenysége

= intézményi és kiilsé szakmai ellen6rzés tamogatdasa
= pedagdgiai, szervezési, tanligy-igazgatasi feladatok, kapcsolddé dokumentumok ellen6rzése
= pedagdgiai folyamatok ellen6rzése




= szakmai munkakdzosségek munkatervi feladatainak ellenérzése

=

palyazatok

= beosztasok, ki-belépés, ligyeletei rendszer folyamatos ellenérzése

9.4.4

3.Humaneroforras

MozgasnevelSk

U

L L L L L L L L Y L O VR R VR

Boross Margit

Borzan Tiinde

Farkas Judit
Gasparicsné Csillag Agnes
Handkiné J6zsa Judit
Hivatal Ndra

Horosz Takacs Orsolya
Hubina Eszter

Kalman Dominika
Laszl6 Anita

L6czi Timea

Marton Balog Aliz
May Gabriella
Mészaros Déra

Salyné Ujvari Judit
Schonfeld Erika
Sebestyén Berta Gyorgyi
Szijartd Anna

Sz(cs Attila

Sz(cs Istvan

Tapa Gergely

T6th Agnes

Utazotanarok

L O A U (Y

Borhidi Zsuzsanna
Flilop Krisztina
Klémer Georgina
Kollar Katalin
Kormos Zsuzsanna
Kovacs Szilvia
Papp Eva

Sebdk Zsuzsanna
To6th Adrienn




Logopédiai munkacsoport:

= Berényi Eva
= Heged(s Krisztina
= Schneider Kitti

Pszicholégus munkacsoport:

U

Heged(s Judit

U

Simon Virag
Tamasné Czimmermann Eva

y

9.4.5 A mddszertani intézményegységhez kapcsol6do sajatos munkatervi
eseménynaptar

9.4.5.1 Tanitds nélkiili munkanapok

5 tanitds nélkili munkanap

2016. marcius 5. (szombat)
2016. marcius 16. (szerda)
2016. marcius 31. (csltortok)
2016. aprilis 1. (péntek)
2016. majus 26. (csttortok)

YVVVYVYVY

Utazétanari munkakdzosség: 5 tanitds nélkili munkanap

» 2015. december 12. (szombat)
» 2016. marcius 5. (szombat)

» 2016. marcius 31. (csttortok)
» 2016. aprilis 1. (péntek)

» 2016. majus 26. (csutortok)

9.4.5.2 Intézményegységi értekezlet

2015. 2016.
szept. okt. nov. dec. jan. febr. marec. apr. maj. jan.
8. 6. 3. 8. 5. 2. 8. 5. 3. 7.




9.4.5.3 Intézményegység-vezeté fogaddédra

2015.
szept. okt. nov. dec.
7 5. 2 7

9.4.5.4 Munkatdrsi fogadéora

2015.
szept. okt. nov. dec.
10. 22. 19. 3.

2016.

jan. febr. marec. apr. maj. jan.

2016.

jan. febr. marec. apr. maj. jan.

14. 18. 24.

9.4.5.5 Események, rendezvények

Tevékenység megnevezése

Mozgasjavito Kupa

Bels6 tovabbképzés

Gyaszfeldolgozas tréning 1.

Gyaszfeldolgozas tréning 2.

Usz6 versenybiré képzés
Boccia versenybird képzés

Erasmus+Mobilitasi projekt
disszeminacio

Tarva var nyilt nap

Szakmai nap utazé
gyogypedagogusoknak
Attitlidformalé program
befogado iskolaban

Csaladi nap, csaladi kirandulas

2015.
Felel6s

szeptember
november

oktdober

o
~

Bartos 1
Adél

Bartos, 8.
Csillag,

Agoston

Farkas 3. 10.

J,
Simon
V.
Farkas
J,
Simon
V.

Bartos,
Gsillag
Bartos,
Gsillag
Toth A.

Agoston

Kormos 10.

Zs.

Kormos 8., 6. 11.

Zs.

Kormos 20.

21. 19. 9.

2016.

december
marcius
majus
junius

januar
februar
aprilis

[ay
N
N
o
[y
©
N
w
N
[e)]

17.

13. 20. 27.

12.

12
12. 12.

28.







9.5 Kollégium intézményegység

9.5.1 AKkollégiumi tevékenység célja

A kollégium célja lakhatdst biztositani els6sorban a Mozgdsjavité Ovoda, Altalanos Iskola,
Szakkozépiskola mozgaskorlatozott tanuldi, didkjai szdmara. Célunk a mindennapos tanulasi és
onkiszolgaldsi tevékenységeket szakszer(ien tdmogatni.

9.5.2 Akollégiumi tevékenység feladatai

Adminisztracio

Adatszolgaltatas folyamatos biztositasa
E-napld folyamatos miikodtetése

Munkaid6 nyilvantartas naprakész vezetése
Havi munkaid6 elszdmolds készitése
Szabadsagtervek elkészitése, aktualizalasa
EFT- vezetése

Oratervek készitése

Pedagdgiai értékelések folyamatos készitése

L O A R I

Szakacskonyv el6készitése

Szervezés

J

Az apartman napirendek kialakitasanak szabdlyozasa, betartatdsa, ellenGrzése

U

Kiranduldsok, hagyomdanyos eseményeink (sziireti mulatsag, kirandulasok, kulturalis
programok, disco stb.) elGkészitésének tdmogatasa, szervezésének tdmogatdsa, kbz0os
értékelése

U

Nyilt napok, hospitalasok, bemutaté orak, csaladi napok, tdborok szervezése

U

FGiskolai hallgatok gyakorlatanak szervezése, koz6sségi szolgalat koordinalasa

Szakmai, innovacios

Ellen6rzési tevékenység lebonyolitasa

Pedagdgiai folyamatok ellenérzése

Munkacsoportok munkajanak ellenérzése

Protokollok (kollégiumi, egészségligyi) kidolgozasanak tdmogatasa
Team rendszer folyamatos mikodtetése, az egylttm(ikddés biztositdsa

L VR

Ergoterapia folyamatos muikodtetése




A R

U VY

Tréninglakds, 6ndllé élet program biztositdsa
Csapatépit6 tréning szervezése, lebonyolitasa
Kerekasztal beszélgetések szervezése
Ovodaskoru gyermekek beszoktatasa

Az érettségire vald felkészités

Kollégiumi események, (innepek, ballagds, farsang, disco, vetélkedék, kirandulds, kulturdlis

programok protokolljainak kialakitasa

A Kollégiumi Alapprogram, és a Pedagdgiai Program alapjan a pedagdgiai munka elvégzése

A nyugodt tanulas biztositasa, szakmai segitségnyujtds, az 6nallé tanulas kialakitasa

Gondozasi feladatok ellatasa
Ejszakai ligyelet biztositasa
Egészségligyi hattér biztositdsa

9.5.3 Humaneréforras

APARTMAN STATUSZ

Kék Pedagogiai vezetd
Asszisztens
Asszisztens
Asszisztens
Asszisztens

Malyva Pedagdgiai vezetd
Asszisztens
Asszisztens
Asszisztens
Asszisztens

Lila Pedagogiai vezetd

Asszisztens

Asszisztens

Asszisztens

Asszisztens

MUNKATARS

Okanyi Andrea

Kalocsainé Székely Andrea
Aizier Edit

Becker Adrienn

Borsodi Sandor
Radvanyi Zoltanné
Binder Gaborné
Szilagyi Edit
Czikora Maria
L8rincz Péter
Géber Adrienn
Galik Akos

Palfi Judit

Perna Tamas




APARTMAN

Barack

Bézs- Bibor

Zold

Barna

Citrom

STATUSZ

Pedagégiai vezetd

Asszisztens

Asszisztens

Asszisztens

Asszisztens

Asszisztens

Pedagdgiai vezetd

Pedagdgiai vezetd

Asszisztens

Asszisztens

Asszisztens

Asszisztens

Asszisztens

Pedagdgiai vezetd

Asszisztens

Asszisztens

Asszisztens

Asszisztens

Pedagogiai vezetd

Asszisztens

Asszisztens

Asszisztens

Asszisztens

Pedagogiai vezetd

Asszisztens

MUNKATARS

Krasznai Szilard

Berényi Laszloné
Jeviczkyné Fehér Katalin
Bolgar Tamas

Kovacsné Kolozsvary Andrea
Szenes Rozdlia

Laczé Timea

Puskas Tekla Katalin
Schaffer Orsolya
Dragdczi Anita
Szemerédi Katalin

Aradi Vivien

Laszl6 Matild

Rédai LaszIoné, Pal Edit
Benczur Sandor Gabor
Szabé Violetta

Bana Imréné

Jod Enikd

Berger Petrina Anikd
Barndczkiné Posanszki llona
Usztyinov Lidia

Koncz Zoltanné

Haldsz Barbara
Barbalics Beata

Halasz Ferenc




APARTMAN

Narancs

Betegszoba

Ergoterapia

STATUSZ
Asszisztens
Asszisztens
Asszisztens
Pedagogiai vezetd
Asszisztens
Asszisztens
Asszisztens
Asszisztens
Fén6vér

Apoléné

Apoléné

Apoléné
Egoterdpias ligyintéz6

Ergoterapeuta

MUNKATARS
Demeter Erika

Sebjan Zoltan

Kaposvari Katalin

Palkoné Badanszki Gabriella

Szakats Anna

Simon Erika
Keresztesy Istvanné
Szente Erika
Keresztesy Agnes
Herczegné Szabé Eva
Németh Erzsébet

Jézsef Bianka

9.5.4 Akollégiumi intézményegység vezeto ellen6rzési tevékenysége

Mit?

Szakmai
tevékenység
Kollégiumi
tevékenység

Szabadidds
tevékenység

SzilGi értekezlet,
fogado 6rak
Adminisztracios
tevékenység

Dokumentacids
munka

Munkaidé

Ki? Mikor?
int.egys.vez.  évente
, mk.vez.
int.egys.vez.  alkalmanként
, mk.vez.
int.egys.vez.  alkalmanként
int.egys.vez. havonta
int.egys.vez. alkalomszer(ien

Hogyan? Dokumentaci
6
Oralatogatas jegyz6konyv
onértékelés, latogatds jegyz6konyv
l[atogatas jelenléti iv
dokumentum elemzés, alairt
@napld munkaidé

elszamold lap

jelenléti iv, beléptetd feljegyzés




betartasa rendszer
Innovacios

tevékenység
Megbeszélések int.egys.vez. kéthavonta e-mail eltett
feljegyzései levelezés
Részvétel a int.egys.vez.  amikor a latogatas/véleményezé
megbeszéléseken feljegyzések s
, fejlesztéseken alapjan

szlikségszer(ine

k latja

9.5.5 AKkollégiumi intézményegységhez kapcsol6doé sajatos munkatervi eseménynaptar

9.5.5.1 Nyilt napok

2015. 2016.
szept. okt. nov. dec. jan. febr. marec. apr. maj. jan.
19.

9.5.5.2 Intézményegységi értekezlet

2015. 2016.
szept. okt. nov. dec. jan. febr. marec. apr. maj. jan.
3 1 5 3 7 4, 3 7 5 2

9.5.5.3 Intézményegység vezetd fogaddééra

2015. 2016.
szept. okt. nov. dec. jan. febr. marec. apr. maj. jan.
4 2 6 4 8. 5 4 8 6 3

9.5.5.4 Munkatadrsi fogadoora

Az apartman-pedagogussal el6re egyeztetett id6pontban.

9.5.5.5 Szadllitoi szolgdltatads

hazaszallitas napja visszaszallitas napja




2015. augusztus 31.

2015. szeptember 4. 2015. szeptember 6.
2015. szeptember 11. 2015. szeptember 13.
2015. szeptember 18. 2015. szeptember 20.
2015. szeptember 25. 2015. szeptember 27.
2015. oktober 2. 2015. oktdber 4.
2015. oktober 9. 2015. oktdber 11.
2015. oktdber 16. 2015. oktdber 18.
2015. oktdber 22. 2015. november 1.
2015. november 6. 2015. november 8.
2015. november 13. 2015. november 15.
2015. november 20. 2015. november 22.
2015. november 27. 2015. november 29.
2015. december 4. 2015. december 6.
2015. december 18. 2016. januar 3.
2016. januar 8. 2016. januar 10.
2016. januar 15. 2016. januar 17.
2016. januar 22. 2016. januar 24.
2016. januar 29. 2016. januar 31.
2016. februar 5. 2016. februar 7.
2016. februar 12. 2016. februar 14.
2016. februar 19. 2016. februar 21.
2016. februar 26. 2016. februar 28.
2016. marcius 4. 2016. marcius 6.
2016. marcius 11. 2016. marcius 16.
2016. marcius 23. 2016. aprilis 3.
2016. aprilis 8. 2016. aprilis 10.
2016. aprilis 15. 2016. aprilis 17.
2016. aprilis 22. 2016. aprilis 24.
2016. aprilis 29. 2016. majus 1.
2016. majus 6. 2016. majus 8.
2016. majus 13. 2016. majus 16.
2016. majus 20. 2016. majus 22.
2016. majus 27. 2016. majus 29.
2016. juanius 3. 2016. junius 5.
2016. junius 10. 2016. junius 12.
2016. junius 15. 2016. augusztus 31.

Kollégiumi nyitva tartas:

Allamilag 4tcsoportositott munkanap miatti nyitva tartds:
2015. december 12- 13,

2016. marcius 19-20.

Rendkivili nyitva tartas:
A Mozgdsjavité Kupa versenysorozaton részt vevé versenyz6k szamara:
Uszé verseny: 2015. oktéber 10-11.

2016. aprilis 23-24.

Boccia verseny : 2015. november 7-8.
2016. februar 20-21.




9.5.5.6 Események, rendezvények

Tevékenység megnevezése

Csapatépitd tréning
Nyilt nap
Tematikus f6zés:
Sziireti bal
Nemzetek izei

Karacsony

Farsangi bal

Kollégiumi
ballagas/kézépiskola

Kollégiumi ballagas/8. osztaly

Kerti parti
Kirandulasok

Szinhaz/mozi

10 Egyéb kozosségek

FelelGs

Bartos
Adél
Bartos
Adél
apartman
pedagdgus
L8érincz
Péter
L8érincz
Péter
Locsmandi
Alajos-
Bartos
Adél
Kaposvari
Katalin-
Barbalics
Beata
Puskas
Tekla
Katalin-
Krasznai
Szilard
L6rincz
Péter
apartman
pedagdgus
apartman
pedagdgus

Intézményvezet6hoz rendelt munkatarsak

» Berecz Andrea — iskolatitkar

szeptember

15.
29.

23.

2015.

]
y £
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13. 3.

17.
6.

24.
10. 7.
11. 8.
21.  11.

december

januar
februar

8. 12. 9.
26. 23.

14.

12.

20.
21.

2016.
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5.

19.

8 12. 10.
26.  24.

28.

19. 23.

20. 24.

9 20. 18

junius

21.




» Mészoly Rébert — rendszergazda
> Lauber Laszl6 — rendszergazda

Recepcids munkatarsi csoportok

» Korong utcai recepcio
o Friedbauer Istvan
o Olah Daniel
o Jovan Péter

» Medgyes recepcio
o Miskolczi Tamas
o Téth Anna
o NagyImre

GYIGSZ munkatarsak

Y

Mészarosné Konda Katalin — m(ikodési vezet6
Sarosi Gabor — |étesitmény-lizemeltetési vezet6
Hidasi Zoltan — gardzsmester

YV V V

Véghelyi Hedvig — élelmezésvezetd




