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1 A munkatervet meghatarozo fobb torvények és rendeletek

— Az emberi eréforrasok minisztere 127/2020. (VIIl. 11.) EMMI rendelete a 2020/2021.
tanév rendjérol

— A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény

— A nevelési-oktatasi intézmények muUkodésérdl és a  koznevelési intézmények
névhasznalatarol 20/2012. (V1. 31.) EMMI rendelet

— a pedagdégusok eldmeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasardl
sz016 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet

— A nemzeti koznevelési torvény végrehajtasardl szoldé 229/2012. (VII. 28.) Korm.
rendelet

— A Sajatos nevelési igény(i gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve'

— A sajatos nevelési igény( tanulok iskolai oktatasanak iranyelvei?

2 Az intézmény tevékenységteriiletei, céljai és feladatai

2.1 Az intézmény tevékenységi teriiletei

A Mozgéasjavité Ovoda, Altalanos Iskola, Gimnazium, Kollégium, Egységes Gydgypedagdgiai
Modszertani Intézmény alaptevékenysége az alabbi terileteket Oleli fel:

— Integraltan nem nevelheté mozgaskorlatozott
o gyermekek ovodai nevelése;
o tanulok altalanos iskolai nevelés-oktatasa;
o tanulok kozépiskolai nevelés-oktatasa;
o gyermekek, tanulok kollégiumi ellatasa;
— Egységes gyogypedagdgiai modszertani intézményi tevékenység.

2.2 Az intézmény altalanos céljai

— El6segiteni és tamogatni, hogy a mozgaskorlatozott tanulok a szlkebb és tagabb
tarsadalmi kdzegben a lehetéségekhez képest 6nallé és dnrendelkezd személyekké
valjanak.

! https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 nat/iranyelvek alapprogramok (letéltve: 2020.
jalius 31.)
2 https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 nat/iranyelvek alapprogramok (letdltve: 2020.
jalius 31.)
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Segiteni 6ket, hogy a megszerzett tudasuk és képességeik birtokaban harmonikus,
tevékeny életet éljenek.

Osztonodzni  Oket, hogy megfeleld belsé motivacidval rendelkezzenek a
tovabbfejlédésre, valamint a tarsas kapcsolatok kialakitasara és fenntartasara.
Felkésziteni 6ket, hogy a kulcskompetenciak fejlesztése altal valjanak felkésziltté az
egész életen at torténd tanulasra, valamint a sikeres munkaeré-piaci integraciora.
Tamogatni 6ket, hogy adottsagaikhoz mérten felkészilten jelenjenek meg a munkaerd-
piacon — annak nyitott vagy zart (védett) rendszerében —, és ezaltal képesek legyenek
sajat maguk alakitani életmindséguiket.

2.3 Kiemelt stratégiai célok és kapcsolodo feladatok

Oszténdzni az értékszemlélet( intézményi megujulasi folyamatot.
o helyzetelemzésen alapuld, feltard6 dokumentum elemzése, amelyhez a
kapcsolédd onreflexiok  figyelembe vételével meghatarozhatéva valik a
tarsadalmi elvarasokra, proaktiv moédon reagalni képes intézményi tevékenység.

2.4 Kiemelt intézményi célok

Biztositani a kifejlesztett intézményi arculati elemek bevezetését, kommunikaciojat.

o Felelds: Locsmandi Alajos
Felkészilni az intézmény alapitasanak 120. évforduldjara

o Felelds: Toth Andrienn
Felkészilni a Covid-19 jarvany megvaldsulasa esetén torténd tantermen kivili digitalis
munkarendre

o Felelds: Szabd Csaba
Tamogatni az ovodai intézményegység bovilését, segiteni az ezzel kapcsolatos
feladatok elvégzését.

o Felel6s: Szentesiné Keleméri Dora
Tamogatni a bazisintézményi szerep mindségi megvaldsitasat: tamogatni a helyi,
regionalis, orszagos és nemzetkdzi disszeminacios és tudasmegosztd rendezvények
szervezését, az azokon vald részvételt.

o Felelds: Szentesiné Keleméri Dora
Hatékonyabba tenni az informaci6- megosztasi és visszacsatolasi folyamatokat
intézmeényen belll és az intézmeényen kivil.

o Felelds: Locsmandi Alajos
Oszténdzni a munkatarsak részvételét a mindsitési és mikodtetni az intézményi
onértékelési rendszert.

o Felelés: Nagyné Fatalin Andrea

8|Oldal



Biztositani a VEKOP palyazati korben gy(jtott ismereteket a mindennapi nevel-oktatéd
munkaban.
o Felelds: Locsmandi Alajos
Elékésziteni az OKO-iskolai intézményi feladatvallalasokat.
o Felelés: Nagyné Kiszler Ottilia
Kidolgozni a Humanprotokoll folyamatat és biztositani annak mikodését.
o Felel6s: Révész Rita

2.5 Az intézmény kiemelt altalanos feladatai

A jogszabalyokban megfogalmazott pedagdgiai tevékenységek megvalositasa,
bdvitése, 6sszehangolasa.

Intézményi protokollok kidolgozasanak folytatdsa és azok gyakorlatban vald
mUkodtetése.

Konferenciak, szakmai féorumok szervezése.

Az egyénre szabott tanuldsi Utvonalak és kompetencia-fejlesztési teriletek,
tevékenységek kidolgozasa, intézményi szintl megvaldsitasa.

A szakmai tevékenységek disszeminacidja, tovabbképzések szervezése, jo gyakorlatok
bévitése, azok elterjesztése.

A tanuldi teljesitmény nyomonkdvetése.

Az IKT-val tdmogatott tudas- és ismeretszerzés fékuszba helyezése.

A mindsitési és tanfelligyeleti folyamatok egyéni megsegitése.

A kiildonb6z6 szakemberek egytttmikddésének tamogatasa.

Intézménykozi egytttmikddések kialakitasa.

A GDPR elvarasainak valé megfeleltetés el6segitése, tamogatasa.

Palyazati tevékenységekben valo részvétel vallalasa és megvalésitasa.

A bézisintézményi cim elvarasinak megfeleltetése, felkészilés az OKO iskolai cim
elnyerésére.

3 Az intézmény fobb paraméterei az alapité okirat alapjan

A feladatellatas helye: 1145 Budapest, Mexikéi ut 59-60.
Tipusa: tobbcélu intézmény

OM azonosito: 038425

Fenntart6-mkodtetd: K&zép-Pesti Tankerlleti Kozpont

1149 Budapest, Mogyordédi ut 21.
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4 Az intézmény szakmai és szervezeti egységei - intézményi organogram

Kozép-Pesti Tankeriileti Kozpont

Mozgasjavité Ovoda, Altalanos Iskola,
Gimnazium, Kollégium,
Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény

Gazdasagi
ALTALANOS ligyintézés

ISKOLA GIMNAZIUM ]
Gondnoksag
/

MODSZERTANIKOZPONT Személyszallits

Sziil6i Zsotér Pal “Tégy egy lépést!” BSL Ovodai Mozgasjavité Didk
szervezet Alapitvany Alapitvany Alapitvany Sport Egyesiilet
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4.1 Intézményi menedzsment

— Intézményvezetd — Locsmandi Alajos

— Intézményvezetd helyettes — Révész Rita

—  Ovodai intézményegység vezetd — Szentesiné Keleméri Déra

— Altalanos iskolai intézményegység vezetd — Nagyné Fatalin Andrea
— Kozépiskola intézményegység vezetd — Szabd Csaba

— Kollégiumi intézményegység vezetd — Nagyné Kiszler Ottilia

— Modszertani kdzpont intézményegység vezetd — Tdéth Adrienn

— Gazdasagi koordinator — Téth Ildikd

11]01dal



Intézményvezeto

Gyermekvédelem

Intézményvezeto helyettes

Komplex tamogatasi igény munkakézdsség

Ovoda Altalanos iskola Gimnazium

intézményegység-  intézményegység-  intézményegység-
vezetd veze

vezeto to

Human munka-
hbizdisss
Ovodai
munkacsoport

DOK

Digitdlis munkakézésség

Kollégium EGYMI

intézményegység-  intézményegység-

vezetod vezetd

Gazdasagi
ligyintézok

Aparatman

gondozoi
munkacsoport

Raktaros

Osztalyfonoki munkacsoport

Rekreaciés munkacsoport

Uzemeltetési koordinator

Gondnok Garazsmester

Karbantartok

Kertészek/

udvarosok

Mosodai dolgozok
Gépkocsi-

vezetok

Portiasck

Takaritok

Uszémesterek
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4.2 Munkako6zosségek

4.2.1

422

Horizontalis munkako6z6sségek

Egyéni fejlédési utakat tdmogatd munkakdzdsség — Tamasné Czimmermann Eva
Digitalis munkakdz6sség — Barsy Anna

Mentor munkakozdsség — Tapa Gergely

Komplex Tamogatasi Igény — Téth Agnes

Vertikalis munkako6zosségek

Gyogypedagogusi munkakozdsség — Sarkdzi Judit
Mozgéasneveléi munkakdzésség — Gasparicsné Csillag Agnes
Utazé tanari munkakozosség— Fazekas Janka

Human munkak6zosség — Suhajda Péter
Természettudomanyi munkakdzdsség — Schell Livia
Apartmanpedagdgusi munkakozdsség — Sarkadi-Grof Maria

4.3 Egyéb tamogato egységek, csoportok, szervezetek

Gyermekvédelemmel foglalkozé6 munkatars — Csurgd Krisztina
Diakdnkormanyzatot tamogaté munkatars — Hajas Eszter
Munkavédelmi képvisel6 — Jozsa Daniel

Iskolai kozOsségi szolgalatot tamogatd munkatars — Sarkadi-Gréf Maria
Sziiléi szervezet elndke — Baké Eva

MDSE vezetdje — Horvathné Palfi Judit

Zso6tér Pal Alapitvany elndke — Szily Krisztina

Intézményi Tanacs elndke — Révész Rita

4.4 Kibovitett vezetoség

Intézményi menedzsment
Munkak6zdsség-vezetdk
Egyéb tamogato egységek, csoportok, szervezetek vezetdi
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5 Ellenorzés, értékelés

5.1 Alapelvek

— Segitse elé az intézmény feladatkorében a nevelés-oktatas, sérilésspecifikus ellatas
minél hatékonyabb mikodését.

— Az ellen6rzések soran a tantervi és munkatervi kovetelményeknek megfeleléen kérje
szamon az eredményeket a szakalkalmazottaktél.

— Segitse a szakmai, humaneréforras-gazdalkodasi és egyéb feladatok legésszer(ibb,
leggazdasagosabb ellatasat, tovabba a belsé rendet, a tulajdon védelmét.

— Legyen a fegyelmezett munka megvalésitasanak eszkoze.

— Tamogassa a helyes kezdeményezéseket, ugyanakkor kell6 iddében jelezzen az
intézmény mukodése soran felmerilé megalapozatlan, vagy helytelennek minésilé
intézkedésekre, tévedésekre, hibakra, hidanyossagokra is.

— Segitse a vezetdi utasitasok végrehajtasat.

— Jaruljon hozzd a hibak, hianyossagok, szabalytalansagok megel6zéséhez, a
gazdalkodasi fegyelem és a gazdalkodas javitasahoz.

5.2 Teriiletei

— Pedagdgiai, szervezési, tanligy-igazgatasi feladatok ellendrzése.

— A szakmai munkak&zdsségek munkatervi feladatainak ellenérzése.

— Az e-munkanaplok ellendrzése.

— ld6szakos, allando, kiemelt és specialis ellendrzések.

— A tanuldi nyilvantartasok ellenérzése.

— A személyes iratanyagok (alkalmazotti, gyermek) meglétének és szabalyos

vezetésének ellendrzése.

— Targyi, személyi feltételek ellendrzése.

— Beosztasok, ligyeletei rendszer ellendrzeése.

— A teljes alkalmazotti tevékenység ellendrzése.
Az intézményvezeto pedagodgiai belsé ellendrzé munkajaban az intézmeényvezeto-helyettessel
egyutt kdzremUkodnek az intézményegység-vezetok, illetve a szakmai munkakdzdsségek
vezetdi. Az intézményvezetd-helyettessel, az intézményegység-vezetdk és a munkakdzosség-
vezetdk a tanitasi 6rak és a tanoran kivili foglalkozasok latogatasaval kapcsoldédnak az éves
ellenérzési tervben foglalt feladatok megvaldsitasahoz. Felligyeleti teriletikon az ebben
foglalt témakat vizsgaljak, felméréseket, vizsgalatokat, beszamoltatasokat végeznek, ellenérzik
a szakmai és az adminisztracidos munkat. Tapasztalataikrol feljegyzést vezetnek és azt az
intézményvezeté rendelkezésére bocsatjak. Munkajukrol, tapasztalataikrol rendszeresen
beszamolnak az intézményvezetdi megbeszéléseken, a kibodvitett vezetdségi értekezleteken,
munkaértekezleteken. |d6szakonként tajékoztatast adnak a nevel6testiilet szamara s
ellendrzési tevékenységeinkrdl. Az oOralatogatasok a tanév rendjéhez igazodva a
munkakdzdsségek vezetbivel, az értékelésben résztvevd pedagdgusokkal valé egyeztetés
alapjan készul el.
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Az ellendrzésben részt vesznek tovabba a mukddtetési vezetd, a |étesitmény-lzemeltetési
vezetd, a garazsmester, az élelmezésvezetod is.

6 Tanfeliigyelet és minésités

A pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szélo 326/2013. (VIII. 30.)
Korm. rendelet 10/C. §62 (1) bekezdése alapjan: ,a miniszter - az OH javaslatat mérlegelve - a
mindsitési évet megeldzd év junius 20-aig dont a kdvetkezé évre vonatkozd mindsitési tervrdl.”

2020. szeptember-december kozotti idészakban az alabbi munkatarsak mindsitési illetve
tanfelligyeleti folyamat valésul meg:

— Schnek Tamas

— Marton-Balog Aliz Szilvia
— Nagy Julia Anna

— Hajas Eszter llona

— Dobri-Jaczina Petra
— Cser Alexandra

— Varadi Monika

— Balassa Vivien

— Téth Adrienn Anita

— Csurgo Krisztina

— Drabb Lilla Szilvia

— Selényi Judit

— Suhajda Péter

— Horvath Anetta Ildikd

2021-re athozoédodak:

— Vereszkyné Batovszki Mariann
— Hermann Péter
— Laszlb Anita Maria

2021-ben tervezett mindsitési illetve tanfelligyeleti eljarasokban érintett munkatarsak:

— Csapaiova lldikéd
— Danos Laszlé

— Fodor Fruzsina
— Molnar Szabina
— Perbal Zsanett
—  Turi Sara
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— Zagyi Emese

— Krasznai Szilard

— Lukacs Gyorgy Sandorné
— Simon Zoltanné

— Sarkozi Judit

7 Intézményvezetoi és helyettesi tevékenységterv

Adminisztracios tevékenységek

— Az el6irt dokumentaciés formak és a hozzajuk kapcsoldédd elérhetéségek biztositasa,
illetve azok idészakonkénti ellendrzése.

— A havi munkatervi tevékenységek 6sszegydjtése, idépontok egyeztetése, a hozzajutas
biztositasa.

— Az intézményi jegyzékonyvek, emlékeztetdk vezetése.

— Naprakész adatkezelés, azok sziikség szerinti eljuttatdsanak biztositasa.

— Ellenérzési terv készitése.

— Munkalgyi tevékenységek, szerzédések, moddositasok, atsorolasok eldkészitése,
egyeztetése.

Szervezési tevékenységek

—  Ertekezletek rendszeres és alkalmankénti 6sszehivasa
o intézményi
= alakuld értekezlet
» tanévnyitd értekezlet
= félévi értékeld értekezlet
= évveégi értékel értekezlet
= alkalmi
o menedzsmenti
o kibovitett vezetoségi
o alkalmi (téma- és feladatorientalt)

Szakmai, innovacios tevékenységek

— Az intézmény jogszabalyok alapjan torténd naprakész szakmai vezetése, a
munkafolyamatok és munkacsoportok munkajanak koordinalasa.
— Az intézményi alapdokumentaciok szikség szerinti felllvizsgalata, azok

« s e

— Kulsé és belsé kommunikacids folyamatok biztositasa.
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— Az intézményegységek, munkakozdsségek, munkacsoportok tevékenységeihez a
zavartalan m(kodés biztositasa, feladataik szlikségszerinti  6sszehangolasa,
tamogatasa.

— Az intézményi tevékenységek, folyamatok, intézményegységek, munkakozosségek,
munkacsoportok munkajanak ellenérzése, értékelése.

8 Egyéb informaciok, rendelkezések

Az Emberi Eréforrasok Minisztériumanak miniszteri, valamint a Kozép-Pesti Tanker(lti Kézpont
utasitasanak megfeleléen délutani (nem tandra) iskolai sportfoglalkozasok és sportkorok,
valamint az iskolai kbrus/énekkar probai keriljenek felfliggesztésre visszavonasig.

A COVID-19jarvanylgyi helyzet miatt a munkatervben rogzitett idépontok valtozhatnak, illetve

egyes események elmaradhatnak.

9 Fobb munkatervi id6- és eseménytar

9.1 A tanitasi év

— 2020. szeptember 01. (kedd) A tanév elsé napja
— 2020. januar 22. (péntek) A félév utolsé napja
— 2020. junius 15. (kedd) A tanév utolso6 napja

9.2 Tanitas nélkiili munkanapok
2021. marcius 12. (péntek)
o Téma: hét évenkénti tovabbképzés adminisztracidja és kiértékelése

» Felel6s: Szabo Csaba
— 2021. marcius 16. (kedd)
o Téma: palyaorientacioé
= Felelds: Csurgo Krisztina
— 2021. aprilis 7. (szerda)
o Téma: bels6 tovabbképzés
» Felel6s: Fatalin Andrea
— 2021. aprilis 8. (csutortok)
o Téma: belsé tudasmegosztas
* Felelés: Révész Rita
— 2021. aprilis 9. (péntek)
o Téma: rekreacids nap
= Felelds: Szlcs Istvan
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2021. junius 12. (szombat) — DOK-nap
o Téma: Ugyességi verseny
» Felel6s: Hajas Eszter

9.3 Tanitasi sziinetek

Nemzeti innep
Oszi szunet

o szlnet el6tti utolso tanitasi nap:

o szlnet utani elsd tanitasi nap:
Mindenszentek
Téli sziinet

o szlinet el6tti utolsé tanitasi nap:

o szlinet utani elsd tanitasi nap:
Nemzeti Unnep
Tavaszi sziinet

o szlnet el6tti utolsé tanitasi nap:

o szlinet utani elsd tanitasi nap:
Plinkdsdhétfo

9.4 Atcsoportositott munkanapok

Eredeti munkanap

2020. oktober 23. (péntek)

2020. oktober 22. (csutortok)
2020. november 2. (hétfd)
2020. november 1. (vasarnap)

2020. december 18. (péntek)
2021. januar 4. (hétfo)
2021. marcius 15. (hétfo)

2021. marcius 30. (kedd)

2020. aprilis 12. (hétfo)
2020. majus 24. (hétfo)

Atcsoportositott munkanap

2020. december 24. (csiitortok) — intézmeényi
2021. marcius 31. (szerda) — intézményi

9.5 Ugyeletet biztosité napok?

2020. oktéber 26-30. (7,00-17,00)
2020. december 12. (7,00-17,00)
2020. december 21-23. (7,00-17,00)
2020. december 28-31. (7,00-17,00)
2021. marcius 12. (7,00-17,00)
2021. marcius 31. (7,00-17,00)
munkanap

2021. aprilis 6. (7,00-17,00)

2021. aprilis 7-9. (7,00-17,00)

2020. marcius 27. (szombat)
2020. junius 12. (szombat)

Oszi szlinet
allami atcsoportositott munkanap
téli sziinet
téli sziinet
tanitas nélkuli munkanap
intézményi atcsoportositott

tavaszi szlinet
tanitas nélkili munkanap

3 Az 6vodai intézményegységre killén megallapodas vonatkozik
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9.6 Etkezések befizetési napjai

Befizetés

2020. 08.17 és 24. (szeptemberre)
2020.09.07. (oktoberre)
2020.10.05. (novemberre)
2020.11.09. (decemberre)
2020.12.07. (januarra)
2021.01.04. (februarra)
2021.02.08. (marciusra)
2021.03.08. (aprilisra)
2021.04.12. (majusra)
2021.05.10. (juniusra)

Potbefizetés
2020.09.01.
2020.09.11.
2020.10.09.
2020.11.13.
2020.12.11.
2021.01.08.

2021.02.12.
2021.03.12.
2021.04.16.
2021.05.14 és 06.07.

Az étkezések lemondasat a kiss.anna@mozgasjavito.com cimen lehet lemondani.

A pénztar nyitvatartasi ideje:

hétfé6 07,30-09,00 és 12,30-16,00
szerda 07,30-09,00 és 12,30-16,00
péntek07,30-09,00 és 10,30-14,00

9.7 Kiemelt iinnepek

oktéber 6.  megemlékezés az aradi vértanukrol

oktdber 23.  nemzeti Ginnep

februar 25.  megemlékezés a kommunista és egyéb diktaturak aldozatairol

marcius 15.  nemzeti innep

aprilis 16. megemlékezés a holokauszt aldozatairdl

junius 4. Nemzeti Osszetartozas Napja

9.8 Orszagos méreések

2020. oktober 9. (péntek)
mérés

2021. aprilis 23. (péntek)
2021. majus 19. (szerda)

2021. majus 26. (szerda)

Diagnosztikus Fejlédésvizsgalo rendszer (DIFER)
NETFIT mérés

Idegennyelvi mérés
Kompetenciamérés

19|01dal


mailto:kiss.anna@mozgasjavito.com

9.9 Témahetek
— 2020. szeptember 25.

— 2021. marcius 1-5.

— 2021. marcius 22-26.
— 2021. aprilis 19-23.
— 2021. jdnius 9-15.

9.10 Nevelotestiileti értekezletek

— 2020. augusztus 25. (kedd)
— 2020. augusztus. 31. (hétfo)
— 2020. oktéber 06. (kedd)

— 2020. november 24. (kedd)
— 2021. januar 26. (kedd)

— 2021. marcius 09. (kedd)

— 2021. majus 04. (kedd)

Az egészségtudatos gondolkodas és
iskolai mozgastevékenység

,Pénz7" pénzligyi és vallalkozoi témahét

Digitalis témahét

Fenntarthatdsagi témahét

Intézményi témahét

alakulo értekezlet
tanévnyitd értekezlet
évkozi értekezlet
évkozi értekezlet
félévi értékeld értekezlet
évkozi értekezlet
évkozi értekezlet

— 2021. judnius 23. (szerda) évértékeld értekezlet

9.11 Sziiloi értekezletek

— 2020. augusztus 31. 14,30 (hétfé)  tanév eleji
— 2020. oktéber 22. (csttortok) nyilt nap
— 2021. januar 29. (péntek) félévi
— 2021. marcius 30. (kedd) nyilt nap
9.12 Vezetoségi értekezletek
2020. 2021.
08.]109.]10.|11.]12.]01.]02.]03.| 04. | 05. | O6.
Vezet6ségi értekezlet 24. | 07.|05.|02. | 14. | 04.|01. | 01. | 12. | 10. | O7.
26. | 14. 1 19. | 16. 18. | 15. | 22. | 26. | 17. | 14.
21. 30. 31.
28.
Kibdvitett vezetdségi 24. 03. 30.
értekezlet
Intézménylizemeltetési 04. ] 02. | 06. | 04. | 08. | 05. | 05. | 16. | 14. | 11.
értekezlet 18. | 16. | 20. 22.119. [ 19. ] 30. | 28.
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9.13 Munkako6zosségi értekezletek

2020. 2021.
08.]09.]10.] 11.]12. | 01.|02.]03.|04. | 05. | 06.
Egyeni fejlédesi utakat 26.|08.|20.(10.]01.|12.|09.|02. |27.|18.|01.
tamogaté munkakozdsség
Digitalis munkakozdsseg 28.108.|13.(10.]08.|12.|09.|02. ] 13.| 11.| 08.
Mentor munkakdzosség 08. 10. 12. 09. 11.
Komplex Tamogatasi Igény 28. | 15. [ 13. 1 17. | 01. | 19. | 16. | 23. | 20. | 25.
Gyogypedagogusi 26. 13. | 24. 12. 02. 18.
munkakozdsség
Mozgasneveldi 08.|13.[10.]08.|12.|09.|02. | 13.| 11. | 08.
munkakozdsség
Utazo tanari munkakdzosség 26. | 01. | 06.]03. | 01. |05 |02 |02 | 13.| 04. | 01.
08.|13.[10.|08.|12.|09. | 09.|20.| 11. | 08.
15.120. | 17. | 15. [ 19. | 16. | 23. | 27. | 18.
22. 24. 26. | 23. | 30. 25.
29.
Human munkakdzosség 26. | 15. 17. 19. 23. 18.
Természettudomanyi 26. | 15. 17. 19. 23. 18.
munkakozdsség
Apartmanpedagogusi 31.]110. | 08. | 05. | 03. [ 07. | 04. | 04. | 15. | 13. | 03.
munkakozdsség
9.14 Fogado orak
2020. 2021.
08.]09.|10.] 11.]12.|01. | 02. | 03. | 04. | 05. | 06.
Locsmandi Alajos — 31.107.]|05.]02. | 07. | 04. | O1. | 01. | 12. | 03. | O7.
Intézményvezetd
Révész Rita — Intézményvezeto egyeni megbeszélés alapjan
helyettes
Szentesine Keleméri Déra — egyeni megbeszélés alapjan
Ovodai intézményegység
vezetd
Nagyné Fatalin Andrea — 31.101. | 06. | 03. ] 08. | 05. | 02. | 02. | 13. | 04. | 08.
Altalanos isk.
intézményegység v.
Szabd Csaba — Kdzépiskola 15. [ 13.(10.] 8 | 12.] 9. | 9. | 13. [ 11.] 8.
intézményegység vezeto
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Nagyné Kiszler Ottilia —
Kollégiumi intézményegység
V.

31.

01.

22. | 11.]109.|06. | 03. | 30.

14.

05. | 09.

Toéth Andrienn — Modszertani
intézményegység vezetd

egyéni megbeszélés alapjan

9.15 Fobb intézményi ilinnepek, versenyek, sportesemények

9.15.1 Intézményi kiemelt iinnepek

2020.

2021.

08.

09.

10. | 11. [ 12. ] 01. | 02. | 03.

04.

05. | 06.

Aradi vértanuk napja
(osztalykeretben)

06.

1956-0s forradalom és
szabadsagharc (intézményi
keretben)

21.

Megemlékezés a kommunista
és egyéb diktaturak
aldozatairol (osztalykeretben)

25.

Megemlékezés 1848. marcius
15-rél (intézményi keretben)

11.

Megemlékezés a holokauszt
aldozatairol (osztalykeretben)

16.

Nemzeti Osszetartozas Napja
(osztalykeretben)

04.

9.15.2 Xl. Mozgasjavité Kupa

Az iskolai sportkor szakami programja, melyet az intézményhez kapcsolodd Mozgasjavitd

Diaksport Egyesiilet szervezi.

— 2020. november 7.
— 2020. november 14.
— 2020. december 12.
— 2021. februar 6.

— 2021. marcius 6.

— 2021. marcius 27.

— 2021.jdnius 12.

I. Uszd verseny

l. Boccia verseny
II. Usz6 verseny

IIl. Usz6 verseny

ll. Boccia verseny
IV. Uszd verseny
Ugyességi verseny
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9.16 Tanulmanyi kirandulasok

2020. 2021.

08.]09.]10.|11.|12.|01.[02. | 03.| 04. | 05. | O6.

Ovoda 17.1 01. | 19. | 03. 17. 1 01. | 19. | 03.
24. | 15. 24. | 15.
22. 22.

1/a 4,
2/a 30.
2/b 30.
3/a 13.
3/b 13.
4/a erdei
4/b iskola
5/a
5/b
5/f 25.
6/a 11.
6/b
7/a 18.
7/b 22.
8/a 19.
8/b
9NYEK 28.
9/A 6.
10/A 7.
11/A 18.
12/A 23.

9.17 Kozép-Pesti Tankeriileti Kozpont programjai

— 2021. februar 15-19.

— 2021. februar 16.
— 2021. majus 19-20.

Pedagodgiai napok

Konferencia

Kivalésagok napja
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10 Intézményegységek munkatervei

10.1 Ovodai intézményegység

10.1.1

Az 6vodai tevékenység célja

Biztositani az dvodaskori mozgaskorlatozott gyermekek komplex fejlesztését, nevelését és

gondozasat a csaldd bevonasaval és kilonbozd szakemberek és segiték hatékony

egylUttmukodésével.

10.1.2

10.1.3

Adminisztracios, szervezési tevékenység

Ovodai dokumentumok folyamatos naprakész vezetése

Egyéni fejlesztési tervek elkészitése és vezetése, modositasa

Pedagdgiai munka rendszeres ellen6rzése

Adatszolgaltatas, statisztika készitése

Szabadsagterv elkészitése, jelenléti ivek nyomon kovetése

Kapcsolatfelvétel és egyiittmikddés mas gydgypedagdgiai intézményekkel
Rendszeres kirdndulasok, szabadidds programok szervezése, kozds dvodai programok
szervezése

Szakmai tevékenység

Munkacsoport-megbeszélés gydgypedagogusoknak heti rendszerességgel
Tajékoztatd eléadasok és miniovi jatszocsoport szervezése az érdekl6dd sziloknek és
szakembereknek

Folyamatos kommunikacié, kapcsolattartas a sziil6kkel, a gyermekiik fejlédésérdl
tajékoztatasuk

Kapcsolattartas a ,Szakértdi Bizottsaggal” a gyermekek fejlesztése és esetleges
intézményvaltasa tgyében

Tanfolyamokon, tovabbképzéseken vald részvétel

EgyuttmUkodés az intézmeény szakmai munkakozossegeivel

Felmérések elvégzése (SEED, DIFER)

Tarsuld akadalyozottsagok fejlesztése (latasfejlesztés, AAK, beszédfejlesztés)
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10.1.4 Innovacios tevékenységek

— Negyedik 6vodai csoport beinditasaval kapcsolatos tevékenységek

- Ovodapedagdgiai tovabbképzés szervezése

10.1.5 A 2019/20-es nevelési év értékelése soran felmeriilt javaslatok

Konkrét feladat, | Megvaloésitas | Felel6s Bevontak kore Eredmény,
tevékenység hatarideje termék
Uj 6vodai csoport | 2020. 08.31. Szné Intézményvezetés, | 2020. 09.01.
beinditasa Keleméri | érintett fogadja a z6ld
Dora, gyogypedagodgusok | csoport a
gyerekeket.
Ovodapedagégiai | Folyamatos Szné ovodai ovodapedagdgiai
tovabbképzés egész Keleméri | gydgypedagdgusok | ismeretek
nevelési Déra beépllése a napi
évben gyakorlatba

10.1.6 Az 6vodai feladatok megvalodsitasahoz rendelt humaneréforras

Csoport Csoportvezeté | Pedagégus Asszisztens Talalhato
Kék csoport Urban Krisztina | Berényi Réka Kalvach Ménika | 359.
) . . » Lénartné Peti
Piros csoport Drabb Lilla Kiss Diana ] 358.
Melinda
i Dobri-Jaczina o
Sarga csoport Berkes Orsolya | Farkas Monika 357.
Petra
N . L. s Gy06z6 Bianka,
Z6ld csoport Kiss Maria Turi Sara i .
Foldesi Anna

10.1.7

— Ovodai dokumentumok naprakész vezetésének ellendrzése havonta.

Az 6vodai intézményegység-vezeto ellenorzési tevékenysége

— Uj dolgozok beilleszkedésének, pedagdgiai munkajanak folyamatos nyomon kisérése.

részvétel.

//////

— Pedagdgusok munkajanak ellenérzése hospitalassal, megbeszélésekkel.
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— Mas intézményegységekbdl az 6vodaban fejlesztést vegzd szakemberekkel

folyamatos konzultacio.

— Munkaidé betartasanak folyamatos ellendrzése.

10.1.8 Az ovodai intézményegységhez kapcsolodo sajatos munkatervi eseménynaptar

10.1.8.1 A nevelési év

— 2020. szeptember 01. (kedd)
— 2021. augusztus 31. (kedd)

elsé nevelési nap

utolsé nevelési nap

— 2021. jdlius 9. - augusztus 20. nyari zaras
10.1.8.2 Események, rendezvények
2020. 2021.
E- 5| & 2
E a 2 Q F- [72] Td'
2| o £ E &S 2| @ v v " )
o | ©| ¢ e 5| £| 2| E| 22| 35|32
ol £ 3| | E|le| |5 | w®|lE|IE=|D
| o|lcs|s| &R E|w|  E|2| 2| ®
Nevelés nélkili 12.
munkanapok
F.. Szentesiné Keleméri
Dora
Nyilt napok Csoportonként kiilon, késdbbi idépontban kerdl
F.: Szentesine Kelemeri meghatarozasra
Dora
Kirdandulasok 17.101.119. [ 03.]21.|07. ] 11.| 16. | 06. | 03.
F.. csoportvezetd 24. | 15. 10. | 28. | 19. 22. [ 13. ] 10.
22. 30.

Intézmenyegységi
értekezlet

F.: Szentesiné Keleméri
Doéra

Intézményegység vez.
fogadoo.
F.: Szentesiné K. Dora

El6re egyeztetett idopontban.

Munkatarsi fogadddra
F.. CsopOortvezetok

El6re egyeztetett idopontban.

Ovodai taj. érdekléddknek
F.: Szentesiné K. Dora

El6re egyeztetett idopontban.
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2020. 2021.

] | o
2l .88 | oa 2
3 82| E|E S S| 2| e2| vl v a
a|lo0| 9 o 5| & 2= 2|2 5|32
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Mikulas Ginnepség 7.

F.. Turi Sara

Csaladi kézmU(ves délutan 18.

F.: Kiss Maria

Ovodai Farsang 11.

F.: Drabb Lilla

Anyak napja 06.

F.: Dobri-Jaczina Petra

Gyermeknap 11.

F.: Urban Krisztina

Csaladi piknik/ballagas 04.

F.: Urban Krisztina

10.2 Altalanos iskola intézményegység

10.2.1 Az altalanos iskolai tevékenység célja

Biztositani,

hogy a mozgaskorlatozott tanulok a tudastartalmak megszerzése, a

kulcskompetenciak és mozgaskészség komplex, differencialt fejlesztésén keresztl

felkésziljenek a tovabbtanulasra, a késébbi tarsadalmi integraciora.

10.2.2 Az altalanos iskola kiemelt feladatai

— Az Aaltalanos iskolai nevelés-oktatas, mozgasfejlesztés, sériilésspecifikus ellatas

biztositasa

— Az intézményi célok megvaldsulasat szolgalo feladatokhoz csatlakozas

O

Részvétel az alapitas 120. évi évforduld méltdé meglinneplésére torténd
felkészllésben

Felkészlilés a digitalis munkarendre

Részvétel a bazisintézményi munkaterv megalkotasaban, megvaldsitasaban
Részvétel az informacidmegosztas, visszacsatolas feladattervének Iéthozasaban,
megvaldsitasaban

Részvétel tdmogatasa az onértékelésben, a jogszabalyoknak megfeleléen a
mindsitési rendszerben

A VEKOP palyazati elemek, indikatorok megvaldsitasa, elérése, eredményeinek
bemutatasa

Részvétel az 6koiskolai palyazati felkésziilésben

A humanprotokoll kialakitasanak tamogatasa
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Az intézményegységi onértékelés fejlesztési tervének megvalositasa, koordinalasa

Az intézményegységi tanfelligyeleti intézkedési terv megvaldsitasa, koordinalasa

Az egyéni haladasi Utvonal, egyéni fejlesztés, esetmegbeszélés, kompetenciafejlesztés
és tehetséggondozas altalanos iskolai megvalositasa érdekében minél hatékonyabb
egylUttmuikodés a tobbi intézményegységgel

NAT2020 bevezetése felmend rendszerben — 1.5.évfolyam

Mérési-értékelési eredmények tapasztalatainak beépitése, a munkatervekben és a
beszamoldkban megjelenik, az értékeld személyébdl fakadd szubjektiv szandékokat,
részrehajlasokat kikiiszobolenddé o6nallé feladatmegoldas varunk el tanuldinktdl,
melyhez sziikséges lesz az eszkdzok, mddszerek megkeresése

Palyairanyitas témaban a kidolgozott, moddositott gyakorlatok elterjesztése,
megosztasa az integrald intézmények kdrében a mozgaskorlatozottakkal foglalkozé
alapitvanyi, civil, vagy mas szervezetekkel

A szervezeti kultura méréséhez olyan kérddiv kidolgozasa, amellyel valés képet tudunk
rajzolni a szervezeti kultura aktudlis arcardl.

Tehetséggondozas folyamat eljarasrend megalkotasa

Adminisztracios, szervezési tevékenység

KRETA naplo feltéltése, kitdltésének havonkénti ellenérzése

a kdzponti adminisztracios és mérési rendszerek feltdltése

a fenntarto altal kért adminisztracio teljesitése

a szabadsagolasi terv elkészitése, a megvaldsulads nyomon kovetése

a tovabbképzési terv, program gondozasa

a napi biztonsagos mikddéshez sziikséges dokumentumok elkészitése

tanmenetek, egyéni fejlesztési tervek, egyéni tanulasi utak terveinek elkészittetése,
ellendrzése

Baratkoz¢ talalkozé szervezése, lebonyolitasa

Foiskolai gyakorlatok, terepgyakorlatok szervezése

Unnepek, hagyomanyok, versenyek (tanulmanyi, kulturalis, sport) rendezése
Tanulmanyi kirandulasok, erdei iskola szervezése

Altalanos iskolai nyilt napok szervezése

Egyenletes munkaerd-terhelés kialakitasa, megvalositasa, nyomon kdvetése
Mindségbiztositasi tevékenységek - elégedettségmérések

Alsos, fenntartasi és digitalis témahetek megvalositasa

Az orszagos mérésekben torténd részvétel szervezése

A tanév tervezése soran az d6rarendben a felsé tagozat 7.40 éras, az alsé tagozat 8.20
oras kezdése, 40 perces tanorak

Az drarend el6re meghatarozott szabalyok, elvek alapjan torténd készitése, a felsé
tagozaton a hétfdi nap kivételével az elsé két tandra tombdositve

Az elsd és masodik évfolyam minden tanuldjanak 16 oraig az iskolai oldalon napkézis
foglalkozasok szervezése

Pedagodgus onértékelések szervezése, megvalositasa
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10.2.4 Szakmai tevékenység

— A Gydgypedagodgiai, Digitalis munkakdzosség, Egyéni fejlédési utakat tdmogatd
munkakozdsség valamint az intézményi Onértékelési munkacsoport szakmai
tevékenységeinek tdmogatasa, ellendrzése

— egyUttmUkodés a Digitalis, a Gyogypedagdgiai munkakdzosség, valamint az Egyéni
fejlédési utak munkakdzdsséggel

— az altalanos iskolai szervezeti rendszer felllvizsgalatanak elinditasa — helyzetkép
megalkotasa

— atehetséggondozas munkacsoport szakmai tevékenységeiben alkoto részvétel

— tanorak, foglalkozasok latogatasa, a szakmai felkésziiltség ellendrzése

— MAS-NI Budapesti Komplex Tanulmanyi versenyen részvétel

— Orszagos Iskolakert Fejlesztési Program — iskolakerti alapozd programban részvétel

10.2.5 Innovacios tevékenységek

e MATIFIC programot kisérleti, tesztelési fazisban sikeresen alkalmaztuk az also
tagozaton (30 orszagban alkalmazott matematikatanulast segité szoftvert), a kisérleti
szakasz lezarulta utan a program alkalmazasa a mindennapokban 1-6. évfolyamokon
matematikabodl (a hasznalatért a tovabbiakban fizetni kell)

e EKOP-7.3.3-17-2017-00009 - Digitalis modszertani fejlesztés a Kozép-Pesti Tankerileti
Kozpont intézményeiben — ,Digitalis mddszertani fejlesztés a Kozép-Pesti Tankerileti
Kozpont intézményeiben” cimi projekt megvalésitasa

10.2.6 A 2019/20-as tanév értékelése soran felmeriilt javaslatok

Beépiteni a digitalis munkarend tapasztalatait a mindennapi tevékenységeinkbe, a napi
gyakorlatunkba (magantanuldk, hosszas betegségben tavol 1évok). Tobb terlleten, helyzetben
kevésbé ragaszkodni a fizikalis jelenléthez a kollégak esetében, eldnyben részesiteni a mar
megszokott platformokat. A csengetési rendiink és orarend készitési elveink valtozatlanul
hagyasa (40 perc, eltolt kezdés, tdmbdositett 6rak), felllvizsgalata a 20/21-es tanév végén. A
tanitas nélkuli  munkanapokra tervezett intézménylatogatasok, tudasmegosztasok
megvalositasa.

10.2.7 Az altalanos iskolai feladatok megvalodsitasahoz rendelt humaneroéforras

Osztaly Osztalyfonok Asszisztens Elhelyezkedés | Napkozis
1.a Ursu Zsuzsanna | Csinger Eva Uj éplilet 2. Peredi-Puskas
emelet Katalin Tekla
2.a Kovacs Petra Marosi Uj éplilet 1. Kiss-Kovatsik
Anita/Pokornyi | emelet Monika
Rebeka
2.b Fabianné Zadori-Rudolf Uj éplilet 2. Cser Alexandra
Szoll6si lldiko Edit/Pokornyi emelet
Rebeka
3.a Sarkozi Judit Toth Krisztina Uj éplilet 1. Veoreods Tlnde
emelet
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Maté Krisztina

3.b Simon Beata Kénig Tamasné | Uj éplilet 1. Berecz Andrea
emelet
4.a Hajas Eszter Veres Klara Uj éplilet 1. Kovécs
emelet Henrietta
4b Selényi Judit B&di Andrea Uj éplilet 1. Kovécs
emelet Henrietta
5.F Tofalvi-Balassa | Bertalan Beata Lajta foldszint Varadi Monika
Szilvia
5.a Kaposvari Paar Vilmosné Lajta foldszint Varadi monika
Katalin
5.b Kollar Katalin Porumb Judit Lajta foldszint Valoczy Maria
6. Enyedi Andrea | Révai llona Uj épiilet 1. Val6czy Méria
emelet
6.b Csanadiné Bergmann Lajta 1. emelet | Valéczy Maria
Gyalai Katalin Brigitta
7.a Juhaszné Fodor | Kovacs Ildikod Lajta foldszint Vereszkyné
Monika Batovszki
Mariann
7b Cusrgo Krisztina | Pappné Nagy Uj éplilet 1. Vereszkyné
Viktoria emelet batovszki
Mariann
8.a Barsy Anna Kovacs Lajta 1. emelet | Krasznai Szilard
Kamilla/Hajdu-
Maté Krisztina
8.b Barcsiné Horvath Uj épiilet 2. Krasznai Szilard
Zambori Andrea | Déra/Hajdu- emelet

Szaktanarok és 6raadok:

Ban Eva, Csernus Eva, Petras Péter, Schnek Tamas szaktanarok

Hermann Péter, Kévari Agnes félallasban

Agoston Gabriella, Tompané Gabriella 6raado.

Fejleszt6 gyogypedagogusok:

Fejérdyné Kopcsai Mariann és Otti Boglarka

Uszodai asszisztensek:

Jozsa Daniel, Varga Gyongyi és Szabd-Kéczian Fruzsina
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10.2.8 Az altalanos iskolai intézményegység-vezeto ellenorzési tevékenysége

— intézményi és kilsé szakmai ellendrzés delegalt feladatai

— pedagdgiai, szervezési, tanlgy-igazgatasi feladatok, kapcsolédd dokumentumok,
kiemelten:

— a KRETA, KIR és helyi iskolaadminisztraciés rendszer feltdltése, gondozasa

— az intézményi onértékelés segitése, elkészitésében valb részvétel

— a mindsitésre, tanfelligyeletre kerll6 kollégak onértékelésének segitése

— VEKOP indikatorok teljestilésének ellendrzése

— tanuldi nyilvantartasok

— személyes iratanyagok (alkalmazotti, gyermek) meglétének és szabalyos vezetésének
ellenérzése

Mit? Ki? Mikor? Hogyan? Dokumentum
Szakmai
tevékenység
Tanoérai Mentor, évente oralatogatas jegyzékonyv
tevékenység mk.vezetd,
szinvonala int.egys.vezetd
Tanoran kivili int.egys.vezetd alkalmanként Onértékelés, latogatas jegyzékonyv
tevékenység
Szlldi értekezlet, | int.egys.vezetd alkalmanként latogatas jelenléti iv

fogadd érak

Adminisztraciés
tevékenység

Dokumentacios mentor, mk. havonta dokumentum elemzés, | alairt

munka vezetd, KRETA naplé munkaidd
int.egys.vezetd elszamolé lap

Munkaidd int.egys.vezetd alkalomszerGe | jelenléti iv, beléptetd feljegyzés

betartasa n rendszer

Innovaciés

tevékenység

Megbeszélések int.egys.vezetd kéthavonta e-mail eltett levelezés

feljegyzései

Részvétel a int.egys.vezetd a feljegyzések | latogatas/véleménye- feljegyzés

megbeszéléseken alapjan zés

fejlesztéseken szlikségszer(
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10.2.9 Az altalanos iskolai intézményegységhez kapcsolodo sajatos munkatervi

eseménynaptar

2020.

2021.

szeptember
oktober

november

december

Ve

januar

februar

marcius

ilis

apri

Ve

P

majus

ye

Tanitas nélkuli
munkanapok

12.

© o N

~o | junius

Nyilt napok

22.

31.

SzUlbi értekezlet

08.31.

29.

Intézményegységi
értekezlet

08. 20.

01.

12.

02.

27.

25.

16.

Intézményegység -
vezetdi fogaddodra

01. 06.

03.

18.

05.

02.

02.

13.

04.

08.

Munkatarsi fogaddodra

22.

31.

Osztalyoz6 vizsga

19.

08.

Osztalyozo értekezlet

26.

11.

DIFER mérés

09.

Idegennyelvi mérés

19.

Kompetenciamérés

26.

Fentiek felelése: Nagyné Fatalin Andrea intézményegység-vezetd

10.2.10 Események, rendezvények

2020.

2021.

szeptemb

PN

oktéber
november

december

Ve

januar

februar

Ve

marcius

ilis

apri

P

majus

junius

e

julius
augusztus

(@)
—_

Tanévnyitd
Unnepély
Hajas/Selényi

Karacsonyi bazar

Eneklés a
feny6fanal

15.

Karacsonyi
kézmuves kucko

15.

Palyavalasztasi
tajékoztatd és

szUl6i férum

09.
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2020.

2021.

szeptemb

PN

oktéber
november

december

Ve

januar

februar

P

marcius

ilis

apri

Ve

P

majus

junius
julius
augusztus

e

Kozponti irasbeli
felvételire
jelentkezés

o
>

Kozponti irasbeli
felvételi vizsgak

23.

Kozépiskolai
jelentkezési lapok
leadasa

19.

Farsang hete

05-
12.

Alsds témahét

10-
14.

Kozépiskolai
jelentkezési lapok
modositasa

22.
23.

Pénziigyi
témahét (Pénz7)

01-
05.

Ejszaka az
iskolaban

12.

Fenntarthatosagi
témahét

19-
23.

Digitalis
témahét

22-
26.

Madarak és fak
napja

10.

Alsds témahét:
Allatok

10-
14.

Gyoztesek
kirandulasa

01.

Intézmenyi
témahét
(egészségnap,
kivalésagok
délutanja)

09-
14.
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10.2.11 Tanulmanyi versenyek

2020.

2021.

szeptember

oktober

november

december

7

januar

Ve

marcius

lis

Ve

apri

7o

majus

.

junius
jalius
augusztus

Angol verseny
F. Ban Eva

o

© [februar

Alsés szavaldverseny
F.: Ursu Zsuzsanna

03.

Felsés szavaléverseny
F.: Sebestyén Zséfia

10.

Alsés szépird verseny
F.: Fabianné Szoll6si
lldikd

26.

Torténelem verseny
F.: Petras Péter

23.

Felmentd sereg
tanulmanyi kvizjaték
felmentetteknek

F: Otti Boglarka

09.

Matematikai logikai
verseny

F.: Juhaszné Fodor
Monika

23.

Alsos jatékos
matematikai-logikai
verseny

F.. Simon Beata

20.

Aranytoll helyesirasi
verseny

F.: Hajas Eszter,
HegedUs Krisztina

27.

34|01dal




10.2.12 Tanulmanyi kirandulasok

2020. 2021.

v - - ")
E o é 3 s | 5|5 g
28| e|§|S|2|E|2|5 5 5 2
AE I IIE IR IR AR IR
| ol || 8 | E|w| E |22 &

1.a

2.a

2.b

3.a

3b

4.a-b - erdei iskola 31- | 04.

5.a 11.

5b

5.F 25.

6.a 11.

6.b

7.a 18.

7.b 08.

8.a 19.

8.b

10.3 Kozépiskolai intézményegység

10.3.1

A kozépiskolai tevékenység célja

Az intézményi célokkal 6sszhangban a mozgaskorlatozott tanuldk legmagasabb foku
onallésaganak elérése a zokkendmentes tarsadalmi beilleszkedéshez, az 6nrendelkezd és
érdekérvényesitd élethez.

10.3.2

Oszténdzni, hogy térekedjenek a megszerzett tudas birtokaban személyiségiik tudatos
fejlesztésére, a sikeres életpalyan valo elindulasra.

Kialakitani empatikus készségeiket.

Tamogatni Oket, hogy felismerjék az élethosszig tartoé tanulas fontossagat, kialakitani
az igényuket a digitalis kompetenciaik folyamatos fejlesztésére, a nyelvi készségeik
kihasznalasara.

Fejleszteni kornyezettudatos szemléletiiket, nevelni a kornyezettudatos életmoddra.

A kozépiskola kiemelt feladatai
A kozépiskolai nevelés-oktatas, mozgasfejlesztés, sérilésspecifikus ellatas biztositasa
Az intézményi kiemelt célok megvaldsulasanak tamogatasa
o Részvétel az intézmény alapitasanak 120. évfordulojanak megiinneplését
el6készitd tevékenységekben
o Felkésziilés a digitalis munkarendre
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Részvétel a bazisintézményi szerep megvaldsitasaban
Részvétel az informacidmegosztas és visszacsatolas feladatainak megvalodsitasaban

//////

O O O O

Részvétel az dkoiskolai palyazat elékészitésében

o A humanprotokoll kialakitdsanak tamogatasa
Az altaldnos muveltség kialakitasa, amely képessé teszi tanuldinkat a tarsadalomban
valoé eligazodasra. A sikeres érettségi vizsgakra vald felkészités, mely csak egy
mérfoldkd az élethosszig tartd tanulasban.
A tehetségek felismerésével és gondozasaval, valamint a nehézségekkel kiizd6 tanuldk
felzarkoztatasaval utat mutatni a munkaerdpiacra, az Onismeret és oOnbizalom
fejlesztésével elésegiteni a bejutasukat.
A mozgasfejlesztés az egészségmegodrzésen tul a mindennapi életre valé felkészités
érdekében torténik.
Az intézményegységen belll a kommunikaciés csatornak hasznalati hatékonysaganak
novelése
A kapcsolattartds javitdsa az intézményi partnerek képviselbivel, képviseld
szervezeteivel

Adminisztracios, szervezési tevékenység

KRETA naplé vezetése, ellenérzése

tantgyi és vizsgadokumentumok vezetése

ADAFOR mUkodtetése

taniigyi nyilvantartérendszerek mikodtetése (KIR)

a kozponti adminisztracios és mérési rendszerek feltoltése

szabadsagolasi terv elkészitése, megvaldsulasanak dokumentalasa

adatszolgaltatas: fenntarto, iskolavezetés, intézményegységek, személy- és munkatgy,
kilsé partnerek felé

tanuloi nyilvantartasok vezetése

a tovabbképzési terv, program gondozasa

tanmenetek, egyéni fejlesztesi tervek elkészittetése, ellenorzese

mérések és vizsgak szervezése és lebonyolitasa (kompetencia méreés, ECDL, osztalyozo-
, évfolyamvizsgak)

beiskolazas-felvételi eljaras (nyilt nap, felvételik stb.)

palyazatokban vallalt kotelezettségek elvégzése, fenntartasi feladatok biztositasa
(TAMOP, VEKOP)

gyermekvédelmi feladatok ellatasa (kiemelten a fogyatékossaggal jardé kedvezmények
ismerete)

DOK tevékenységének tamogatasa

hagyomanyos intézményi Unnepek és rendezvenyek, kulturalis programok szervezése,
lebonyolitasa

kdzépiskolai rendezvények: gélyatabor, szalagavatd, ballagas szervezése
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1034

tanulmanyi kirandulasok szervezése (kiilondsen a képzési idd alatt egy alkalommal
megvalositandd hataron tuli teriletre)

kalfoldi nyelvtanulasi program szervezése, lebonyolitasa

tanuldk felkészitése tanulmanyi versenyekre

intézményegység szintd kommunikacio biztositasa (megbeszélések, tajékoztatas stb.)
ellendrzési tevékenység elladtasa: idészakos, allando, kiemelt, operativ és specialis
ellendrzések.

egyenletes munkaeré-terhelés kialakitasa, megvalésitasa, nyomon kovetése

Szakmai tevékenység

NAT 2020 elinditasa a 9/Ny és 9. évfolyamokon

a Modszertani intézményegységgel vald egyuttmkddés az altaluk ellatott vagy
latoterlikbe kerllt kozépiskolai felvételi eltt allé  altaldanos iskolai tanuldk
megszélitasahoz

a felvételi eljarasrend attekintése, szlikség szerinti modositasa a sikeres beiskolazas
érdekében

a Human és Természettudomanyi munkakozdsségek tevékenységeinek tamogatasa,
ellendrzése

Innovacios tevékenységek
a beiskolazast segité marketing felépitése és mikddtetése
egyUttmikoddés megvaldsitasa tantargyak kozotti projekttanitasokban

A 2019/20-as tanév értékelése soran felmeriilt javaslatok
Nagyszabasu beiskolazasi nyilt nap szervezése tobbes résztvevd bevonasaval
A NAT 2020-ra épulé Uj Helyi tanterviink altal biztositott projekttanitasok megvalésitasa

10.3.7 A kozépiskolai feladatok megvalositasahoz rendelt humaneroéforras
Osztaly | Osztalyfonok Asszisztens Talalhato
9/NY Suhajda Péter Hornyékné Simak Lajta-haz, 2.em

Andrea
9.A Sebestyén Zsofia Finta Anett Lajta-haz, 2.em
10.A Petras Péter Nagy Katalin Lajta-haz, 2.em
11.A Csernus Eva Kis Karoly Lajta-haz, 2.em
12.A Schell Livia Szasz Zsolt Lajta-haz, 2.em

Szaktanarok és 6raadok:

Barcsiné Zambori Andrea, Barsy Anna, Csernus Eva, Enyedi Andrea, Gyulavari Judit, Horvath
Anett, Mihalovics Judit, Schnek Tamas, Petras Péter, Schell Livia, Sebestyén Zsofia, Stéger
Janos, Suhajda Péter, Szalay Kristof szaktanarok

Herman Péter, Kévari Agnes félallasban
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10.3.8 A kozépiskolai intézményegység-vezeto ellenorzési tevékenysége
— tanorak, foglalkozasok latogatasa, a szakmai felkésziltség ellendrzése
— intézményi és kilsé szakmai ellendrzés delegalt feladatai
— pedagdgiai, szervezési, tanligy-igazgatasi feladatok, kapcsolédd dokumentumok,
kiemelten:
o KRETA, KIR rendszerek feltéltése, gondozasa
o az intézményi mérési és Onértékelési tevékenységek tervezésében,
koordinalasaban, és végrehajtasaban valo részvétel
o a mindsitésre kerll6 kollégak onértékelésének segitése
o szakmai munkakdzosségek munkatervi feladatai
— személyes iratanyagok (tanuldi) meglétének és szabalyos vezetésének ellendrzése
—  targyi, személyi feltételek
— beiskolazas, felvételi eljarasok
—  palyazatok
— versenyek, érettségi
—  beosztasok, tgyeleti rendszer
10.3.9 A kozépiskolai intézményegységhez kapcsolodo sajatos munkatervi
eseménynaptar
2020. 2021.
.
gl 2|8 s | g £
2 8| 5|5 |8 |3 |€|2|8|8|yg]|8
. %|8|8|E /S| S|a|FI5|5|3
"o o|lc|sv |8 E|E|w| E|Z| 2| ®
Tanitas nélkdli 12. | 12. | 7- |12
munkanapok 16. | 9.
Nyilt napok 16.
F.: Szabo Csaba
Intézményegységi 8. | 13. | 17. 19. | 2. 27. | 25. | 18.
értekezlet

F.: Szabd Csaba

Intézményegység vez. | 15. | 13. [ 10. | 8 [12. | 9. | 9. [13. | 11. | 8.
fogaddora
F.: Szab6 Csaba

Munkatarsi fogadddra 22. 31.
F.: Szabo Csaba

SzUlSi értekezlet aug.
F.: osztalyfdnokok 31.

29.

Osztalyozé vizsga 19. 08.
F.: Szab6 Csaba

Osztalyozo értekezlet 26. 30. 11.
F.: Szabo Csaba

Szalagavatd 6.
F.: Csernus Eva
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2020.

2021.

szeptemb

er

oktéber

november

december

Ve

januar

P

marcius

lis

Ve

apri

P

majus

-

junius

julius
augusztus

lIl. Mozgasjavito
Filmbiennalé
F.: Szalay Kristof

W | februar

Jelentkezés érettségi
vizsgakra
F.: Szab6 Csaba

15.

Felvételi eljaras
kezdete
F.: Szabd Csaba

20.

Proba érettségi
F.: Sebestyén Zséfia

9-13.

Kisérettségi
F.: Schell Livia

25.

Kozépiskolai irasbeli
felvételi
F.: Szabd Csaba

23.

Kozépiskolai irasbeli
POT-felvételi
F.. Szabd Csaba

28.

Kozépiskolai szobeli
felvételi
F.: Szabo Csaba

Pénzlgyi témahét
(Pénz7)
F.. Stéger Janos

1-5.

Digitalis témahét
F.: Barsy Anna

22-
26.

Science Day
F.. Enyedi Andrea

19.

Angol nyelvi
szintvizsga
F.: Mihalovics Judit

26.

Orszagos
kompetenciamérés
F.: Szabo Csaba

26.

irasbeli érettségi
F.: Szabo Csaba

21.

Szobeli érettségi
F.. Szabo Csaba

17.
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10.3.9.1 Tanulmanyi versenyek

2020.

2021.

szeptembe

oktober

november

december

Ve

januar
februar

Ve

marcius

lis

apri

,

augusztus

majus
junius
julius

e

Torténelem verseny
F.: Petras Péter

23.

Disputa
F.: Enyedi Andrea,
Sebestyén Zsoéfia

22.

Pénz-sztar online
verseny
F.: Stéger Janos

12.

Tertleti, OKTV
versenyek kiiras
szerint

F.: szaktanarok

folyamatosan

10.3.9.2 Tanulmanyi kirandulasok

2020.

2021.

szeptembe

oktéber

november

december

Ve

januar
februar

Ve

marcius

lis

Ve

apri

P4

majus

-

junius
julius
augusztus

9/NY
F.: Suhajda Péter

9.A
F.. Sebestyén Zsofia

10.A
F.: Petras Péter

11.A
F.. Csernus Eva

18.

12.A
F.: Schell Livia

23.
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10.4 Kollégium intézményegység

104.1 A kollégiumi tevékenység célja

A kollégium célja lakhatast biztositani elsésorban a Mozgasjavité Ovoda, Altalanos Iskola,

Gimnazium mozgaskorlatozott tanuldi, diakjai szamara. Célunk a mindennapos tanulasi és

onkiszolgalasi tevékenységeket, illetve a tarsadalmi beilleszkedést, a feln6tté valas |épéseit

szakszerlen tdmogatni.

104.2 A kollégium kiemelt feladatai

A tarsadalomba valé integralddas elésegitése kiilonbdzé programok szervezésével és
kapcsolatok |étrehozasaval.
Onallé életre vald felkészités tdmogatasa csalad és életvezetési modell nydjtasaval.
A tanulas, egyéni tanulasi utak tamogatasa, késébb a palyaorientacié tdmogatasa
egyénre szabott kapcsolat kialakitasaval a kiilénb6z6 szakemberek
egylttmuikodésével.
A mindségi, hasznos és tevékeny szabadidé eltltésének tdmogatasa.
Tehetséggondozasban val6 részvétel érdekében egyiittmikodés a tobbi
intézményegységgel
A Boldog kollégium cim érdekében a Boldogsag programban valo részvétel.
Iskolai kbzosségi szolgalat koordinalasa, megvaldsitasa
Betegszobai ellatas biztositasa
Az intézményi célok megvalosulasat szolgald feladatokhoz csatlakozas
o Részvétel az OKOiskolai palyazati felkészilésben
o Felkészilés a digitalis munkarendre
o Részvétel az alapitas 120. évi évforduldé méltd meglinneplésére torténd
felkészulésben
o Részvétel a bazisintézményi munkaterv megvalositasaban
o Részvétel az informaciomegosztas,  visszacsatolas  feladattervének
megvaldsitasaban
o Részvétel tamogatasa az Onértékelésben, a jogszabalyoknak megfeleléen a
mindsitési rendszerben

o A humanprotokoll kialakitasanak tamogatasa

Konkrét feladat, | Megvalési | Felel6s Bevontak Eredmény, | Megjegyzé

tevékenység tas kore termék s
hatarideje

Intézményegysé | aktudlisan | Intézmény | Apartman Aktualizalt, | Megjelenité

gi kijelolt -egység pedagdgusok | elfogadott | s a nevelési

alapdokumentu | hatariddig, | vezetd, alapdokum | tervben

m attekintese, ill. munkako- entumok

szlikség esetén folyamatos | zOsség

atdolgozasa vezeto
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Konkrét feladat, | Megvalési | Felel6s Bevontak Eredmény, | Megjegyzé
tevékenység tas kore termék s
hatarideje
Kollégiumi 2020.09.30 | Apartman | Apartmanpeda | Egyéni Eves
felmérdlapok pedagoégu | gogusok, felmérdlapo | foglakozasi
kitoltése sok asszisztensek, | k tervekben
mozgasneveld, jelenjen
kollégiumi meg
szomatopedag
ogus
Eves foglalkozasi | 2020.10.15. | Intézmény | Apartman kész
terv /tanmenet -egység pedagdgusok, | dokumentu
elkészitése vezeto, segité m
apartman | szakemberek
pedagogu
-sok
Egyéni fejlesztési | 2020.10.15. | Intézmény | Apartman kész
tervek -egység pedagogusok, | dokumentu
elkészitése vezeto, seqgitd m
apartman | szakemberek
pedagogu
-sok
Onall6 élet 2021.06.15. | Intézmény | Apartman beszamold
program -egység pedagogusok,
mUkodtetése a vezetd, pedagogiai
kollégiumban az apartman | asszisztensek
Uj protokoll pedagogu
alapjan -sok
Iskolai kdzosségi | 2021.06.15. | Intézmény | Imtézményegy | beszamolé | Pandémias
szolgalat -egység ségek veszélyeztet
mUkodtetése vezetd, pedagogusai, ettség
IKSZ apartmanok figyelemmel
koordinat kdvetese
or
apartman
pedagdgu
-sok
KérhazSuli 2021.05.31. | Intézmény | Apartman beszamolé | Pandémias
program -egység pedagdgusok veszélyeztet
vezeto, ettség
apartman figyelemmel
pedagdgu kdvetése
-sok
Zenezbdna 2021.05.31. | Intézmény | Apartman beszamol6 | Pandémias
Mdvészeti és -egység pedagdgusok veszélyeztet
Oktatasi vezeto, ettség
K6zhasznu apartman
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Konkrét feladat, | Megvalési | Felel6s Bevontak Eredmény, | Megjegyzé
tevékenység tas kore termék
hatarideje
Alapitvannyal pedagdgu figyelemmel
valé -sok kovetése
egyuttmuikodés
Szabadidds, 2021.06.13. | Intézmény | Apartman beszamolé | Pandémias
kulturalis -egység pedagogusok, veszélyeztet
programok vezetd, munkakozdssé ettség
szervezése munkakoz | g figyelemmel
0sségveze kdvetése
to,
Pedagdgus 2021. 05. Intézmény | Apartman Onértékelés | El6re
Onértékelések -egység pedagogusok |, Utemezetten
megvalositasa vezetd, onfejlesztési | megvalosul
munkakdz terv
Osségveze
té
Témahetekbe 2021.06. Intézmény | Apartman Beszamolo,
vald -egység pedagogusok | hirlevél kdzpontilag
bekapcsolddas vezeto, kiadott
Mukak6z6 heteken
sségvezet
6,
Okoiskolai véllalt | 2021.05.31. | Intézmény | Munkakozdssé | Beszamold
feladatok -egység gvezetdk, értékelés
ellatasa vezeto, Apartman
pedagogusok,
intézményegys
égek
pedagogusai
A kozlekedés 2021.05.15. | Intézmény | munkakozdssé | beszamolo
protokoll -egység gvezetd
bevezetése vezeto, Apartman
pedagdgusok
Egésznapos 2021. 06. Intézmeny | Mozgasasnevel | beszamolo
mozgasneveles egységvez | Ok, kollegiumi
mukodtetése etoé szomatopedag
ogusok,
apartmanpeda
gogusok,

asszisztensek.
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10.4.3 Adminisztracios, szervezési tevékenység
Adminisztracio

— Adatszolgaltatas folyamatos biztositasa

—  KRETA naplé feltoltése, kitdltésének havonkénti ellendrzése

— Munkaidé nyilvantartas naprakész vezetése

— Havi munkaidé elszamolas készitése

— Szabadsagtervek elkészitése, aktualizalasa

— Pedagdgiai munka, folyamatok ellenérzése

— EFT- vezetése (kollégiumi felmérdk)

—  Eves foglalkozastervek elkészitése

— Oratervek készitése

— Pedagdgiai értékelések folyamatos készitése

— Team, értekezletek jegyz6konyvvezetése

— Kéthavi beszamol¢ elkészitése

— Kollégiumi féréhelyek nyilvantartasa, torzslapok vezetése

— Kollégiumi adatlapok, kimen6engedélyek vezetése, nyilvantartasa

— Kollégiumi felvételi kérelem kitoltetése

— Kollégiumi esti és éjszakai jelentés aktualizalasa, ellendrzése

— Tisztasagi csomag ellendrzése

— Leltar vezetése

— Hibabejelentés

— Zsotér Pal Alapitvany kérelmek és beszamolok

— Hazirend szlkség szerinti aktualizalasa, modositasa

— Szlléi hirlevél folytatasa

— Egyenletes munkaer6-terhelés kialakitasa, megvaldsitasa, nyomon kovetése
Szervezési feladatok

— Az apartman napirendek kialakitasanak szabalyozasa, betartatasa, ellenérzése

— Betegszoba ellatas, mikddtetése, ellendrzése - Biztonsagos egészségligyi hattér
biztositasa

— Egésznapos mozgasnevelés megvalositasa

— Kirandulasok, hagyomanyos eseményeink (szureti mulatsag, kirandulasok, kulturalis
programok, disco stb.) megvaldsitasa

— Sportversenyekben kézremikddés

— Szakkorok, kozlekedési tréningek, bevasarlasok lebonyolitasa, pénziigyi ismeretek
(zsebpénz-lakastakarék)

—  Ugyintézések (bank, okmanyiroda, iskolalatogatas, hivatali tigyintézés)

— Nyilt napok, hospitalasok, bemutatd érak, csaladi napok, taborok szervezése

— Féiskolai hallgaték gyakorlatanak szervezése,

— Iskolai k6z6ssegi szolgalat koordinalasa

— Kulsé cégekkel- tamogatokkal valé programok
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-~ Onkéntesek fogadasa

— Kollégiumi ballagasok

— Team rendszer folyamatos mUkodtetése, az egylttmikddés biztositasa

— Szomatopedagdgiai komplex terapia folyamatos mikodtetése

— Onallé élet program biztositasa

— Csapatépitd tréning szervezése, lebonyolitasa

— Esetmegbeszélések szervezése, Kerekasztal beszélgetések,

- Ovodaskort gyermekek beszoktatasa

— Az érettségire valo felkészités

— A Kollégiumi nevelés orszagos alapprogramja, és a Pedagogiai Program alapjan a
pedagdgiai munka elvégzése

— A nyugodt tanulas biztositasa, szakmai segitségnyujtas, az 6nallo tanulas kialakitasa

— Gondozasi feladatok ellatasa

—  Ejszakai ligyelet biztositasa

- Ugyelet biztositasa

— Bennmaradds hétvégék ellatasanak biztositasa

—  Uj kollégak beilleszkedésének segitése, mentoralas,

— Kollégiumi belsd tovabbképzési rendszer mikodtetése

104.4 Szakmai tevékenység
— EgylttmUkodés a Digitalis, a Gyogypedagdgiai munkakdzosség, valamint az Egyéni
fejlédési utak munkakdzdsséggel
— OKOiskola palyazatra valé felkésziilésben timogaté részvétel
— EgylUttmUkodés az Apartmanpedagdgus munkakdzdsséggel
— Onallo élet program mUkddtetése
— A tehetséggondozas munkacsoport szakmai tevékenységeiben részvétel
— Tanodrak, foglalkozasok latogatasa, a szakmai felkésziltség ellendrzése
— EgylUttmakoddés a téma-hetek megvaldsitasaban az intézményegységekkel

10.4.5 Innovacios tevékenységek

— Adigitalis munkarendben sziletett dokumentumok a ,Kollégium és szabadid6”
csoport fellletén a kollégiumi pedagdgiai programnak megfeleld csatornakba
rendezésének folytatasa

— Apartman Torzslapok bevezetese

— A kozlekedés tréning protokolljanak fellilvizsgalata és atdolgozasa

— Akimend engedélyek szabalyrendszerének Ujra tervezése

— Az 6nall6 apartman élet protokolljanak megfogalmazasa

— Okoiskola palyazatra valo feléksziilés soran a vallalt feladatok megvaldsitasa

1"

— .Ismerd meg Budapestet!” program folytatasa

— A kollégiumi nevelés hozzaadott érték mérésére mérdlap/ok kidolgozasa.
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104.6 A 2019/20-as tanév értékelése soran felmeriilt javaslatok

A szil6kkel valo kapcsolat szorosabba flizése, mivel sok szlilével csak tanév kezdetekor
és kikoltozeskor talalkozunk

Szamos diak, bar toébb éve Budapesten tanul, egyaltalan nem ismeri a varost.
Helyismereti programot kell inditanunk az adott korosztalynak megfeleléen

A tanuldk egyéni haladasanak jobb megsegitése, és tarsuld fogyatékossagok
megismerése.

A 0365 Teams feliletén a szakmai munka folytatasa

K6z0s tudastar bovitése

Az 6nall6é apartman élet protokolljanak gyakorlatban valé alkalmazasa

A kozlekedés tréning protokolljanak gyakorlatban val6 alkalmazasa

Az Uj kimend rendszer alkalmazasa

Csatlakozas a ,Jobb veled a vilag” Alapitvany Boldog Kollégium projektjéhez

10.4.7 Humaneroforras

Apartman Statusz Munkatars

Malyva Pedagodgiai vezeto Danos Laszlo
Asszisztens Czinege Erzsébet
Asszisztens Kondrak Néra
Asszisztens Szilagyi Edit
Asszisztens Vincze llona

Lila Pedagodgiai vezeto Csekey Nora
Asszisztens Belaz Viktor
Asszisztens Fabian Nikolett
Asszisztens Abrok Istvan
Asszisztens Németh Viktor

Bézs Pedagodgiai vezeto Sarkadi Grof Maria
Asszisztens Koncz Laszloné Edina
Asszisztens Szanyi Zsuzsanna
Asszisztens Székely Krisztina
Asszisztens

Barack Pedagogiai vezeto Nemes Kitti Heléna
Asszisztens Bilibok Tinde
Asszisztens Kovacs Gaborné Ani
Asszisztens

Narancs Pedagogiai vezeto Simon Zoltanné Judit
Asszisztens Palkoné Badanszki Gabriella
Asszisztens Totok Rita
Asszisztens
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Apartman Statusz Munkatars
Asszisztens Horvath Alexandra
Asszisztens Herczegné Szabd Eva
Citrom Pedagdgiai vezet6 Lacz6 Timea
Asszisztens Barnoczkiné Posanszki llona
Asszisztens Szabd Violetta
Asszisztens Oszolik Maja
Asszisztens Jezsoviczki Anna
Barna Pedagdgiai vezeto Lukacs Gyorgyné Boros
Gabriella
Asszisztens Bartosné Gal Agnes
Asszisztens Kopacz Déra
Asszisztens Répassy Robert
Asszisztens Marozs Ferencné Veronika
Zold Pedagodgiai vezeto Dobos Zoltan
Asszisztens Kalocsainé Székely Andrea
Asszisztens Berényi Laszloné (Erika)
Asszisztens Jakab Zoltan
Asszisztens Szatmari Eszter
Asszisztens Berényi Laszloné (Agi)
Kék apartman Pedagogus Kormos Zsuzsanna
Bibor Apartman Pedagogus Végné Faddi Andrea
Betegszoba Apolé Bencsikné Fiilop Agnes
Apold Vida Erika
Apolé Verseczki Csilla
Egoterapias ligyintézé Néemeth Erzsébet
Apold Criste Ildiké

10.4.8 A kollégiumi intézményegység vezeto ellenorzési tevékenysége

— Pedagogiai, szervezési, tanugy-igazgatasi feladatok, kapcsolodé dokumentumok
ellendrzese

— AKRETA érarend feltoltése, kitdltésének ellendrzés

— A mindsitésre, tanfelligyeletre kertild kollégak dnértékelésének segitése

— Tanuldi nyilvantartasok, apartman nyilvantartasok vezetésének ellendrzése

— Személyes iratanyagok (alkalmazotti, gyermek) meglétének és szabalyos vezetésének
ellendrzése

— OKOiskolai munkacsoport tevékenységének koordinalasa, ellenérzése

— Kollégiumi tevékenyégek ellendrzése
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— Betegszobai tevékenység, és dokumentacio ellendrzése

— Szabadidds tevékenységek ellenbrzése

e s ez

— Fogadoodra, esetmegbeszélés és annak dokumentacidjanak ellenérzése

1049 A kollégiumi intézményegység vezeto ellendrzési tevékenysége

Mit? Ki? Mikor? Hogyan? Dokumentaci
6

Szakmai tevékenység
Kollégiumi intézményegysé | Evente oOralatogatas jegyzoékonyv
tevékenységek | g vezeto,
szinvonalanak | munkak6zosség
ellendrzése vezetd
Szabadid6s intézményegysé | alkalmanként | latogatas feljegyzés,
tevékenységek | g vezetd, Onértékelés, beszamold, hir
szinvonalanak
ellenorzése
Sziil6i intézményegysé | alkalmanként | latogatas feljegyzés
értekezlet, g vezetod,
fogado orak
megtartasa
Esetmegbeszél | intézményegysé | alkalmanként | latogatas feljegyzés
ések g vezeto,
megtartasa
Horizontalis intézményegysé | munkakozossé | Latogatas Feljegyzés
munkak6zossé | g vezetod, gi terveknek Résztvevoi
gekben valo megfelel6en beszamolo
részvétel alkalmankent
Egésznapos intézményegysé | kéthavonta Latogatas, Feljegyzés
mozgasnevelés | g vezetd,
megvalosulasa
Adminisztracios tevékenység
Dokumentacié | intézményegysé | havonta dokumentum alairt
s munka g vezetd elemzés, Kréta, munkaidd
ellendrzése elszamolé lap
Munkaid6 intézményegysé | alkalomszerle | jelenléti iv, feljegyzés
betartasa g vezetd n
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Mit? Ki? Mikor? Hogyan? Dokumentaci
6
Innovaciods tevékenység
Sziil6i hirlevél | intézményegysé | Kéthavonta, hirlevél készitése hirlevél
készitése, g vezetd, felel6s | mk koz.
miikédtetése Munkatervébe

nfoglaltaknak
megfelelblen

Diakféorum intézményegysé | havonta Interaktiv tabla Elektronikus
Interaktiv tabla | g vezetd, mUkodtetése felllet
miikodtetése apartman Programfiizet Interaktiv tabla
pedagodgusok, elkészitése Diakférum
diakok Diakférumi hirek- | beszamolo
elektronikus
megjelenés
Boldog intézményegysé | havonta Tervezési és Feljegyzés,
kollégium gvezetd megvaldsitasi hirlevél,
projekt dokumentum hirdetétabla
ellendrzése,
oralatogatas
Okoiskolai intézményegysé | havonta Tervezési és Feljegyzés,
projekt gvezetd megvalositasi hirlevél,
haladasanak dokumentum Osszesitd
ellendrzése ellendrzése, értékeles
oOralatogatas
Témahetekhez aktualisan Tervezési és Beszamolo
valo intézményegysé megvalositasi hirlevél
csatlakozas gvezetd dokumentum
feledsok ellendbrzése,
foglalkozas
latogatas

49|01dal




10.4.10 A kollégiumi intézményegységhez kapcsol6do sajatos munkatervi

eseménynaptar

2020. 2021.
[7)] e P -
HEIFIEIE: 5| 3
252/ 8|8 E 8|2 S8|2 |8 |3
S ¢ £ 31 91| € 8| .| 5 T £
sl W o| || & |L|E|w | E |32
Beiratkozas, kollégiumi 31
bekoltozés
F.: Nagyné Kiszler Ottilia,
apartmanpedagdgusok
Nyilt napok
F.:.Nagyné Kiszler Ottilia
Intézményegységi 3113, |01 |05 |03 |07 |04, |04 |15 13 03
értekezlet 10 19 25
F.: Nagyné Kiszler Ottilia 24
Intézményegység vez. El6re egyeztett idopontban
fogaddodra
F.:.Nagyné Kiszler Ottilia
Munkatarsi fogadddra 24 26 28 25 27
F.: Apartman
pedagogusok
Kollégiumi szakmai A munkakozdsség munkatervének megfeleltetve. Ld.:
munkakdzdsség apartmanpedagogus munkakdzdsség munkaterve
muUkodtetese
F.:Nagyné Kiszler Ottilia /
Sarkadi-Grof Maria
Szallitoi szolgaltatas — 04|02 |06 |04, |08 [O5 |05 |16 |07 04
haza 11109 |13 |11, {15 |12 [ 11 |23 14
F.: Betegszoba 18116 |20 |18 |22 |19 |19 |30 21
25 | 22 | 27 29 |26 | 31 28
Szallitoi szolgaltatas — 07 |05 |02 |07 |04 [0O1 |01 |12 03 07
vissza 14112 |09 |14 |11 |08 |08 |19 10
F.: Betegszoba 21 119 | 16 18 |15 |17 | 26 17
28 23 25 |22 | 22 25
30 31
Hétvégi kollégiumi nyitva 07, 08 |06 |03 12
tartas 08 09 |07 |04 13
F.: Nagyne Kiszler Ottilia 14,
15
LSpar” futoverseny 10
F.: Nemes Kitti
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2020. 2021.

lis

P

november
majus

marcius

-

junius

Ve

szeptember
apri

augusztus
oktober
december
januar
februar

—_
1

Pénz7
F.: Simon Zoltanné

\‘

Fenntarthatdsagi témahét
F.: Nemes Kitti, Cskeky
Nora

Tematikus f6zés 29 120 |17 [ 14 |19 |09 |23 |27 01
F.: Apartman
pedagogusok

Szlreti mulatsag 29 19-
F.. Nemse Kitti 23

Tokfaragas, Helloween 20
F.: Sarkadi-Grof Maria

Karacsonyi bazar 08
F.. apartmanpedagdgusok

Kollégiumi Karacsony 15
F.: Csekey Néra, Lukacsné
Borsodi Gabriella

Kollégiumi gimnaziumi 29
ballagas
F.: Danos Laszlo

Kollégiumi altalanos 14
iskolai ballagas

F.: Lukacsné Borsodi
Gabriella, Csekey Nora,
Sarkadi-Grof Maria

Boldog kollégium 16
boldogsag hét
F.. Lukacs Gyorgy
Sandonreé

Gasztro-Mex Fesztival 27
F.. Laczdé Timea

10.5 Modszertani intézményegység

10.5.1 A moédszertani tevékenység célja

Onallésaguk és tarsadalmi beilleszkedésiik érdekében, komplex, sériilésspecifikus
modszerekkel és eszkdzdkkel biztositani a mozgaskorlatozott gyermekek és fiatalok
habilitacidjat-rehabilitacidjat, a specialis és a befogadd intézményekben egyarant.
AttitGdformalo programokkal elésegiteni a fogyatékos személyek elfogadasat, ezzel
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tamogatni a tarsadalmi inklUziot. Szakmai segitséget, médszertani tamogatast nyujtani a

befogadd pedagogusok szamara, annak érdekében, hogy a mozgaskorlatozott gyermekek,

fiatalok inklUzidja minél magasabb szinten valosulhasson meg.

10.5.2 Adminisztracios, szervezési tevékenység

10.5.3

KRETA naplé feltoltése, kitdltésének rendszeres ellendrzése

a kozponti adminisztracios és mérési rendszerek feltoltése

a fenntarté altal kért adminisztracio teljesitése

a szabadsagolasi terv elkészitése, a megvalosulas nyomon kovetése

a napi biztonsagos mukoddéshez sziikséges dokumentumok elkészitése

egyéni fejlesztési tervek elkészittetése, adaptalt tanulasi programok elkészitésének
tamogatasa

egyetemi hallgatok, tarsszervezetek hallgatdinak gyakorlatainak szervezése

nyilt napok, hospitalasok, bemutaté orak, csaladi napok, taborok, sportversenyek
szervezése, sportszakkorok mikodtetése

a feladatok, felel6sségi korok kiosztasa, ellendrzése

heti  rendszerességli megbeszélések szervezése a  munkakdzdsségek és
munkacsoportok részére

az intézményegységen bellli egylttmikodés biztositasa kozds projektek, teamek
szervezésével

csoport rendszer muUkodtetése, rendszeres megbeszélések szervezése a
csoportvezetdknek

az intézményegyseégek kozotti egylttmuikodes eldsegitése megbeszélések, tematikus
teamek szervezésevel

témahét megvalositasa

az orszagos mérésekben torténd részvétel szervezése (Netfit)

a helyettesitési rendszer mikddtetése

pedagogus Onértékelések megvaldsitasanak tamogatasa

mindsilé kollégak tamogatasa

Uj kollégak beilleszkedésének tamogatasa

segédeszkoz-ellatas biztositasa

eszkozkolcsonzd mikodtetése

attitdformalo programok szervezése

digitalis kommunikacios platform muakodtetése, szakmai anyagok tematizalasanak
elésegitése, a digitalis kommunikacioé tamogatasa, ellendrzése

Szakmai tevékenység

Habilitacios, rehabilitacios tevékenység biztositasa intézményen belll és a befogadd
intézményekben, strukturalt csoport rendszer miikodtetése a szakmaisag legmagasabb
fokanak biztositasa érdekében. Az intézményegységekben az egésznapos
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mozgasnevelés megvaldsulasanak biztositasa, a szakmai egylttmikddések,
tudasatadasok biztositasa.

— Az integraciéban tanuld6 mozgaskorlatozott gyermekek, fiatalok beilleszkedésének
tamogatasa, a befogadd pedagdgusok moddszertani tamogatasa, esetmegbeszéld
teamek vezetése a befogado intézményekben.

— A gyermekek, tanulék pszicholégiai és logopédiai ellatasanak biztositasa. Ovodai
logopédus feladatinak kialakitasa.

— Konferencidk, workshopok, szakmai muhelyek szervezésének tadmogatasa, szakmai
segitségnyujtas intézményen beliil és kivil egyarant.

— Szakmai protokollok mikodtetése.

— Orszagos konzultacios rendszer mikodtetése.

— Mentorrendszer mikodtetése, felkészllés a mindsitési eljarasra.

— Mester programok megvaldsitasanak tamogatasa.

— Belsé egylttmlkodések megerésitése, tudasmegosztas intézményen belil és kivdl,
szakmai anyagok készitése, konferencia eléadasok szervezése.

10.5.4 Kiemelt szakmai tevékenységek
— Az intézményi célok megvaldsulasanak érdekében csatlakozas, részvétel az alabbi
tevékenységekben:

o Tarva Var konferencia szervezése, az utazéhalézat fennallasanak 20.
évforduldjanak megiinneplése.

o Az alapitas 120. évi évforduld méltdé megiinneplésére torténd felkészilésben
koordinaloi szerep betdltése.

o Felkészilés a digitalis munkarendre, a tapasztalatok megosztasa a relevans
munkacsoportokkal, vezetéséggel.

o Aktiv  részvétel a  bazisintézményi  munkaterv = megalkotasaban,
megvaldsitasaban.

o Részvétel az informaciomegosztas, visszacsatolas feladattervének léthozasaban,
megvalositasaban, tamogatas a digitalis platformok Iétrehozasaban és
mukodtetéseben.

o A pedagogusi 6nertékelési, mindsitési rendszerben valo reszvétel 6sztonzése,
ellenérzése, a jogszabalyoknak megfeleléen.

o Részvétel az Okoiskolai palyazati felkészilésben

o A humanprotokoll kialakitasanak tamogatasa

— Az intézményegységi dnértékelés fejlesztési tervének megvaldsitasa, koordinalasa.
Ezeken kiviul az egylttmUkddés megerdsitése érdekében az intézményegység kiemelt
feladatanak tekintjik ebben a tanévben a kollegiumi intézményegyseggel erdsiteni a
kapcsolatot.
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10.5.5

10.5.6

10.5.7

Innovacios tevékenységek

Csoport rendszer bevezetése a mozgasneveldi munkakodzosségben. Strukturalt dvodai
mozgasneveldi program elkészitése.

A gyermekek, tanulék komplex ellatasanak érdekében tananyagok adaptalasa.

Az integracidban tanuldé mozgaskorlatozott fiatalok palyavalasztasanak tdmogatasara
program kidolgozasa.

Az intézményi klima pozitiv megerd&sitésének érdekében mentalis tamogatas
rendszerének kidolgozasa.

A 2019/20-as tanév értékelése soran felmeriilt javaslatok

A mentoralas tdmogatasa az intézményegység altal elkészitett digitalis anyagok
felhasznalasaval is.

A gyakorlatvezetés strukturajanak atdolgozasa, tartalmi elemeinek atgondolasa. A
digitalis gyakorlatvezetés tartalmi elemeinek kidolgozasa.

Az elkészult digitalis anyagok felhasznalasi formajanak/szabalyainak kialakitasa.

A tanév elejétdl a digitalis oktatas okozta fesziiltségek fokozott monitorozasa,
feldolgozast segitd beavatkozasok tdmogatasa, a tanulok beilleszkedésének fokozott
tdmogatasa.

Kortars bantalmazas esetkezel6 protokoll gyakorlati bevezetése intézményen belil
Gyermekvédelmi esetek kiemelt figyelemmel kisérése, bantalmazas jelzési protokoll
munkafolyamatéanak hatékonyabba tétele.

Kriziskezelési protokoll kidolgozasa.

Folyamatos kapcsolattartas mas, tovabbiranyitas szempontjabdél szdba johetd
intézményekkel, szakemberekkel.

Prevencids programok szisztematikus szervezése, lebonyolitasa: kiiléndsen a
biztonsagos internethasznalat, palyaorientacio, szexedukacié témakban.
Pszicholdgus Szoba nevl Teams csoport tovabbi mikodtetése a kollégak
mentalhigienés tamogatasaért

Szakmai anyagok digitalizalasanak folytatasa, online jatéktar bovitése.

A modszertani intézményegység-vezeto ellenorzési tevékenysége

intézmeényi belsé es kilsé szakmai ellendrzés tamogatasa

pedagogiai, szervezési, tanligy-igazgatasi feladatok, kapcsolédé dokumentumok
ellendrzese

pedagdgiai folyamatok ellendrzése

szakmai munkakdzdsségek, munkacsoportok munkatervi feladatainak ellenérzése
palyazatok elkészitésének, megvaldsitasanak ellendrzése

helyettesitési rendszer mikodésének ellenérzése

diagnosztikai, allapotfelmérések ellenérzése

ellatasi tablazat, statisztikai tablazatok vezetésének ellendrzése
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10.5.8 Humaneroforras
Mozgasnevelok:

— Bartos Adél

— Csapaiova lldikd

— Csepregi Erika

— Fazekas Bianka

— Fodor Fruzsina

—  Gasparicsné Csillag Agnes
— Handkiné Jozsa Judit
— Horosz-Takacs Orsolya
— Laszld Anita

—  L&czi Timea

— Nagy Julia

— Tajthy Katalin

— Tapa Gergely

— Timar-Toth Noémi

—  Téth Agnes

— Zaprel Fanni

— Zagyi Emese

— Zsamboki Enikd

— Neveldi, oktatdi munkat segitok:

— Juszké Dominika
— Kovacs-Kézdi Réka
— Martai Eszter

— Reinitz Luca

— Szlics Istvan

— Sebestyén Kitti

Utazé gydgypedagdgusok:
— Balassa Vivien
— Czirjak Anna
— Fazekas Janka
— Hainzmann Zsdfia
— Marton-Balog Aliz
— Molnar Szabina
— Pelbar Zsanett
— Rosta Krisztina
— Tolnay Dominika

Logopédusok:
— Berényi Eva
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— Hegedus Krisztina
— Schneider Kitti

Pszicholdgusok:
— Balazs Szabina
— Tamésné Czimmermann Eva
— Ambrozi Kata

10.5.9 A modszertani intézményegységhez kapcsolodo sajatos munkatervi
eseménynaptar

2020. 2021.

ber
oktéber
ber
december
januar
februar
marcius
ilis
augusztus

Ve

u1| szeptem

~ | novem
apri

o | majus
junius
julius

-
N
o
—_
-
v

2

(o)}
—
(@)}
Vo]
N
o
—

Intézményegység szint
megbeszélések
F.. Toth Adrienn Anita

Egyéni fejlesztési tervek 30
elkészitése
mozgasneveldk,
logopédusok,
pszichologusok

Egyéni fejlesztesi tervek 18
elkészitése utazdtanarok

Szakkorok rendjének 18
Osszeallitasa, Uj szakkori
lehet6ségek biztositasa

Uszbversenyek 7 |12 6 |27

Boccia versenyek 14 6

Ugyességi verseny 12

Rekreacios sportnap 9

Tarva Var konferencia 17

Belepd képzes digitalis és jelenléti formaban
megvalositasa

AttitGdformald programok | folyamatosan
szervezése
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11 Munkako6zosségek és egyéb munkacsoprtok munkatervei

11.1 Horizontalis munkak6zosségek

11.1.1 Egyéni fejlodési utakat tamogaté munkakozosség

A munkakozdsség vezetdje:

Tamasné Czimmermann Eva

Munkak6zosségi tagok:

Kormos Zsuzsanna, Hainzmann Zséfia, Berényi Eva, Balazs Szabina, Urban Krisztina, Szily Krisztina, Csurgd
Krisztina, Selényi Judit, Hajas Eszter, Sarkozi Judit, Laczé Timea, Berkes Orsolya, Kollar Katalin, Rosta
Krisztina, Otti Boglarka

A munkakozdsség célja:

Hatékonnya tenni a szakmai egytttmkddéseket a tanulok komplex egyéni fejlédése érdekében

A munkakozosség altalanos
feladatai:

A tanulok egyeni fejlesztési folyamatainak tervezeésében és megvalodsitasaban valo tevékeny részvétel
Az intézmeény palyaorientacios programjainak fejlesztése, programszervezés
Szakmai team megbeszélések facilitalasa

A munkakozdsség
tevékenységével kapcsolatos
elvarasok:

o legyen kepes az egyéni fejlesztési folyamatok tervezesét és megvalositasat tamogatni, fokuszaltan
azon tanulok eseteben, akik a tanulasi-fejlesztési folyamatban Osszetett egyéni megsegitést igenyelnek a
felzarkoztatas, vagy a tehetséggondozas részeként

e legyen képes aktivan tamogatni a tanuldk egyéni palyaorientaciojat, életpalya-tervezését

o legyen alkalmas forum a kollégak kozott zajlo szakmai egyeztetésre

A 2019/20-as tanév értékelése soran felmerdlt javaslatok:
e Atanuldkkal kapcsolatos igények felmérése, EFU célcsoport meghatarozasa
e A tanuldék mentoralasanak gyakorlati kialakitasa
e Felmérést és informacidatadast seqitd eszkdztar kialakitasa
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o Rendszeres fejlesztéi team megbeszélések szervezése, ami kiemelten fontos a frissen alakul6 csoportoknal, a kezdé és az atmenet el6tt
allo évfolyamokon
o Az értekezletek idopontjanak tervezésében a munkaidé-beosztasok figyelembe vétele
o Afelsé tagozat és gimnaziumi osztalyok osztalyfénokeinek és a szaktanarok bevonasa a munkakdzdsségi munkaba
e Az intézményi palyaorientacios folyamat és protokoll szisztematikus attekintése és frissitése
Megjegyzés: A javaslatokra épul6 tervezések jelenjenek meg félkovér betlvel!

ADMINISZTRACIOS ES SZERVEZESI TEVEKENYSEG

Tevékenység Felel6s Erintettek kore Hatarido, Termék Ellen6rzés formaja Megjegyzés
megnevezése gyakorisag

Munkaterv Munkak6z0sség Munkak6zdsség 2020 szeptember  [Kitoltott munkatervi Dokumentum
elkészitése vezetd tagjai sablon ellenérzése
Munkak6zosségi  [Munkakozosség Munkak6zdsség Folyamatos, Jelenléti iv, Dokumentum
értekezletekhez vezetd tagjai havonta egy Feljegyzés ellendrzése
kapcsolodd alkalom

dokumentacié

vezetése

Félévi és év végi Munkak6zdsség Munkak6zdsség 2021. januar és Ertékel beszamold [Dokumentum
értékel6 Osszegzés pezetd tagjai 2021.junius ellendrzése
elkészitése és

leadasa

Orszagos Intézményegység [Intézmény 8. 2020. szeptember [OH altal OH igazolasa a
palyaorientaciéos  vezetd osztalyos tanuldi 1. és 2020. oktobermeghatarozott részvételrdl

vizsgalat (mérés)
megvalositasa

12. kozott

dokumentacio
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SZAKMAI TEVEKENYSEG

Tevékenység megnevezése  [Felel6s Erintettek kore |[Hataridé, [Termék Ellenérzés formaja [Megjegyzés
gyakorisag
Mentoralasi tevékenység Munkak6zdsség tagjai, Intézmény folyamatos folyamatabra,  @rtékel6 visszajelzés
megtervezése és kiemelten Kormos tanuloi kozl feljegyzések
megvaldsitasa (pilot) Zsuzsanna kivalasztott
tanulok
Az intézményi palyaorientaciés [Munkakozosség tagjai, Munkak6zosség 2021 protokoll dokumentum
protokoll elemzése és kiemelten Kormos tagjai junius ellendrzése
atdolgozasa Zsuzsanna, Szily

Krisztina, T.Czimmermann Ev
@, Balazs Szabina

Palyaorientacios szakmai Munkak6zdsség tagjai, Intémzény tanulo folyamatos [Programtervek, (ertékel6 visszajelzés
tevéekenységek megvaldsitasa pl. kiemelten azok, akiknek i, Szulok feliegyzések
csoportos és egyéni szakmai feladatkorébe
tanacsadas, szl6écsoportok, tartozik a palyaorientacios
intézmeényi palyaorientacios nap ftevékenység
szervezése
EFT digitalis feltletre vald Munkak6zdsség tagjai munkakozdsség 2021 cselekvési terv, |dokumentumok
adaptalasa tagjai, junius atdolgozott felllvizsgalata
intézményegység dokumentumok
-vezetok
Intézményi kiemelt stratégiai Munkak6zosségi tagok Munkakozosség [folyamatos ffeljegyzés értékeld visszajelzés
célok tamogatasa (Digitalis tagjai,

munkara vald
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felkészilés; Bazisintézmény; 120 intézményegység
éves évforduld) ezetok
INNOVACIOS TEVEKENYSEG

Tevékenység megnevezése Felelos Erintettek kore |[Hataridé, [Termék Ellen6rzés formaj Megjegyzés
gyakorisag a
Szildkonzultacids segédanyaga  [Munkakozdsségi tagok Szllok 2021 Sziilékonzultacio [Ertékeld
palyaorientacio tdmogatasahoz januar s kérdbiv Vvisszajelzés
Egyéni mentoralasi folyamatmodell [Munkakdzosségi tagok Tanulok 2021 Segédanyagokb [Ertékeld
és segédanyag gyUjtemény junius ol digitalis Visszajelzés
gyljtemény

11.1.2 Digitalis munkak6zosség

A munkak6zdsség vezetdje: Barsy Anna

Munkak6zosségi tagok: — Barsy Anna — matematika, fizika, szamitastechnika
—  Csernus Eva - bioldgia, kémia

— Csurgo Krisztina — életvitel, gépiras

— Drabb Lilla — 6vdond, AAK

— Enyedi Andrea — informatika

— Juhaszné Fodor Mdnika — matematika, kémia

— Kovacs Petra - gydgypedagogus

— Otti Boglarka — egyéni fejlesztd

— Sarkadi-Gréf Maria — tanar(kollégium)
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— Sarkozi Judit — gyogypedagdgus

— Schell Livia - matematika, fizika

— Schnek Tamas — féldrajz-torténelem
— Szalay Kristéf - német

— Stéger Janos

— Veoreos Tinde

— Danos Laszlé

A munkakozdsség célja: e Az intézmény digitalis pedagdgiaval kapcsolatos tevékenységeinek dsszefogasa,
o A korszer( digitalis modszerek elterjesztése

A munkakozdsség e Aziskoldban zajlé digitalis folyamatok szervezése és tdmogatasa,

tevékenységével kapcsolatos e rugalmas reagalas a varatlan helyzetekre (pl. digitalis iskolan kivuli oktatas)

elvarasok: e tamogatas a mintaiskola/inkubator iskola programokban

A 2019/20-as tanév értékelése soran felmerdlt javaslatok:

A koronavirus miatt kialakult rendkivili helyzet szamos Uj igényt fogalmazott meg. Ezek kozil a legfontosabb az intézményi kommunikacio és a
tantestulleten bellli tudasmegosztas hatékonysaganak javitasa. A Digi SZMSZ megismerése és alkalmazasa, betartasa nem csak rendkivili
helyzetben alkalmazhatd, a mindennapok tanulasszervezésébe célszerl beépiteni.

A tantestileten bellli tudasmegosztas, képzések szervezése, a digitalis tanrendben lemarado didkok tamogatasa kiemelt feladata lesz a
2020/2021-es tanévnek.

Megjegyzés: A javaslatokra épulé tervezések jelenjenek meg félkovér betlvel!
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ADMINISZTRACIOS ES SZERVEZESI TEVEKENYSEG

Tevékenység Felelos Erintettek kore Hatarido, Termék Ellenérzés Megjegyzés
megnevezése gyakorisag formaja
Feljegyzések a Barsy Anna Teljes Havonta az feljegyzés dokumentacid
munkakdzdsségi munkakdzdsség intézményi
megbeszélésekrol munkatervben
rogzitve
Online tanari tantestullet folyamatos Teams
Virtualis Barsy Anna tantestulet 09.15 az aktualis szaktanarok és
osztalytermek tanévnek osztalyfénokok
aktualizalasa megfelelé Teams kdzremUkodésével
csoportok

IKT eszk6zokhoz Otti Boglarka IKT eszkdzoket 09.15 ,hazirend” A Robotka terem online
vald hozzajutas hasznalo rendje eszkoziganylés
szabalyozasa pedagogusok
Digi SzMSz a mk tagjai tantestulet folyamatosan dokumentum tantestuleti, szuldi,
javaslatok tanuléi kérdoivek

alapjan

SZAKMAI TEVEKENYSEG
Tevékenység Felelos Erintettek kére Hatarido, Termék Ellenérzés Megjegyzés
megnevezése gyakorisag formaja
Microsoft Barsy Anna

Inkubator Iskola

Otti Boglarka
Sarkozi Judit
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program (Révész Rita)
tdmogatasa
CodeWeek Enyedi Andrea 3D
drénok

Déanos Laszlo

Digitalis Témahét

Sarkozi Judit,

2021.marcius 22-

k6z6s téma az
egész iskolaban

Barsy Anna 26
Szabadulé szoba Enyedi Andrea fels6 tagozat, folyamatos
2.0 gimnazium
Hipersuli Program Barsy Anna érdekl6d6 folyamatos online a szervezett
kollégak tudasmegosztas (online)
programokhoz
vald csatlakozas
INNOVACIOS TEVEKENYSEG
Tevékenység Felel6s Erintettek kore Hatarido, Termék Ellenérzés Megjegyzés
megnevezése gyakorisag formdja
Tantestiileti Szabé Csaba tantestulet folyamatos Microsoft
képzések Educator
Community
pontok
,Osztalymentorok” Szabé Csaba. Enyedi Andrea 09.15 megfelel6 diakok
Barsy Anna Stéger Janos digitalis tamogatasa
Barsy Anna kompetenciaju
Sarkozi Judit diakok
Otti Boglarka
Veoreods Tinde
Kovacs Petra
Szabo Csaba
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Tantestiileti Szabo Csaba- tantestulet 09.15 képzések a
digitalis Barsy Anna felmerilt igények
kompetenciak alapjan
felmérése
onértékeléssel
Robotok az 6rakon | Enyedi Andrea érdekl6dd folyamatos hospitalasok a VEKOP palyazat
kollégak tapasztalatainak
megosztasa
Drénok az Barsy Anna érdekl6dd folyamatos bemutato ora
oktatasban kollégak
3D nyomtatas a Déanos Laszlo didkok Code Week
diakok
kompetenciainak
fejlesztésére
Microsoft Inkubator Révész Rita (?) tantestllet 60% folyamatos nemzetkozi
Iskola programban paramétereknek

valb részvétel

val6 megfelelés

11.1.3 Mentor munkako6zosség

A munkak6zdsség vezetdje:

Tapa Gergely

Munkak6zosségi tagok:

— Szentesiné Keleméri Déra
— Toéth Adrienn

—  Téth Agnes

— Sarkadi-Groéf Maria
— Balazs Szabina

— Sarkozi Judit
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Cser Alexandra
Fazekas Janka

Fazekas Bianka

Ursu Zsuzsanna
Horosz-Takacs Orsolya

A munkakozdsség célja:

e muUkddtetni, ellendrizni a mentor protokollt
e Dbiztositani az Uj belépdk zokkendmentes beilleszkedését

//////

A munkakozdsség altalanos
feladatai:

e pedagogus mindsitési eljaras tdmogatasa
e Bels6 tovabbképzés lebonyolitasa
e mentoralasi feladatok koordinalasa

A munkakozdsség
tevékenységével kapcsolatos
elvarasok:

e tegye lehetdvé a hasznos egyuttmikddést a mentor és mentoralt kdzott
e tamogassa a mentorokat a hatékony munkaban
e legyen pontos és naprakész a mentor rendszerben tamasztott elvarasokat illetéen

A 2019/20-as tanév értékelése soran felmerdlt javaslatok:

— Mentorprogram hatékonysaganak mérése

— CP kisokos befejezése

— Belép6 Képzés (BK) lebonyolitasa (az elmaradt tavaszi képzés miatt biztosan figyelnlink kell majd a megnovekedett létszamra)

— BK differencialasa, esetleges digitalizalasa
— Minésitési eljarasok tamogatasa
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ADMINISZTRACIOS TEVEKENYSEG

Tevékenység Felel6s Erintettek kore Hatarido, Termék Ellenérzés Megjegyzés
megnevezése gyakorisag formaja
Munkak6zosség Tapa Gergely felkért tagok 2020.08.26. alairt jelenléti iv
megszervezésének
feladatai
Munkaterv Tapa Gergely munkakozdsség 2020.09.08. elkészilt
véglegesitése tagjai munkaterv
A Tapa Gergely munkakozdsség az jelenléti iv
munkakozdsségi tagjai értekezletekhez feljegyzés
értekezletekkel kapcsoldddan
kapcsolatos
teendok
Szakmai munka Tapa Gergely mentoralasban 2020.01.22. irasos
értékelése munkakdzdsség résztvevok (1.felév) Osszefoglalo a
2020.06.15. félév / tanév
(2.félév) munkajarol
SZERVEZESI ES SZAKMAI TEVEKENYSEG

Tevékenység Felel6s Erintettek kore Hatarido, Termék Ellenérzés Megjegyzés
megnevezése gyakorisag formaja
Ertekezletek Tapa Gergely munkakdzdsség 09.08. jelenléti
lebonyolitasa tagjai — igény 11.10. feljegyzés

szerint a 01.12.

mentorlalasban 03.09.

részt vevok 05.10.
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06.22.

A Belép6 csomag
aktualizalasa

Szentesiné
Keleméri Dora

Mentor
munkakozdsség

Folyamatos
2020.09.15-ig

Belépd Flzet

Belsé Tapa Gergely Uj dolgozdk elsé félévben tanusitvany
tovabbképzés Bartos Adél felkért el6addk keddi napokon
minden Uj elore egyeztetett
dolgozdknak idépontban

bejelentkezés

alapjan

04.07-08.
Gyakornokok Intézményegység- | gyakornokok Munkaba allastél | KIR regisztralas pedagogus
azonositasa, vezetdk szamitott 5 mindsités
regisztralasa Palfi Judit munkanapon

belul
Felkért Tapa Gergely felkért tagok 2020.09.15. irasos pedagogus
mentorok és 2021.01.22. beleegyezés minosités
mentoraltak
tajékoztatasa
Ped2 fokozot Tapa Gergely felkért tagok 2020.09.22. pedagogus
elérését érdeklodés minosités
tamogato alapjan
program
Ellenérzés, Tapa Gergely mentoralassal 2020.01.22. mentoralasi pedagogus
visszacsatolas foglalkozo 2021.06.15. tervek minosités

kollégak bemutatasa

Tanév Tapa Gergely mentorok 2021.06.15-ig évzaro mentorok,
eredményeinek munkakdzdsség értekezleten mentoraltak
értékelése beszamold véleményének

beépitése
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INNOVACIOS TEVEKENYSEG

Tevékenység Felelos Erintettek kore Hatarido, Termék Ellenérzés Megjegyzés
megnevezése gyakorisag formaja

A videoelemzés Sarkozi Judit Mentor eseti tapasztalatok

kiprobalasa Cser Alexandra | munkako6z6sség | 2021.05.11. roviden

CP kisokos Tapa Gergely 2021.05.11. CP kisokos

befejezése

Belépo Képzés Tapa Gergely felkért el6adok | 2021.01.22. elso féléves

tananyaganak Barsy Ani képzés

differencialasa, tapasztalatainak

képzeés Osszegzése

rendszerének képzési terv

korszertsitése,

intézményi

digitalis

kommunikacio

beépitése

Belso Képzés Tapa Gergely Képzésben 2021.06.15. digitalis

tananyaganak résztvevok tudastar,

digitalizalasa kedvcsinalok

Felmérés az el6z6 | Tapa Gergely 3 éveitt 2021.05.11. Felmérés Visszacsatolas a
3 év 0j Horosz-Takacs dolgozok Belépo
dolgozoéinak Orsolya Képzéshez
korében
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11.1.4 Komplex Tamogatasi Igény

A munkakdzosség vezetdje: T6éth Agnes

Munkak6zosségi tagok: Balazs Szabina, Balassa Vivien, Barsy Anna, Berényi Eva, Berkes Orsolya, Czimmermann Eva, Czirjak Anna,
Dobni-Jaczina Petra, Fejérdyné Kopcsay Marianna, Fodor Fruzsina, HegedUs Krisztina, Kiss Maria, Kollar
Katalin, Kovacs Petra, Marton-Balogh Aliz, Otti Boglarka, Révész Rita, Sarkdzi Judit, Simon Beata, Schneider
Kitti, Tolnai Dominika, Urban Krisztina,

A munkakozdsség célja: - az intézményben tanulo didkok koérében eléforduld tarsuld fogyatékossagokat (
beszédfogyatékossag, tanulasi zavar, hallassérilés, latassérilés, autizmus spektrum zavar, pszichés-
vagy magatartasi zavarok) feltérképezni

- az intézményben dolgozé szakembereket 6sszegydjteni, és beldlik fogyatékossagi csoportonként
munkacsoportokat létrehozni

- atarsul6 fogyatékossagokhoz kapcsoltan kezelési protokollokat kidolgozni

- az intézményben dolgozdk szamara ,tudasmegosztd” eléadasokat tartani

A munkakozdsség altalanos - szakmai beszélgetések megvaldsitasa

feladatai: - atanuldk megsegitése a tarsul6 fogyatékossagok esetén

- a pedagogusok tajékoztatasa és megsegitése

- munkacsoportok |étrehozasa az egyes fogyatékossagi tipusoknak megfelel6en

- el6adasok szervezése a kiilonféle tarsuld fogyatékossagok témakorében (az idei tanévben: dislexia,
disgrafia, diskalkulia; latassérulés, hallassérilés, pszichés zavarok és magatartasi zavarok)

- protokollok kidolgozasa az egyes fogyatékossagi tipusoknak megfeleléen

A munkakoz6sség - segitse azokat a tanuldkat, akiknél valamilyen tarsuld fogyatékossag all fenn
tevékenységével kapcsolatos - segitse azokat a pedagogusokat, akiknek a tanulo6i kérében a mozgaskorlatozottsag mellett egyéb
elvarasok: tarsulé fogyatékossag is fennall
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A 2019/20-as tanév értékelése soran felmerdlt javaslatok:

— Afejlesztészobaban talalhato eszkdzok bemutatasa, kiprobalasa. A kdlcsonzési rendszer kidolgozasa.

— Beszélgetd sorozat folytatasa, javasolt témak: Asszisztiv eszkdzok az oktatasban. Etetés terapia alapjai. Hogyan kommunikaljak azzal, aki
nem beszél? Megsegitési lehetdségek latassériilés esetén.
— Egyéni fejlesztések folytatasa a Komplex Kommunikaciés Igényt gyermek korében.

A 2020/21. tanév elején a munkakozosség atalakulasaval megfogalmazott javaslatok:

szakember-adatbazis |étrehozasa

szakirany-specifikus munkacsoportok létrehozasa

- tarsulé fogyatékossagok ,kezelési protokolljainak kidolgozasa

- szakmai eléadasokon valé részvételért jard pontrendszer kidolgozasa
Megjegyzés: A javaslatokra épiild tervezések jelenjenek meg félkovér bettvel!

ADMINISZTRACIOS ES SZERVEZESI TEVEKENYSEG

Tevékenység Felelos Erintettek kore Hatarido, Termék Ellenérzés Megjegyzés
megnevezése gyakorisag formdja
Munkak6zosségi Téth Agnes A munkakozosség | Elsé alkalom: Jegyz6konyyv, a
megbeszélések tagjai augusztus 28, megbeszélt
szervezése szept. 15., nov. tartalom
17., dec. 01, jan.
19., febr. 16.,
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marc. 23., apr. 20.,
maj. 25.

El6adas sorozatok

T6th Agnes

a felkért eldadok

Az el6adasokat

meghivo

szervezése megel6z6 honap.

El6adasok Téth Agnes Minden Els6 alkalom: | A megvalosult

lebonyolitasa érdekl6do az oktober 13., eléadasok

intézményben utana El6adas anyaga
kéthavonta (digitalis

formaban)

Szakemberek A e-mail

meghivasa a Téth Agnes munkakozdsségi

munkakdzdsségi megbeszélések

megbeszélésekre alkalmai

SZAKMAI TEVEKENYSEG

Tevékenység Felel6s Erintettek kore Hatarido, Termék Ellenérzés Megjegyzés
megnevezése gyakorisag formaja

Intézményben Toéth Agnes Otti Boglarka, Fatalin | 2020. oktéber. a tarsuld

eléforduld tarsulo Andrea 30. fogyatékossagokat

fogyatékossagok tartalmazo

feltérképezése. Osszesitd tablazat

Az intézményben T6th Agnes Az intézményben 2020. dsszefoglalod

dolgozo
gyogypedagdgusok
szakiranyainak
feltérképezése.

dolgozé
gyogypedagogusok

szeptember 29.

tablazat
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Szakirany-

T6éth Agnes

bevont kollégak

2020. oktodber 30.

munkacsoportok

elkészilt

specifikus dokumentacié
munkacsoportok (tervek, szakmai
létrehozasa anyagok)
attekintése,
konzultacid
Szakmai Té6th Agnes felkért el6adok, elore tervezett megvalosult

eléadasok

illetve érdeklodo

idopontok

eléadasok

lebonyolitasa. munkatarsak
iras orak segitése Toéth Agnes bevont kollégak tervezés: 2020. | egylttmikodések
(gydgypedagogusok, | szeptember vége
mozgasnevel6k) megvalositas:
beosztas (terv)
alapjan
Asszisztiv Té6th Agnes Drabb Lilla, bevont | 2020. november bemutato
eszkozok kollégak
megismertetése a
kollégakkal
INNOVACIOS TEVEKENYSEG
Tevékenység Felelos Erintettek kore Hatarido, Termék Ellenérzés Megjegyzés
megnevezése gyakorisag formaja
Kezelési protokollok T6éth Agnes A 2021. majus 25. Protokollok
kidolgozasa munkacsoportok
tagjai
Latasserdlt tanuldk Otti Boglarka Jozsa Judit, 2021. majus 25. Latasserilt

kezelési

tanulok kezelési
protokollja
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protokolljanak
kidolgozasa

T6th Adrienn?,
Timar-Toth

Noémi?
ADHD-s tanulok Berkes Orsolya | Toth Agnes, Hajas | 2021. majus 25. | ADHD-s tanuldk
kezelési Eszter? kezelési
protokolljanak protokollja
kidolgozasa
Dislexias, disgrafias, Hegedus Judit Otti Boglarka, 2021. majus 25. Dislexias,
diskalkulias tanulok Schneider Kitti, disgrafias,
kezelési Berényi Eva diskalkulias
protokolljanak tanuldk kezelési
kidolgozasa protokollja
Autizmus spektrum Balassa Vivien Fodor Fruzsina, 2021. majus 25. Autizmus
zavarral é16 tanulok Urban Krisztina spektrum zavarral
kezelési él6 tanuldk
protokolljanak kezelési
kidolgozasa protokollja
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11.2 Vertikalis munkak6zosségek

11.2.1 Gyogypedagogusi munkako6zosség

A munkakozdsség vezetdje:

Sarkozi Judit

Munkak6zosségi tagok:

Otti Boglarka, Kovacs Petra, Ursu Zsuzsa, Kormos Zsuzsa, Sz6l16si 1ldikd, Simon Beata, Varadi Ménika, Kovacs
Henriett, Selényi Judit, Hajas Eszter, Peredi-Puskas Tekla, Cser Alexandra, Berecz Andrea, Kollar Katalin,
Csurgo Krisztina, Veodreds Tinde, Hainczmann Zséfia, Fejérdiné Kocsardy Mariann, Kis-Kovacsik Monika
(@ munkakozdsség nyitottan mikddik, a munkatervben rogzitett tevékenységekbe szamos tovabbi
gyogypedagogus kapcsolodik be mas munkakdzdsségekbdl, pl. az utazétanari munkakézdsségbdl,
human munkak6z6sségbdl)

A munkakozdsség célja:

Felkésziteni a tanuldkat az alsé tagozat végére a kerettantervi kdvetelményeknek teljesitésére, valamint,
hogy motivaltta és képessé valjanak a felsé tagozaton sziikséges, eredményes, a lehetéségeikhez mérten
fokozatosan 6nalléva valo, kitartod ismeretszerzésre, akar a digitalis munkarendben torténd
tanulasszervezésre.

A munkakozdsség altalanos
feladatai:

- Mozgaskorlatozott, igy sajatos nevelési igényl tanuloink nevelése, oktatasa, fejlesztése a tobbségi
altalanos iskolai kovetelményeknek megfeleléen, de a mindenkori egyéni mozgasallapot, képesség,
terhelhet6ség és a tarsuld fogyatékossagok maximalis figyelembevételével.

- Atanuldk tamogatasa az optimalis egyéni tanulasi utak megtalalasaban és alkalmazasaban, kilonds
tekintettel az ismeretszerzés digitalis lehetdségeinek a tanulasi folyamatokba torténd beépitésére.

- Az intézmény, a pedagogusok, valamint a pedagdgiai munkat segiték tamogatasa a tanfelligyeleti és
pedagogusmindsitési rendszerben valé megfelelés érdekében.

- Az el6z6 években kidolgozott innovacidink beépitése a mindennapokba, a megel6z6 tanév végén
felmerult javaslatokra épuild tervek és tevékenységek kidolgozasa és megvaldsitasa.

- Az alsé tagozaton bevezetésre kerlild objektiv intézményi tanuldi mérdeszkdzok hasznalatanak
bevezetése és felmend rendszerben torténd tovabbi bovitése.
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A kovetkezé munkakozdsségekben torténd aktiv szerepvallalassal jarulunk hozza intézményiink szakmai
eredményességéhez: mentor munkakozdsség, digitalis munkakozdsség, komplex tamogatasi igény
munkak6zdsség, egyéni fejlddési utak munkakdzosség valamint tovabbi szakmai munkacsoportok.

A munkakozdsség A munkakozdsség legyen képes a rendelkezésre allo korszer(l médszerek, munkaformak, eszkozok,
tevékenységével kapcsolatos alkalmazasaval a tanuldk képességei szerinti maximalis differenciadlasara, az ehhez sziilkséges mérések,
elvarasok: értékelések folyamatos és elére megtervezett elvégzésére. Legyen képes a korszer( - akar nagyon specialis -

digitalis kommunikacids és ismeretszerzési eszkdzok, lehetdségek megismerésére, ezek hasznalatanak
elsajatitasara, a tanulasi folyamatokba torténd beépitésébe. Legyen képes a kiilonbozé részteriletek
szakembereinek - tovabba kiemelten a pedagdgiai munkat segité munkatarsak — egytttmikodésének
eldsegitésére.

- Az idei tanév kiemelt céljaihoz kapcsolédé feladatok, tevékenységek koziil a kbvetkezék megvaldsitasaban fog a munkakdzosség aktivan
részt venni:
- Az intézmény alapitas 120. évforduléjanak meglinneplése.
- Az esetleges tantermen kivili digitalis munkarendre torténd felkészilés.
- Bazisintézményi szerep megvaldsitasa. (hospitalasok, tudasmegosztas)
- Oko-iskolava valas.
- Human-protokoll elkészitése.
- Onértékelés.

A 2019/20-as tanév értékelése soran felmerdlt javaslatok:
— Ossze kell gy(jteni, rendszerezni, valamint elemezni és megosztani egymassal a koronakrizis digitalis idészakanak tapasztalatait. Az

elkészult digitalis anyagokat strukturalt formaban osztjuk meg az intézményi drive-on. A rendelkezésre allé képzési formakat a digitalis
tananyagkészitéssel kapcsolatban fel kell kutatni, tudasunkat a képzések révén bdviteni.
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— Modot kell talalni arra, hogy a tanuldk szamara otthon is rendelkezésre alljanak a digitalis oktatashoz sziikséges eszkdzok, feltételek. Ehhez
meg kell talalni a forrasokat az 6nkormanyzatoknal, esélyegyenldségi- vagy civil szervezeteknél, ha ezek alanyi jogon a mi hatranyos
helyzet( tanuldinknak nem jarnak.

Megjegyzés: A javaslatokra épulé tervezések jelenjenek meg félkovér bettvel!

ADMINISZTRACIOS ES SZERVEZESI TEVEKENYSEG

Tevékenység Felelos Erintettek kore Hatarido, Termék Ellen6rzés Megjegyzés
megnevezése gyakorisag formaja
E-napld vezetése | pedagogusok munkakzdsség egész évben Kitoltott e-napldé | megtekintés
Pedagogiai osztalyfénokok alsos id6északos Pedagogiai megtekintés beklldés
vélemények osztalyfénokok vélemény,
megirasa kitoltott szakértoi
velemeny iranti
kérelem
Egyéni fejlesztési | Erintett also tagozat id6szakos, Egyéni fejlesztési | megtekintés szulovel csaladdal
tervek, Egyéni osztalyfonokok mozgasnevelok félévente tervek, Egyéni torténd
tanulasi logopédusok Tanulasi Program, konzultacio
programok pszicholdgusok Tanuloi portfolid
elkészitése, fejlesztd
Tanuldi portfolid gyogypedagdgusok
gondozasa
Pedagdgus intézményegység | Simon Sarkozi id6szakos, foként | dnértékelési és megtekintés,
mindsitéssel vezeto az els¢ féléevben | egyéb Onellendrzés
kapcsolatos dokumentumok
tevékenységek
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adminisztracioja,

felUletek
feltoltése
SZAKMAI TEVEKENYSEG
Tevékenység Felel6s Erintettek kore | Hatarido, Termék Ellenérzés Megjegyzés
megnevezése gyakorisag formaja
A tanuldk (szll6k) osztalyfonokok, valamennyi a tanév elején segédanyagok, megtekintés
felkészitése a szaktanarok tanuld hangsulyosan feljegyzések
tantermen kivli
munkarendre
Részvétel az Sarkozi Judit valamennyi folyamatos tervezési megtekintés
intézmény munkatars dokumentumok
jubileumanak
szervezésében
Bazisintézményi Sarkézi Judit valamennyi folyamatos feljegyzeések, megtekintés
tevékenységek munkatars jelenléti iv
(hospitalasok,
latogatok
fogadasa)
Hospitalasok, Sarkozi Judit munkakozdsség folyamatos feljegyzések, megtekintés
tudasatadast célzé tagjai, szakmai anyagok
tevékenységek bazisintézményt
szervezése latogatd
érdekléddk
Okoiskolai Vedreds Tiinde valamennyi folyamatos tajékoztatok, megtekintés
felkészilés munkatars szabalyok
dokumentumai
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Részvétel Human Ursu Zsuzsanna Uj munkatarsak folyamatos tajékoztatok, megtekintés
protokoll szabalyozdk
megalkotasaban dokumentumai
Tanévnyitd Selényi Judit, Hajas | Az iskola alsos szept. 1. Tanévnyitod megvaldsulas
Unnepély Eszter tanuloi, tanari Unnepség megtekintése
megszervezése, kdzdssége
levezetése
Integracios Ursu Zsuzsa a koronavirus
program miatt egyeldre
felfliggesztjik
Masni levelezé Simon Beata teljes altalanos jan-apr feladatlapok eredményhirdetés,
tanulmanyi verseny iskola donto
DIFER-mérés Ursu Zsuzsa évfolyam okt. 9. Kiértékelt intézmény egység
felmérélapok, vezetd szamara
0sszegzo lap statisztika, mas
Rovid beszamold a | osztalyfénokokkel
munkak6zdsségi torténd
értekezleten, és a konzultacio
szUl6i értekezleten
Fogado o6rak, szil6i | osztalyfonokok, alsos id6északos, elére | Megtartott fogad6 | emlékeztetd
értekezletek egyeni fejlesztd munkakozdsség egyeztetett ill. ora, szildi jelenléti iv
pedagogusok intézmeényi értekezlet
idépontokban
Alsés szavalo Ursu Zsuzsanna Alsds tanulok, november 3. Alsds szavald megtekintés tankeruleti
verseny osztalyfénokok verseny jovahagyas
megszervezése, résztvevoinek
megrendezése. névsora foto
Téma: Csodas dokumentacio, hir
lények
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Alsds témahét
Téma: Allatok

Szoll6si 1ldi, Kovacs
Petra

also tagozat

majus 10-14

kiallitas,
forgatokonyv,
dokumentacié

megtekintés

tankeruleti
jovahagyas
Zs6tér palyazat

Felmentd sereg Otti Boglarka, tantargyi marcius 9. felhivas plakatja, | megtekintés Zs6tér palyazat
tanulmanyi kviz Fejérdiné Mariann mentességet verseny, fotok
verseny élvezd tanuldk,
megalapitasa és egyéni fejlesztd
megrendezése pedagdgusok
Karacsonyi vasar Varadi Monika, also tagozat dec. 8. Karacsonyi vasar | megtekintés
megszervezése, Veoreods Tinde,
lebonyolitasa napkozisek,
fels6sok,
logopédusok
egyuttmikddésben
Karacsonyi Otti Boglarka, also tagozat dec.15. Karacsonyi megtekintés tankerdleti
kézmuUves kucko Fejérdiné Mariann, kézmuves jovahagyas
megszervezeése, tovabbi termékek
lebonyolitasa munkatarsak
bekapcsolddasaval

Alsés szépird Szoll6si 1ldiko Alsos tanulék, jan. 26. verseny megtekintés tankertleti
verseny osztalyfénokok résztvevoinek jovahagyas
megszervezeése, névsora,
lebonyolitasa fotédokumentacio,
Téma: Utazas hir
Alsés farsang Kovacsik Monika, also tagozat febr. 15-19. Alsés farsang megtekintés tankertleti
megszervezeése, Napkozis plakat jovahagyas,
lebonyolitasa pedagdgusok Zsoteér
Felmentd sereg Otti Boglarka, tantargyi marcius 9. felhivas plakatja, megtekintés Zsoteér palyazat

tanulmanyi

Fejérdiné Kocsardy
Mariann

felmentést
élvezd, egyéni

verseny, fotok
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kvizverseny

fejlesztésben

megrendezése részesll6 diakok

Aranytoll Hajas Eszter, also tagozat 2-4. aprilis 27. Helyesirasi feladatterv tankerdleti
helyesirasi verseny | Hegedus Krisztina évfolyamos verseny, megtekintése jovahagyas
megszervezése (2. tanuldi plakat

3-4. évf.) és

lebonyolitasa

Madarak és fak Kovacs Petra, also tagozat majus 10-14. | felhivas plakatja, megtekintés tankerdleti
napja vetélkedd a Szoll6si lldiko verseny, fotok jovahagyas

témahét részeként,
megszervezése,
lebonyolitasa

Zso6tér palyazat

Biztibusz -
biztonsagos iskola
program
megszervezese,
lebonyolitasa

Puskas Tekla,
Veoreds Tuinde

4. évfolyam

folyamatos

fotok, feljegyzés

megtekintés

Jatékos
matematikai logikai
verseny
megszervezeése. 1-
2. 3-4. évf. részére

Simon Beata

also tagozat

apr. 20.

Jatékos
matematikai
logikai verseny

megtekintés

tankerileti
jovahagyas

Intézmeényi
témahét

tanarok

teljes intézmény

juni 9-14.

programok,
termékek

megtekintés

Intézmeényi
témahét részeként:
Egészségnap
megszervezése,
lebonyolitasa

Selényi Judit

also tagozat

juni 9-14.

fotd
dokumentacio, hir

megtekintés

tankerileti
jovahagyas
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Erdei Iskola Selényi Judit, Hajas 4. évfolyam majus 31-junius | forgatokonyyv, tabornaplo
megszervezése, Eszter 4. naplo

lebonyolitasa

Nyari tematikus jelentkezés alapjan alsosok forgatdkonyv,

napkozis taborok naplo

megszervezése

lebonyolitasa

BGGYK Intézmény egység also tagozatrol Szakmai gyakvez.
hallgatoinak vezetd helyettes, felkért és gyakorlatok megbeszélés

gyakorlatvezetése | ELTE vallalkozd lebonyolitasa,

kapcsolattartéja kollégak dokumentacidja,
Munkak6z0sségi Sarkozi Judit munkakozdsség | aug. 26, okt. 13. | meghivé, latogatas
értekezletek nov.24. jan. 12. | emlékeztetd
szervezése marc.2. majus.

18.
Beszamolok, Sarkozi Judit alsos Emlékeztetdk, megtekintés
emlékeztetok munkakozdsség szakmai
készitése beszamoldk
osztalykirandulasok | ofék also tagozat rovid hir a megtekintés buszrendelés
szervezése honlapon
INNOVACIOS TEVEKENYSEG
Tevékenység Felel6s Erintettek kore | Hatarido, Termék Ellenérzés Megjegyzés
megnevezése gyakorisag formaja
Digitalis tananyagok Sarkozi Judit munkakdzdsség folyamatos digitalis anyagok megtekintés
feltoltése, megosztasa tagjai az intézményi
drive-on
megosztva
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Horizontalis

munkacsoportok
szakmai
tevékenységében
részvétel, innovacioik
tamogatasa:
1. Komplex tanulasi Otti Boglarka szakmai el6adas, megtekintés
igény latassérdlt -
munkakozdsség protokoll
2. Digitalis Otti Boglarka, munkatarsak tudasatadasi megtekintés
munkakdzdsség Sarkozi Judit formak:
— MIE expert konzultaciok,
tudasatadas videok
3. Okoiskola als6 Veores Tinde valamennyi folyamatos szakmai megtekintés
tagozatra munkatars el6éadasok,
vonatkozo protokollok
tevékenységeinek
kialakitasa
Palyazatok tanuléi Sarkozi Judit, az iskola folyamatos eszkdzbeszerzés megtekintés
eszkozbeszerzésre osztalyfonokok hatranyos
helyzetl tanuldi,
szulok
Atmenetek segitése: negyedik felss ofdk, masodik félév feljegyzések, megtekintés
féorum (vezetok, évfolyamos ofék szaktanarok jelenléti iv

asszisztensek is részt
vesznek)
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11.2.2 Mozgasnevel6i munkakozosség

A munkakozdsség vezetdje: Gasparicsné Csillag Agnes

Munkak6zosségi tagok: Laszl6 Anita Maria, Lczi Timea, Tapa Gergely, Téth Agnes, Martai Eszter, Fazekas Bianka, Zaprel Fanni,
Timar-Toth Noémi, Nagy Julia, Csepregi Erika, Bartos Adél, Sebestyén Kitti, Csapai lldikd, Reinitz Luca,
Zsamboki Eniké, Fodor Fruzsina, Zagyi Emese, Horosz-Takacs Orsolya, Handkiné J6zsa Judit, Tajthy Kata
A munkakozdsség célja: Az egésznapos mozgasnevelés specidlis rendszerén keresztil — a tanulok komplex fejlesztése altal —
hozzajarulni az intézményi célok eléréséhez. Eletkor specifikus modszerekkel, eszkdzokkel, fejlesztésekkel,

«ses

Egységes szemlélettel, a tudasatadas sokrét lehetéségeivel segiteni az Uj kollégak attitldformalasat,
beilleszkedését, bevalasat, munkakozdsségen belili tudasmegosztassal tamogatni a kollégak

produktivitasat.
A munkako6zdsség altalanos A ,Megujulas éve” mottdhoz kapcsolddva Uj nézépontokat behozni, rendszerszint( valtozasokat kialakitani
feladatai: munkakozdsségen bell, és csatlakozni az intézményi célokhoz, munkakdzosségek kodzotti
egyUttmuikodéssel.
A munkakozdsség Tanodraszervezés - a helyettesités tervezett, varatlan eseményekre is jol reagald rendszerének felallitasa, -
tevékenységével kapcsolatos folyamatos szakmai éberség, megujulas, tudasmegosztas, - egységes szakmai szemlélet kialakitasa az
elvarasok: alapoktol kezdve, - tanoran kivili (az egésznapos mozgasnevelési protokollhoz kapcsolédod) tevékenységek

szervezése, megvalositasa, - az intézményi szintl tevékenységek tamogatasa, - szakmai utanpétlas nevelés.

A 2019/20-as tanév értékelése soran felmeriilt javaslatok a 2020/21-s tanévre:

— bicikliszakkdr elinditasa

— eszkozparkunk javitasa, Ujitasa, modernizalasa

— az elkeszilt digitalis anyagok felhasznalasi formajanak/szabalyainak kialakitasa
— fejleszt6 eszkozok tematizalasa

— intézményegységek kdzotti kommunikacio javitasa
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a gyakorlatvezetés atgondolasa

izomstimulator képzés megszervezése

munkakdzdsségen bellli feladatok aranyos elosztasa

uszodai 6lt6z6k atrendezése a gazdasagos helykihasznalas érdekében

a szakmaisag munkakozosségen beliili megerdsitése, tamogatasa, egységes szemlélet alapjan

ADMINISZTRACIOS TEVEKENYSEG

Tevékenység Felelos Erintettek kore Hatarido, Termék Ellenérzés Megjegyzés
megnevezése gyakorisag formdja
Eves munkaterv Munkak6zosség- | Intézményvezetd, | szeptember 06. munkaterv dokumentum
elkészitése vezetd intézményegység- elemzés
vezeto, a
munkakdzdsség
minden tagja
Az e-naplo A munkakozdsség | pedagogus zaras: heti kitoltott naplo e-naplé
mukodtetése minden tagja, mozgasnevel6k rendszerességgel ellendrzés
munkakdzdsség-
vezetd
Jelenléti iv A munkakozdsség | A munkakozosség | folyamatos kitoltott, alairt dokumentum
vezetése minden tagja minden tagja dokumentum elemzés
Kéthavonkénti, Munkakozdsség- | Intézményegység- | november 15. beszamoldk dokumentum
félévi, évvégi vezetd vezeto, januar 15. elemzés
beszamolé munkakdzdsség- | aprilis 15.
elkészitése vezetd junius 15.
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Statisztikai Munkakozosség- | A 2020. november | statisztikai
adatok vezeto munkako6zosség | 10. tablak
Osszegyiijtése minden tagja
SZERVEZESI ES SZAKMAI TEVEKENYSEG
Tevékenység Felel6s Erintettek kore Hatarido, Termék Ellen6rzés formaja Megjegyzés
megnevezése gyakorisag
A tanuldk aktualis Csillag Agnes Vezetbség, a 2020. mozgasnevelési | mozgasnevelési
allapotahoz, a munkakozdsség augusztus orarend orarend felllvizsgalata
személyi feltételekhez minden tagja 24.
és torvényi
eléirasokhoz
illeszkedd
mozgasnevelési
orarend Osszeallitasa
Uszodai Csillag Agnes, A munkakozdsség | 2020. uszoda 6rarend | uszodai 6rarend
foglalkozasok: Sz(cs Istvan, minden tagja, augusztus felllvizsgalata
subaqualis-torna, Kovacs-Kézdi asszisztensi 28.
Uszasoktatas, Réka munkakozdsség
Uszbedzések
orarendjének
Osszeallitasa
Szakkorok rendjének | Csillag Agnes, minden kolléga 2020. intézmeényi szakkori 6rarend bicikli-szakkor
Osszeallitasa, Uj szakkorvezetok szeptember | szintl szakkori | felllvizsgalata karate szakkor
szakkori lehet6ségek 18. orarend
biztositasa
Mozgasneveldi A A munkakdzdsség | 2020. EFT dokumentum
egyeéni fejlesztési terv | munkakdzdsség | minden tagja, a szeptember elemzés
elkészitése a tantargyi | minden tagja, fejlesztésben 30.
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koncentracié munkakozdsség- | résztvevd mas 2020. januar
figyelembe-vételével | vezetd szakemberek 31.
Mozgasneveldi Erintett A munkakozosség | alkalomtdl | szakvélemény | dokumentum
szakvélemények mozgasnevel6 minden tagja fuggd elemzés
elkészitése
Gyogyaszati és Csillag Agnes, mozgasneveldk, folyamatos | szamitégépes
rehabilitaciés Németh ortopéd orvosok, dokumentacié,
segédeszkoz ellatas Erzsébet, Timar- | Németh Erzsébet, papir alapu
szervezése, Toth Noémi, segédeszkdz adatrogzités
koordinalasa, T6th Agnes, gyarto-forgalmazo
adminisztralasa Fazekas Bianka, cégek
Fodor Fruzsina
Hazi bajnoksagok szakkorvezetok | edzék, sportolok, | kiirt jegyzokonyvek, | versenyjegyzdkdnyvek,
szervezése, részvétel MDSE elndkség, versenyektdl | beszamoldk beszamolok elemzése
hazai, illetve iskolavezetés, fuiggden honlap-hir
nemzetkozi pedagdgusok
versenyeken
Sajat MDSE elndkség, | Bartos Adél MDSE | Uszas: versenykiiras, versenyjegyzdkonyvek,
versenyrendszeriink — | iskolavezetés titkar, nov. 07. dec. | jegyzékonyvek, | beszamoldk elemzése
a Mozgasjavitoé Kupa mozgasneveloi 12. beszamoldk
— mUkodtetése munkak&zdsség, febr. 06.
sportoldk, marc. 27.
versenybirdk, Boccia:
segitok nov. 14.
marc. 06.
Ugyességi:
junius 12.
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Az uszoda és Locsmandi UszOmester, 2020. uszoda
tornatermek Alajos, mozgasneveldk, szeptember | hasznalati rend
hasznalati rendjének | Toth lldiko, Jkllsés” igénylok, | 20.
osszedllitasa Csillag Agnes sz(ilék, dolgozdk
Eszk6zkolcsonzés Martai Eszter, igénylék folyamatos | kolcsonzési
biztositasa, Zaprel Fanni nyomtatvanyok
adminisztracioja
Munkak6z0sségi Csillag Agnes, A munkakozdsség | 2020. fotok, honlap bowling,
csapatépitd Loéczi Timea minden tagja szeptember | hir trambulinpark,
programok 2021. majus szabadtéri
szervezése szabaduldszoba,
piknik
Ev végi A A munkakozdsség | 2021. junius | nyomtatott dokumentum
zarévélemények munkakdzdsség | minden tagja 12. zard elemzés
elkészitése minden tagja, vélemények
munkakozdsség-
vezetd

Rekreacios sportnap

Sz(cs Istvan,

az intézmény

2021. aprilis

versenykiiras,

szervezése az felkért szervezok | minden dolgozdja | 09. jelentkezési
intézmeény lapok,
dolgozoinak honlap-hir
Nyilt napok, A a munkakozosség | az beszamold
fogaddorak, munkak6zdsség | minden tagja intézményi
bemutatd orak minden tagja naptarban
szervezése tervezettek

szerint
A sziilékkel valé A A folyamatos
kapcsolattartas, munkak6zosség | munkakozosség

kommunikacio,

minden tagja

minden tagja,
sziilok
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kommunikacios
csatornak erositése

Az ELTE BGGYK és a | Locsmandi hallgatok, 2020. oravazlatok, hallgatok és sziikségessé valt
SE ETK fizioterapiai | Alajos, gyakorlatvezetok, | szeptember | hallgatoi gyakorlat-vezetok alapvet6 szakmai
tanszék nappali, esti | Toth Adrienn, tanulok 11- értékelés, értékelése elvek,
és szakiranyu Péntek-Dozsa december | zarotanitasi megallapodasok
tovabbképzéses Melinda 11, jegyzékonyv kidolgozasa a
hallgatoéi szamara Csillag Agnes 2021. gyakorlatvezetéssel
szakmai gyakorlat februar - kapcsolatban
biztositasa majus
Segitségadas Toth Adrien, hallgatok, oktatdk, | 2020. megajanlott
szakdolgozatirashoz | Csillag Agnes, gyakorlatvezeték | szeptember | témak
kiilsé konzulensként | Péntek-Ddzsa 30.
Melinda

Az ergoterapias Toth Adrienn Csillag Agnes 2020. tematikus dokumentum
tevékenység idei Kiszler Ottilia, Fazekas Bianka szeptember | terv elemzés
rendszerének Csillag Agnes érdeklodok 11. beszamolé
kialakitasa
Mentor protokoll Minden mentor | mentorok, folyamatos | éves terv, dokumentum elemzés
alkalmazasa gyakornokok, a beszamoldk

mentor értékelések

munkakozdsség

vezetdje
Oralatogatasok Csillag Agnes Uj kollégak egyeztetett | dralatogatasi

To6th Adrienn idépontban | jegyz6kdnyv

A ,Tarva-var” Csillag Agnes munkakdzdsség 2020. forgatokonyv
rendezvény minden tagja oktober 17.

szervezésének és
megvalositasanak
segitése
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Részvétel kiilldnb6z6 | Erintett kollégak folyamatos | beszamolok KTI
munkacsoportok, Mentor
munkakozdsségek EFU
munkajaban DOK
Munkakdzosségi Csillag Agnes a munkak6zosség | szeptember | jelenléti iv, dokumentum elemzés | - Izomstimulator
belsé minden tagja 08. emlékeztetd képzés
tovabbképzés/teamek oktéber 13. - Schroth terapia
szervezése, november - Manualterapia
megvalositasa, 10.
tudasmegosztas december

08.

januar 12.

februar 09.

marcius 02.

aprilis 13.

majus 11.

junius 08.
DMP-s, SMA-s munkak6zdsség- | mozgasneveldk, EFT-be EFT megtekintés
tanulék pihenési vezetd, érintett osztalyfénokok, illesztve
rendjének mozgasnevel6k | szaktanarok,
mozgasneveldi asszisztensek,
tamogatasa apartman

pedagogusok/
gondozok

Hospitalas, szakmai Csillag Agnes érdekl6dd 2020. feljegyzés intézmeény-
tapasztalatcsere az Fazekas Janka kolléegak november latogatasok, jo
utazétanar 2021. gyakorlatok
kollegakkal marcius (terapias

tapasztalatok)
gyUjtése, hasznos-Uj
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eszk6zok
megismerése

A digitalis Csillag Agnes a munkak6zosség | folyamatos | rovid videdk
gyakorlatgyljtemény minden tagja 2021. majus
boévitése 29.
Mérések Csillag Agnes a munkakdzdsség | 2020. mérési Alap mérések
minden tagja szeptember, | eredmények +GMFM, NETFIT,
2021. HFMSE, RULM,
januar-
aprilis
Részvétel nemzetkozi | Toth Adrienn, jelentkezék alkalomtdl beszamoldk, tudasmegosztas
projektekben érintettek figgd fotdk, videdk
Részvétel intézményi | Keleméri Dora a munkak6zosség | folyamatos | beszamolok Bazisintézmény
projektekben ,a Téth Adrienn tagjai, onként 120 éves évfordulo
megujulas évéhez" Csillag Agnes jelentkezdk 6vodai csoport
kapcsolddva onértékelés
COVID19
Tanuloéi portfolio Csillag Agnes a munkakozosség | 2021. majus | portfolid megtekintés
készités minden tagja 14.
Elmené/kimend Csillag Agnes a munkak6zosség | 2021. junius | kimend megtekintés
csomag a diakoknak minden tagja 15. csomag
Intézményi témahét | Csillag Agnes a munkakozosség | 2021. junius | forgatokonyv megtekintés
minden tagja 07-11.
Mesterprogramok Csillag Agnes érintett illetve 2021. beszamoldk
megvalositasa Tapa Gergely felkért kollegak januar-
junius
Digitalis konyvtar Toth Adrienn a munkakozosség | 2020.
létrehozasa, a Csillag Agnes minden tagja november
hozzaférés 30.
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szabalyainak

megalkotasa
INNOVACIOS TEVEKENYSEG
Tevékenység Felel6s Erintettek kore Hatarido, Termék Ellenérzés Megjegyzés
megnevezése gyakorisag formaja
Szakmai Toth Adrienn a munkak6zosség | 2020. augusztus megbeszélés
munkacsoportok munkacsoport minden tagja 24. emlékeztetok
alakitasa, vezetdk illetve havi
mUkodtetése rendszerességgel
,Cserenap” Tapa Gergely a munkak6zosség | 2021. aprilis 01.

minden tagja
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11.2.3 Utazé tanari munkako6zosség

A munkakozdsség vezetdje: [Fazekas Janka

Munkak6z0sségi tagok:
e Balassa Vivien

e Czirjdk Anna

e Hainzmann Zséfia
e Rosta Krisztina

e Marton-Balog Aliz
e Molnar Szabina

e Pelbart Zsanett

e Tolnay Dominika

A munkakozdsség célja: Segiteni az egyUttnevelést, tanacsot adni szlil6knek, pedagdgusoknak a
mozgaskorlatozottsaggal kapcsolatban felmerild kérdésekben Budapesten és vidéken
egyarant.

A munkakozosség altalanos |A befogadd intézményekben nevelkedé mozgaskorlatozott

feladatai: gyermekek, fiatalok habilitacidjat, rehabilitaciojat, komplex szomatopedagdgiai fejlesztését

ellatni, inkldzidtamogatas orszagosan.
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A munkakozdsség
tevékenységével kapcsolatos
elvarasok:

Legyen képes az utazétanari szolgaltatas mikodtetésére

az egylttnevelést vallalo intézményekben.

Legyen képes az orszagos inklUziétamogatasi tevékenység ellatasara.

Tudjon segitséget nyujtani, szaktanacsot adni a

befogadé intézmények vezetbinek pedagdgusainak a mozgaskorlatozottsaggal
kapcsolatban felmerilé kérdésekben.

Legyen képes az integralé pedagdgusok, pedagdgiai munkat segitdk, gyermekek, sziilék
attitGdformalasara.

Legyen képes feltérképezni a palyavalasztas lehet6ségeit, szaktanacsot adni intézmény- és
palyavalasztassal kapcsolatban.

Legyen képes szakmai forumok, parbeszédek szervezésére, bonyolitasara.

A 2019/20-as tanév értékelése soran felmeriilt javaslatok:
o Mentoralas tamogatasa a digitalis oktatasban elkészitett anyagokkal
o Gyakorlatvezetés lehetéségeinek kidolgozasa, digitalis modszertana

ADMINISZTRACIOS TEVEKENYSEG

folyamatosan

Tevékenység megnevezése Felelos Erintettek kére [Hataridé, Termék Ellenérzés |Megjegyz
gyakorisag formaja és

Kapcsolatfelvétel az intézményekkel, hosszu T6th Adrienn  [Utazétanarok Tanév elején, [EgyuttmUkddési szDokumentu

tava egylttmikodési szerzédések megkotése esetileg erzédések m elemzés
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Dokumentaciok vezetése: Toth Adrienn  [Utazétanarok Folyamatosan |dokumentumok |Dokumentu
belivek, enaplo, eszkdzkdlcsonzé Fazekas Janka m elemzés
lap, konzultacios jegyzékonyv, team
jegyz6konyv
Ellatasi Fazekas Janka, [Utazdtanarok Folyamatosan |Naprakész ellatasi [Dokumentu
tablazat vezetése, egylttmikddési szerz6dés a [Pelbart Zsanett, tablazat, m elemzés
szUlOkkel, fotd engedélyek Marton-Balog hatalyos dokumen
Aliz tumok
Gyerekportfolio Balassa Vivien, [Utazdtanarok Folyamatosan |Digitalis portfélié |Dokumentu
Rosta Krisztina m elemzés

SZERVEZESI ES SZAKMAI TEVEKENYSEG

itasa, egyeztetés
az Uszbéedzokkel,
mozgasneveldkkel

SzUcs Istvan,
Kézdy Réka

Tevékenység megnevezése [Felelos Erintettek kore Hatarid6, Termék Ellen6rzés formaja Megjegyzés
gyakorisag

Orarend kialakitasa, a Fazekas Janka  |Utazétanarok [Szeptember, Orarend Dokumentum elemzés

rugalmas orarend kereteinek esetileg

lefektetése, kdrzetesités

Uszodai Fazekas Janka, |Utazétanarok, [Szeptember, Orarend, Dokumentum elemzés

foglalkozasok rendjének kialak[Rosta Krisztina  |Csillag Agnes, |esetileg sav beosztas
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A gyermekek
mozgasallapotanak felmérése,
helyzetelemzés,

Toth Adrienn,
Fazekas Janka

Utazotanarok

10.18.
folyamatos a
beérkezd felkérés

Egyéni
fejlesztési tervek

Dokumentum elemzés

folyamatdiagnosztika, egyéni ek alapjan

fejlesztési tervek

készitése

Ertékelés készitése a Toth Adrienn Utazotanarok  [2021. 06.15. SzomatopedagdDokumentum elemzés
gyermekek, Fazekas Janka Igény szerint gusi vélemény

fiatalok teljesitményérdl

Szakértdi Bizottsaggal Toth Adrienn Utazotanarok, |Folyamatosan,

tdras csapat

kapcsolattartas Fazekas Janka  [Szakértdi Bizott legyeztetés
sag alapjan
Szomatopedagdgus hallgatok [Toth Adrienn gyakorlatvezetd [Egyeztetés Zar6 vélemény, |Dokumentum elemzés
gyakorlati Fazekas Janka |k alapjan értékelés,
képzésében részvétel hallgatok digitalis
Péntek- tananyagok
Dézsa Melinda
Kamasztabor szervezése és  |Fazekas Janka  |[Utazotanarok |ll. félév Program terv  [Szobeli
bonyolitasa Molnar Szabina |Cool- Kamasz tabor
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Uj kollégak mentoralasa, Fazekas Janka  [Utazétanarok [folyamatosan Oratervek Esetmegbeszélések
kdlcsonds hospitalasok és
szakmai megbeszélések
lebonyolitasa
Orszagos Toth Adrienn utazotanarok, [folyamatos, igényjjegyzékdnyv  |[dokumentum elemzés
modszertani megbeszélés Fazekas Janka  [igényl6k szerint
biztositasa Hainzmann Zsofi
a
Cool-tura: kamasz csoport Molnar Szabina |Utazétanarok, |1 alkalom &sszel [Program Palyazat, Beszamolo

szervezése, bonyolitasa Czirjak Anna integracidban ta|l alkalom
nulé kdzépiskol ttavasszal
asok
Részvétel Toth Adrienn utazotanarok |2 alkalom a hospitalasi jegyzlbeszamolo
hospitalason a MozgasjavitobalFazekas Janka tanévben Okonyv
n, egytttmikodes a
mozgasnevelokkel
Hospitalas biztositasa a Toth Adrienn Mozgasneveldk, 2 alkalom a Beszamolo
mozgasnevelknek Fazekas Janka  |Utazétanarok ftanévben
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Bekapcsolddas az

intézmény horizontalis munka
kdzosségeinek,
munkacsoportjainak
munkajaba

Toth Adrienn,
Fazekas Janka

Mentor —

Toth Adrienn,
Fazekas Janka
Digitalis
Fazekas Janka
Egyéni utak
Hainzmann Zso6f
ia

Rosta Krisztina
Komplex Tamo
gatasi igény
Balassa Vivien
Czirjak Anna
Tolnay
Dominika

Folyamatosan

Beszamold

Szakmai programok
(érzékenyités, csaladi

tabor, csaladi nap szakmai
nap)

forgatokonyveinek és 6sszefo
glaloinak keszitése,
programok bonyolitasa

Fazekas Janka

Utazotanarok

alkalmanként

program
jegyzokonyvek

Szdbeli, dokumentum el
emzés
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AttitGdformald programok

Fazekas Janka,

Utazotanarok

folyamatos, igény

program

Dokumentum elemzés

biztositasa Rosta Krisztina szerint jegyzbkonyvek

az egylittnevelés érdekében

Csaladi nap Pelbart Zsanett [Utazdétanarok program Szobeli
Molnéar Szabina |csaladok

Részvétel Téth Adrienn Utazétanarok [Folyamatosan Szobeli

konferenciakon, tovabbképzés

eken; tovabbtanulas

Pedagdgus mindsulés Marton-Balog  [Mentorok: Feltoltott Dokumentum elemzés
Aliz Rosta Kriszti portfélié

Balassa Vivi,
Molnar Szabina,
Pelbart Zsani

Hainzmann Zso6f
i
Marton-Balog
Aliz

Pedagodgus dnértékelés

Fazekas Janka
Utazdtanarok

Toth Adrienn,
Révész Rita

A tanév soran

Onfejlesztési ter
v

Dokumentum elemzés
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INNOVACIOS TEVEKENYSEG

Tevékenység Felel6s Erintettek kore Hatarido, Termék Ellenérzés Megjegyzés
megnevezése gyakorisag formaja
Palyaorientacié Fazekas Janka Pszicholégusok, A tanév soran Eljarasrend/ jo Szobeli,
tamogatasa belsds kollégak, gyakorlat dokumentum
befogadd elemzés
intézmények

11.24 Human munkak6zosség

A munkak6zdsség vezetdje:

Suhajda Péter — magyar nyelv és irodalom

Munkak6zosségi tagok:

—  Ban Eva - angol nyelv

— Barcsiné Zambori Andrea — angol nyelv

— Csanadiné Gyalai Katalin — gyogypedagdgus

— Cser Alexandra — magyar nyelv és irodalom, térténelem
— Geoseva Szilvia — kdnyvtaros

— Gyulavari Judit — angol nyelv

— Horvath Anetta — angol nyelv

— Kaposvari Katalin — magyar nyelv és irodalom

— Kollar Katalin — gyégypedagdgus

— Krasznai Szilard — torténelem

— Mihalovics Judit — orosz és angol nyelv

— Petras Péter — torténelem

— Sebestyén Zsoéfia — magyar nyelv és irodalom, gyogypedagdgus
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— Szalay Kristof — német nyelv
— Valoczy Maria — hit- és erkdlcstan

A munkakozdsség célja: — A mUvészeti terlletek iranti fogékonysag felélesztése
— Akilénbozd nyelvek és kulturak megkedveltetése
— A tantargyak kozotti koncentracié megvaldsitasa

A munkakozdsség altalanos —  Szovegeértési, -alkotasi kompetenciak fejlesztése

feladatai: — Tehetséggondozas

— Kulturalis szinterek, események meglatogatasa (mizeumok, kdnyvtarak, szinhazak)
— Ismeretterjesztd eléadasok szervezése (tandrai kereteken beliil)

— Digitalis tananyagok gyUjteményének Iétrehozasa

— Aktiv részvétel az évfordulos rendezvénysorozat elOkészitésében

A munkakozdsség — Hatékonysag
tevékenységével kapcsolatos —  MuUkodoképes kommunikacio
elvarasok: — Innovativ latasméd

A 2019/20-as tanév értékelése soran felmerdlt javaslatok:

— GyuUjtsuk 6ssze a karantén id6szakaban készitett digitalis anyagainkat, és tegyik elérhetévé a munkakdzdsség tagjai szamara.
— Vonjunk be kiilsé szakértoket (el6adasok, kiilonb6z6 foglalkozasok) tandrainkon.
— Szervezziik meg elmaradt iskolalatogatasainkat.

ADMINISZTRACIOS ES SZERVEZESI TEVEKENYSEG

Tevékenység Felelos Erintettek koére Hatarido, Termék Ellenérzés Megjegyzés
megnevezése gyakorisag formaja

Nem relevans informacio.
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SZAKMAI TEVEKENYSEG

Tevékenység Felelos Erintettek kore Hatarido, Termék Ellenérzés Megjegyzés
megnevezése gyakorisag formaja
Részvétel a 120. Béan Eva Kaposvari Katalin, Szervezése A megvaldsult Dokumentacio
évforduld (munkakozosségi | Valéczy Maria, folyamatban rendezvénysorozat
szervezésében delegalt) Krasznai Szilard,
Szalay Kristof, Petras
Péter, Suhajda Péter
Részvétel a Covid- | Barsiné Zdmbori | Cser Alexandra, Szervezése Hatékony Dokumentacié
19 jarvany esetén | Andrea Suhajda Péter folyamatban munkarend

torténd digitalis
munkarend
megalkotasaban

(munkakozosségi
delegalt)

karanténhelyzetben

Részvétel az
intézmeényi
informaciéaramlast
hatékonnya tevo
csoport

Sebestyén Zsoéfia
(munkakozosségi
delegalt)

Csanadiné Gyalai
Katalin, Ban Eva,
Mihalovics Judit

Szervezése
folyamatban

A korabbinal
hatékonyabb
informacidéaramlas
az intézményen
belll és kivil

Dokumentacid

munkajaban

Csatlakozas az Kollar Katalin Gyulavari Judit Szervezése Megvaldsult Dokumentacié
OKO-iskolai (munkakdzosségi folyamatban program

feladatvallalasokat | delegalt)

elékészitd csoport

tevékenységéhez

Részvétel a Horvath Anett Gyulavari Judit Szervezése Humanprotokoll Dokumentacio
humanprotokoll (munkakdzdsségi folyamatban

megalkotasaban delegalt)
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Rendezvények
el6adasainak

Kaposvari Katalin

fels6 tagozat

Folyamatban
(hatarido: okt.

Megvalosult
eléadasok (Gor

Beszamold

szervezése 20., marc. 10.) Nagy Maria)
Oktober 23-i Suhajda Péter kdzépiskola Folyamatban Megvaldsult Beszamolo
eléaddk (hataridd: okt. | program
meghivasa 20.)
Osztaly az Suhajda Péter fels6 tagozat, Az egész tanév | Megvaldsult Beszamolo
osztalynal hospital kdzépiskola folyaman tanorak
Munkakdzosségi Barcsiné Zambori | Gyulavari Judit Az egész tanév | Sikeres Beszamolé
tdmogatas Andrea folyaman beilleszkedés
Alsés diakok Cser Alexandra also és felsé tagozat | Masodik félév | Alsés diadkok Beszamolo
atvezetése a felsé folyaman zokkenémentes
tagozatra (hatarido: atlépése a felsé

majus 31.) tagozatra
Kulturalis Suhajda Péter fels6 tagozat, Az egész tanév | Megvaldsult Beszamolo
helyszinek kdzépiskola folyaman programok
meglatogatasa
Filmes muhely Szalay Kristof teljes intézmény Az egész tanév | Biennalé Beszamolo

folyaman
(hatarido: jun.
14.)

Elmaradt Suhajda Péter human tanari és Folyamatban | Megvalosult Beszamolo Gustave Eiffel

iskolalatogatas természettudomanyi | (hatarido: program iskola (a

megszervezése munkako6zosség majus 31.) jarvanyhelyzettol
fiigg6en)
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INNOVACIOS TEVEKENYSEG

Tevékenység Felelos Erintettek kore Hatarido, Termék Ellenérzés Megjegyzés
megnevezése gyakorisag formaja
Kiils6 el6addk, Suhajda Péter Fels6 tagozat, Folyamatban Megvalésult Beszamolé Sikeressége

szakeértok kozépiskola (majus 31-ig) programok teljes mértékben

meghivasa a a jarvanyhelyzet

tanérakra alakulasatol
fiigg

Digitalis anyagok | Suhajda Péter human tanari Az egész tanév Létrehozott Dokumentacio

gytlijteményének munkako6zosség | folyaman (junius | gylijtemény

létrehozasa 1-ig)

11.2.5 Természettudomanyi munkako6zosség

A munkakozdsség vezetdje:

Schell Livia — matematika, fizika

Munkak6zosségi tagok:

Barsy Anna — matematika, fizika, informatika
Csernus Eva — bioldgia, kémia
Csurgo Krisztina — technika

Déanos Laszl0 - fizika

Enyedi Andrea — informatika
Fabianné Szoll6si lldiko - tanitod
Juhaszné Fodor Ménika — matematika, kémia
Kollar Katalin - gyégypedagdgus
Tofalvi-Balassa Szilvia — ének
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Schneck Tamas — foldrajz, torténelem
Stéger Janos - informatika
Vereszkyné Batovszky Mariann — életvitel

A munkakozdsség célja:

A természettudomanyos gondolkodasmad fejlesztése

Az Uj tantargyak (foldrajz, bioldgia, fizika, kémia) megkedveltetése

A kornyezet- és természetvédelem fontossaganak felismertetése tanéran és tanoran kivil
Kornyezettudatos szemléletmdd fejlesztése

Kornyezettudatos életmddra nevelés

A testi-lelki egészség apolasara, egészséges életmddra nevelés

Az informacids eszkdzok célszer és tudatos hasznalatara nevelés

A tantargyak kozotti koncentracio megvaldsitasa

A munkako6zdsség altalanos
feladatai:

Kompetenciafejlesztés

Differencialt képességfejlesztés

Tehetséggondozas

A lemaradd, hatranyos helyzet( tanulok felzarkoztatasa
Felkészités a tovabbtanulasra, érettségire

Hazi versenyek rendezése

Lehetdéségek szerint kiilsds versenyeken valo részvétel
Versenyre valo felkészités

Palyazati lehetdségek figyelése, részvétel

Szakmai kiallitasokon valé részvétel

Pénzligyi tudatossag kialakitasa

A munkakozdsség
tevékenységével kapcsolatos
elvarasok:

A kommunikacio fejlesztése
Az innovativ szemlélet fejlesztése
Magas szinvonalu pedagdgiai munka

A 2019/20-as tanév értékelése soran felmerdlt javaslatok:

— az Office 365 programcsomag adta lehetéségek hatékonyabb kihasznalasa
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— azintézményben dolgoz gydgypedagdgus kollégak munkajanak megismerése

— inkluziv oktatast folytato intézmények munkajanak megismerése

— intézményen bellli kommunikacio fejlesztése

SZAKMAI TEVEKENYSEG

Tevékenység Felel6s Erintettek kore Hatarido, Termék Ellen6rzés formaja | Megjegyzés
megnevezése gyakorisag

Office 365 Barsy Anna teljes folyamatos a programcsomag

programcsomag munkako6zosség alkalmazasa

- képzések

az Orszagos Kollar Katalin | felsé tagozat 2020 - 2021. kornyezettudatossag, | beszamold

iskolakert — tanév folyamatos | tapasztalatszerzés,

fejlesztési
programban valé
részvétel

él6 iskolakert

Fenntarthatésagi | Csurgo 1-8. évfolyam évente egy foto beszamolo
témahét Krisztina témahét
e-hod, Enyedi fels6 tagozatos és 2020 oktdber az informatikai versenyeredmenyek
informatikai és Andrea, kozépiskolas diakok készségek fejlédése
szamitdgép- Stéger Janos
készseg verseny
szabadulészoba | Enyedi felsd tagozatos és 2020/2021. problémamegoldo beszamolo

Andrea kozépiskolas diakok folyamatos készség fejlddése,

kreativitas

science Day Schnek Tamas | felsd tagozatos és 2021. februar 2. | élménytanulas, beszamolo

kozepiskolas diakok

kedvenc kisérletek
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részvétel a
Goodall Intézet:
Passzold vissza
teso!

Kollar Katalin

természettudomanyos
munkakozdsség,
teljes iskola

2020/2021.
folyamatos

Specidlis zart
dobozokban régi
mobiltelefonok
gyUjtése, eléadas az

beszamold

kampanyaban iskolaban
tehetségtabor Barsy Anna kozépiskolas didkok 2021. folyamatos | Tehetségsegités, beszamolo
szervezése-STEM eszkdzbeszerzés
palyazat
myDAQ Barsy Anna kozépiskolas diakok 2020/2021. myDAQ eszkdz beszamold
palyazatban valo folyamatos hasznalata,
részvétel osztalykozi
egyuttmuikodések

INNOVACIOS TEVEKENYSEG
Tevékenység Felelos Erintettek kore Hatarido, Termék Ellen6rzés Megjegyzés
megnevezése gyakorisag formaja
hospitalasok és jo | Schell Livia a munkako6zosség 2021. aprilis jo gyakorlatok | beszamolo
gyakorlatok tagjai atvétele
megismerése
inkluziv oktatast-
nevelést végzo
intézményekben
szakmai hid Fabianné természettudomanyos- | 2020/2021. egymas beszamolo
létrehozasa Sz6ll6si lldiké | human-és folyamatos munkajanak
intézményen gyogypedagogiai megismerése
belili munkakozosségek
hospitalasokkal
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11.2.6 Apartmanpedagogusi munkakozosség

A munkakozdsség vezetdje:

Sarkadi-Grof Maria

Munkak6zosségi tagok:

Apartman pedagogusok

A munkakozdsség célja:

érvényesiteni az egymastol valo tanulas elvét
javitani az eddigi nevelési eredményeken, ezeket fokozni a pedagdgiai munkaban
beszélgetések, szakmai vitak kdzben javitani a pedagdgusok szakmai dnkontrolljat, boviteni szakmai
tudasukat
biztositani a legmagasabb szintl szakmai hatteret a diakok szamara
tamogatni a vezeték munkajat, segitséget nyujtani az intézményegységek menedzselésében, a
jogszabalyok k6zos értelmezésében és a szakmai munkaban
mas intézményegységekkel val6 horizontalis, célorientalt egytttmikodés
seqgitd szakanyagokat, gyGjteményeket késziteni egymas és munkatarsaink részére
olyan szakmai mUhelymunka, amely lehetoseget ad mas intézményekkel, civil szervezetekkel vald
egyuttmukoddésre

A munkakozdsség altalanos
feladatai:

adminisztrativ feladatok és kollégiumi dokumentacié pontos vezetése

mindennapos tanulasi és dnkiszolgalasi tevékenységek szakszer( tamogatasa, minél magasabb foku
Onellatas és tarsadalmi integracio el6segitése

fegyelmezett és kulturalt szokasok, magatartasformak, kozossegi szemlélet kialakitasa

kollégiumi fegyelem megtartasa, javitasa

a szabadidé megszervezése

kollégiumi hagyomanyok apolasa

A munkakdzdsség
tevékenységével kapcsolatos
elvarasok:

szakmai kritériumoknak megfelel6 pontos munkavégzés

vertikalis és horizontalis munkakdzdsségekkel vald kooperacid

torvényi elvarasoknak valé megfelelés

kdlcsonds bizalmi viszony kialakitasa és folyamatos kapcsolattartas a sztildkkel, képviseldkkel
a problémak, konfliktusok hatékony megoldasa
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ADMINISZTRACIOS TEVEKENYSEG

Tevékenység Felelos Erintettek kore | Hatarido, Termék Ellenérzés Megjegyzés
megnevezése gyakorisag formdja
Kollégiumi felmérok Intézményegység Apartman munkaterv | kollégiumi dokumentum
vezetése nyilvantartasa vezetd, Kormos pedagodgusok szerint felmérdlapok elemzés,
Zsuzsanna
Pedagogiai Kollégiumi Apartman Onértékelési | dnértékelés, dokumentum
Onértékelésben valo intézményegység pedagogusok munkaterv | dnfejlesztési elemzés,
egyuttmuakodeés vezetd, adatgyujto és szerint terv OH fellletre
az érintett vald feltoltés
pedagogusok
Pedagodgiai vélemények- intézményegység Apartman félévente pedagogiai dokumentum
Uj szempontrendszer vezetd pedagdgusok vélemény elemzés
alapjan Apartman
pedagogusok
Munkak&zosségi Sarkadi-Groéf Maria Apartman munkaterv | jegyzékonyvek dokumentum
értekezletek pedagdgusok szerint team elemzés
jegyzdkodnyveinek emlékeztetd
vezetése
Kéthavi beszamolo Kollégiumi Apartman munkaterv | beszamoldk dokumentum
elkészitése intézményegység pedagdgusok szerint elemzés,
vezetd, apartman
pedagdgusok
Eves foglalkozastervek Kollégiumi Apartman munkaterv | foglalkozasi dokumentum
elkészitésének intézményegység pedagdgusok szerint tervek elemzés,

tamogatasa
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vezeto,

munkakozdsségvezetd

Kollégiumi adatlapok Kollégiumi Apartman folyamatos | kollégiumi dokumentum
nyilvantartasa, kollégiumi intézményegység pedagdgusok, apartman elemzés,
apartman torzskonyv vezeto torzskonyv
vezetése Apartmanpedagdgusok
kimen&engedélyek kollégiumi szulok, folyamatos | kimend dokumentum
vezetése, nyilvantartasa intézményegység apartman engedélyek elemzés,

vezetd Kormos pedagdgusok, beszamolé

Zsuzsanna mozgasnevel6k

Kollégiumi felvételi Intézményegység Apartman munkaterv | kitoltott dokumentum
kérelem kitoltetése vezetd, Apartman pedagdgusok, szerint kollégiumi elemzés,

pedagogusok diadkok, szulok felvételi

kérelmek

SZERVEZESI ES SZAKMAI TEVEKENYSEG

Tevékenység Felel6s Erintettek kore | Hataridé, Termék Ellen6rzés formaja | Megjegyzés
megnevezése gyakorisag

Kirandulasok, Sarkadi-Groéf Apartman Folyamatos, ill. | Esemény program felel&si
hagyomanyos Maria, pedagogusok munkaterv beszamoldk, beszamoldk
eseményeink (szireti a program szerint honlap hirek,

mulatsag, aktudlis feleldse fotdk,

kirandulasok, intézményi

kulturalis programok, honlapon,

disco stb.) kdzosségi

elékészitésének fellleten vald

tamogatasa, megjelenités
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szervezésének
tamogatasa, k6zos
értékelése

Sportversenyek, Apartman Pedagogusok, Folyamatos Ermek, munkakozdsség
szakkorok, kozlekedési | pedagogusok diakok helyezések, vezetdi,
tréningek, dijak, 6nallo intézményegység
bevasarlasok kozlekedés vezetdi megfigyelés,
lebonyolitasa, latogatas
pénzlgyi ismeretek
(zsebpénz-
lakastakarék)
Ugyintézések (bank, Apartman Diakok Folyamatos Megtakaritasok, | megfigyelés, szobeli
okmanyiroda, pedagogus igazolvanyok, beszamolas
iskolalatogatas, igazolasok,
hivatali igyintézés) kérelmek,
kérvények
Nyilt napok, Kollégiumi Pedagogusok, | Eldre egyeztetett | hospitalasi naplo latogatas
hospitalasok, intézményegység asszisztencia, idépontban, beszamolas
bemutatd 6rakon vald vezetd didkok, szulék munkaterv
részvétel csaladi apartman szerint
napokon, taborokon pedagogusok
valé részvétel
Foiskolai hallgatok Kollégiumi Pedagogusok, Folyamatos hallgatoi beszamoas
gyakorlatanak intézményegység asszisztencia, értékelés
tamogatasa vezetd, Sarkadi- hallgatok
Grof Maria
Kozbsségi szolgalat Sarkadi-Grof Pedagdgusok, Folyamatos teljesitési szbbeli és irasbeli Erzékenyités,
koordinalasa Maria asszisztencia, igazolasok beszamol¢, kotelezé id6
diakok megfigyelés letoltése
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Kilsé cégekkel- Kollégiumi Pedagogusok, | Eldre egyeztetett | adomanygyujtés latogatas
tamogatodkkal vald intézményegység asszisztencia, idépontban
programok vezetd diakok
Kollégiumi ballagasok Déanos Laszlé, Pedagogusok, Munkaterv ballagas személyes

Lukacs Gyorgyné, | asszisztencia, szerint beszamolé

Sarkadi-Grof diakok
Maria

Munkacsoportok Kollégiumi Munkacsoportok Folyamatos Naplok, beszamolok
munkajanak intézményegység tagjai feljegyzések,
ellendrzése vezetd beszamoldk

Munkak6zosségi

vezetok

Protokollok Munkak6zdsség Pedagogusok, Munkatervben | Protokoll dokumentum
(kollégiumi, vezeto asszisztencia meghatarozottak elemzés,
egészségugyi) szerint
kidolgozasanak
tamogatasa
Team rendszer Kollégiumi Pedagogusok, jelenléti iv team-ek latogatasa | Konstruktiv
folyamatos intézményegység | Mozgasneveldk, | Folyamatos team-munka
mukodtetése, az vezeto, Osztalyfonokok,
egyuttmuikodeés munkakozdsség | Pszicholdgusok,
biztositasa vezetd Ergoterapeuta,
Egyéni Kollégiumi Ergoterapias Folyamatos dokumentum legmagasabb
szomatopedagogiai intézményegység munkatarsak, felméro és elemzés, szobeli foku onallosag
terapia folyamatos vezet6 , Kormos apartman- értékel6 lapok beszamold elérése
mikddtetése Zsuzsanna pedagdgusok
Kis apartman, ill. Bibor Nemes Kitti, diakok Folyamatos beszamold szobeli beszamolo, | 6nallo életvitel
Apartman Danos Laszlo értékelés, dsszesités elérése,

mukodtetése, 6nalld

onrendelkezés
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élet program
biztositasa

Kerekasztal Kollégiumi Asszisztencia, munkaterv feljegyzések szbbeli beszamol6, | problémak
beszélgetések intézményegység | pedagdgusok szerint dokumentumelemzés | kezelése
szervezése vezeto,
munkakozdsség
vezetd
Koll. int. egység altal Kollégiumi diakok, folyamatos szakkorok oralatogatas
szervezett szakkodrok, | intézményegység | asszisztensek,
klubok koordinalasa vezetd, pedagdgusok,
munkakozdsség
vezeto,
Mentori program Kollégiumi apartman folyamatos hospitalasi naplé | oralatogatas, mentori
tdmogatasa intézményegység | pedagdgusok Osszefoglalo
vezetd
munkakozdsség
vezetd
Bels6 tovabbképzési Kollégiumi asszisztencia, munkaterv jelenléti iv dokumentum képzés
rendszer tdmogatasa | intézményegység apartman szerint beszamolo elemzés, megtartasa
vezetd pedagogusok beszamolas
munkakozdsség
vezeto,
A tanévben kit(zott Kollégiumi apartman folyamatos beszamolo elemzés
intézmeényi célok intézményegység | pedagdgusok,
maximalis szakmai vezetd, aktualis asszisztencia,
tamogatasa felel6sok diakok
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INNOVACIOS TEVEKENYSEG

Tevékenység Felel6s Erintettek kore Hatarido, Termék Ellenérzés Megjegyzés
megnevezése gyakorisag formaja
A kollégiumi pedagogiai Kollégiumi apartman Hatarido: Uj dokumentum
vélemények intézményegység pedagdgusok 2020. szempontrendszer elemzés
szempontrendszerének vezeto november 30.
atalakitasa munkakozdsség

vezeto,
Kollégiumi kozlekedés Kollégiumi apartman folyamatos Uj kimend tevékenység kimendvel
tréning atalakitasa, intézményegység pedagdgusok, engedélyek, Uj latogatas, rendelkezd
kimend engedélyek vezetd, Kormos didkok kozlekedés dokumentum | didkok korének
megujitasa Zsuzsanna tréning eljaras elemzés bévilése
Az ,0nallo élet program” kollégiumi apartman folyamatos szerz6dés, megfigyelés,
apartmanok Uj intézményegység pedagdgusok, hazirend beszamolas,
szabalyrendszer szerint vezetd, Nemes diakok
mukodtetése Kitti, Danos

Laszlo
,Boldog Kollégium” kollégiumi apartman havonta oratervek, kreativ | Oralatogatas, csatlakozas a
projekt intézményegység pedagodgusok, munkak, beszamold ,Boldogsagoéra”

vezetd, Lukacs diakok programhoz
Gyorgyné

OKOiskolai intézményi kollégiumi apartman munkaterv vallalt feladatok dokumentum
projektben valo részvétel | intézményegység pedagodgusok, szerint teljesulése, elemzés,

vezeto, asszisztensek, dokumentumok beszamold

munkakozdsség diakok elkészilte
vezetd
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11.3 Logopédiai munkacsoport munkaterve

Munkacsoport neve:

Logopédiai munkacsoport

Célja:

1.

2.
3.
4

Mindig eseti elbiralassal, a gyermek képességeinek részletes feltérképezése
Egyéni fejlesztés sériilés-specifikusan, a meglévd funkcidkra épitve
Folyamatos konzultacio a terapia folyamataban

Az 6vodas és iskolas kort gyermek anyanyelvi és egyéb részképességeinek
fejlesztése

Az iskolas kord gyermek tanulasanak megsegitése

Tantervi kovetelményeknek valé megfelelés

A munkako6zosség tevékenységével kapcsolatos
elvarasok:

1.
2.
3.

4.

5.
6.

Logopédiai ellatas a kiadott BNO kodok alapjan lehetséges
Hasznalhato targyi és digitalis eszkdzok

A folyamatos egyéni fejlesztési tervnek és a tantervi
kdvetelményeknek valo megfelelés

A kapcsolattartas hatékonysaganak fenntartasa, folyamatos
esetmegbeszélések és hospitalasok

Hasznalhato tudas és segédanyagok megosztasa

Innovacio

A munkacsoport vezetoje:

Berényi Eva

Munkako6zosségi tagok:

Berényi Eva, Heged(s Krisztina, Schneider Kitti
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ADMINISZTRACIOS TEVEKENYSEG

Tevékenység Felel6s Erintettek kore Hatarido, Termék Ellenérzés Megjegyzés
megnevezése gyakorisag formaja
Munkafolyamatok Logopédus Ovodasok, El6irasoknak Elektronikus és Intézményegység Egyéni
adminisztracidja iskolasok megfeleléen papir alapu vezetd altal
- vizsgalati lapok dokumentumok
- EFT
- E-napld
- szakvélemény
- év végi értékelés
SZERVEZESI TEVEKENYSEG
Tevékenység Felelos Erintettek kére Hatarido, Termék Ellenérzés Megjegyzés
megnevezése gyakorisag formaja
Az 6rarend Logopédus Ovodasok, Szeptember 2. Orarend Intézmény- Egyéni
Osszeallitasa iskolasok hete egység-vezetd
altal
Specialis eszk6zdk Logopédus Ovodasok, Rendszeres Eszkodzok, Intézmény- Egyéni
elkészitése: iskolasok feladatlapok, egység-vezetd
nyomtatas, digitalis tananyag altal
laminalas, gyUjtemény,
feladatlapok, flzetek
digitalis
tananyagok

Osszeallitasa,
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logopédiai
flzet/mappa
vezetése

Aranytoll nyelvi

HegedUs Krisztina

2-3-4. osztalyos

2021. aprilis 27.

Feladatsor

Intézmény-vezetd

Erdeklédés

helyesirasi verseny | (Hajas Eszterrel tanulok altal szerint, egyéni
egyUttmuikodve) jelentkezéssel

Munkak6zdsségi Logopédusok Egyéni fejlédési Folyamatos Beszamol¢ a Intézmény-

értekezletek utakat tdamogato munkakozdsség egység-vezetd

munkakdzdsség, vezetok altal altal
Komplex
Tamogatasi Igény
mk. tagjai,
logopédiai
munkacso-port
Tovabbképzéseken, Logopédusok A tovabbképzések Eseti Jegyzetek, A tovabbképzések

konferenciakon résztvevoi zarddolgozatok eléadoi altal

valo részvétel
Gyakorlatvezetés Berényi Eva, Hallgatok Eseti Folyamatos ELTE — BGGYK El6irtakhoz

Schneider Kitti dokumentacio, altal igazodva
zarbértékelés

Szakdolgozatok Logopédusok Hallgatok Eseti Szakdolgozatok ELTE — BGGYK El6irtakhoz

készitésének intézményi altal igazodva

tamogatasa archivumba

kerilése
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INNOVACIOS TEVEKENYSEG

Tevékenység Felel6s Erintettek kore Hatarido, Termék Ellenérzés Megjegyzés
megnevezése gyakorisag formaja
Tananyag Logopédusok Logopédusok Folyamatos Adaptalt tananyag Intézmény- Egyéni tanuldi
adaptalasa egység-vezetd igények szerint,
altal esetenként,
szaktanar
bevonasaval
Digitalis Logopédusok Logopédusok Folyamatos Digitalis Intézményegység- | Egyéni tanuloi
tananyagok tananyaggyujtemény vezetd altal igények szerint,
készitése, folyamatosan
adaptalasa,
rendszerezése
AAK-s eszkdzok Logopédusok Logopédusok Folyamatos Eszk6zok, Logopédusok, Egyéni tanuldi
adaptalt programok AAK-s igények szerint,
hasznalata szakemberek esetenként,
szaktanar
bevonasaval
Belsé Logopédusok, Logopédusok, Eseti Jegyzet Intézményegység- Szakmai
hospitalasok pedagogusok pedagdgusok vezetd, konzultacio
logopédusok,
pedagdgusok
Oktatasi Berényi Eva Ovodasok, Folyamatos FeladatgyUjtemény Logopédusok Onall6 szellemi
segédanyag iskolasok termék
készitése
(artikulacio)
Hallgatdi Berényi Eva, Hallgatok Folyamatos Dokumentum Berényi Eva, Onéll6 szellemi
protokoll Schneider Kitti Schneider Kitti termék
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Egyuttmkodés Logopédusok Logopédusok, az Folyamatos Dokumentaciok, Intézményegység- Szakmai és
minden szintéren intézmény konzultaciok, vezetd altal egyéni
dolgozdi, hallgatoi tervezetek, konzultacio,
hallgatdk, sziilok értékelések tajékoztatas,
kapcsolattartas
Stratégiai Logopédusok Logopédusok, az Eseti Jegyzet, Intézményegység-
célokhoz intézmény dokumentacio vezetd
kapcsolodas: dolgozéi
120 éves
évforduld,
Bazisintézmeény,
COVID csoport
Intézményi Logopédusok Logopédusok, az |d6szakos Dokumentaciok Intézményegység-
onértékelés intézmény vezetd
dolgozoi

11.4 Pszichologusi munkacsoport munkaterve

A munkacsoport vezetoje:

(Modszertani intézményegység-vezeto)

Munkacsoport tagok:

Ambrézi Kata
Balazs Szabina
Tamasné Czimmermann Eva
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A munkacsoport célja: Pszicholdgiai tamogatast nyujtani a tanuldk részére az érzelmi, kapcsolati és
teljesitménybeli nehézségek kezelésében, fejleszteni az Onismeretiiket és a tarsas
készségeiket

A munkacsoport altalanos feladatai: Egyéni pszichologiai foglalkozasok megszervezése és vezetése, Szild konzultacié
biztositasa, Apartman konzultacié biztositasa, Pedagdgus konzultacié biztositasa,
Medgfigyelés, Osztalyfoglalkozasok szervezése és megvaldsitasa, Tematikus csoportok
szervezése és megvaldsitasa, Palyaorientacid tédmogatasa, Ovodai anamnézisek
felvétele, Belépd képzés pszicholdgiai moduljanak kidolgozasa és megtartasa

A munkacsoport tevékenységével kapcsolatos - legyen képes tamogatni az iskolai és kollégiumi oktaté-nevelé munkat

elvarasok: - valjon hatékonnyd a komplex egyéni fejlesztési folyamatokban valo
részvételben

- tudjon tdmogatast nyuljtani a szildéknek, pedagdgusoknak, apartman
gondozoknak oktatasi-nevelési kérdésekben

- legyen képes a pszichoedukacio korébe tartozé ismeretek atadasara a sziilok

és a kollégak szamara

A 2019/2020-as tanév értékelése soran felmerdlt javaslatok:

— Atanév elejétdl a digitalis oktatas okozta fesziiltségek fokozott monitorozasa, feldolgozast segitd beavatkozasok tamogatasa,
a tanulok beilleszkedésének fokozott tamogatasa

— Kortars bantalmazas esetkezel6 protokoll gyakorlati bevezetése intézményen belil

— Gyermekvédelmi esetek kiemelt figyelemmel kisérése, bantalmazas jelzési protokoll munkafolyamatanak hatékonyabba tétele

— Kriziskezelési protokoll kidolgozasa

— Folyamatos kapcsolattartas mas, tovabbiranyitas szempontjabdl szoba johet6 intézménnyel
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— Prevencios programok szisztematikus szervezése, lebonyolitasa: kiilondsen a biztonsagos internethasznalat, palyaorientacio,
szexedukacio témakban

— Iskolai és kollégiumi kozosségek tamogatasa

— Pszichologus Szoba nevii Teams csoport tovabbi miikodtetése a kolléegak mentalhigiénés tamogatasaért
— Szakmai anyagok (mesék, torténetek) digitalizalasanak folytatasa, online jatéktar bovitése
— Munkacsoport altal kidolgozott gyasz workshop megtartasa

ADMINISZTRACIOS ES SZERVEZESI TEVEKENYSEG

Tevékenység Felel6s Erintettek kore Hatarido, Termék Ellenérzés Megjegyzés

megnevezése gyakorisag formaja

Munkaterv munkacsoport pszichologus 2020. szeptember | Munkaterv Kitoltott

elkészitése tagjai munkacsoport munkatervi sablon
alapjan -
intézményegység
vezetd

Dokumentacio, munkacsoport pszichologus folyamatos Munkanaplo Intézményegység

jelenléti iv, e- tagjai munkacsoport vezeto

kreta

Munkacsoport munkacsoport munkacsoport heti Feljegyzés Intézményegység

megbeszélés az tagjai, tagjai, rendszerességgel vezeto

intézményegység | intézményegység | intézményegység

vezetdvel vezetd vezetd

kdzdsen

Félévi és év végi munkacsoport pszichologus 2021. januar és Ertékeld Dokumentum

értékeld tagjai munkacsoport 2021. junius beszamold alapjan -
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intézményegység

0sszegzés
elkészitése és vezetd
leadasa
SZAKMAI TEVEKENYSEG
Tevékenység Felel6s Erintettek kore Hatarido, Termék Ellenérzés formaja | Megjegyzés
megnevezése gyakorisag
Pszicholdgus munkacsoport pszichologus heti feljegyzés intézményegység
munkacsoport tagjai munkacsoport rendszereséggel vezetd
megbeszélés (esetenként
meghivott
résztvevo)
Egyéni fejlesztési | munkacsoport pszicholdgus 2020. szeptember, | egyéni fejlesztési | egyéni fejlesztési osztalyfonokok
tervekhez tagjai munkacsoport illetve mas terv tervek alapjan - koordinaljak
kapcsolodasi szakemberekkel intézményegység
pontok keresése valo egyeztetés vezetd
Utemében
Egyéni
pszichologiai folyamatos;
foglalkozasok fejlesztési feljegyzés; tanuloi | E-kréta alapjan -
megszervezése és | munkacsoport igényhez igazodd | mappa; egyéni intézményegység
megtartasa tagjai intézmény tanuloi | gyakorisag fejlesztési terv vezeto
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intézmény E-kréta alapjan -
Sz(l6 konzultacid | munkacsoport tanuldinak folyamatos; ill. intézményegység
biztositasa tagjai gondviseldi eseti feliegyzés vezetd

kollégium E-kréta alapjan -

pedagdgusai és intézményegység
Apartman pedagdgiai vezetd
konzultacio munkacsoport munkat segitod folyamatos; ill.
biztositasa tagjai munkatarsai eseti feljegyzés

iskola E-kréta alapjan -
Pedagogus pedagodgusai és intézményegység
konzultacio munkacsoport ped.munkat seqgitd |folyamatos; ill. vezetd
biztositasa tagjai munkatarsai eseti feljegyzés

iskolai E-kréta alapjan -

tanulocsoportok intézményegység

munkacsoport (osztalyok, folyamatos — kilon vezetd

Megfigyelés tagjai apartmanok) egyeztetés alapjan | feljegyzés
Osztalyfoglalkozas altalanos iskolai és E-kréta alapjan -
ok szervezése és | munkacsoport kdzépiskolai igény/jelzés intézményegység
megvaldsitasa tagjai osztalyok alapjan sillabusz/feljegyzés | vezetd
Tematikus
csoportok altalanos iskola és | szakmai E-kréta alapjan -
szervezése €s munkacsoport kozépiskola diakjai | szempontrendszer [sillabusz/feljegyzés | intézményegység
megvalositasa tagjai alapjan vezeto

7.-8. évfolyam E-kréta alapjan -
Palyaorientacio Tamasné tanuldi és 4 alkalom - intézményegység
tamogatasa Czimmermann Eva | gondvisel6ik szll6knek sillabusz vezeto
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(és Csurgo
Krisztina)

3-4 alkalom -
osztalyoknak

igény/jelzés
alapjan, illetve az

Uj dolgozok
belépd
Gyasztréning és Balazs Szabina, képzésének E-kréta alapjan -
konzultacio Tamasné Utemezéséhez intézményegység
biztositasa Czimmermann Eva | munkatarsak igazodva sillabusz/feljegyzés | vezetd
Belépd képzés munkacsoport pszichologus 2020. 6sz és 2021. | sillabusz beszamolé alapjan
pszichologiai tagjai munkacsoport tavasz - Uj - intézményvezeto,
moduljainak dolgozok belépd intézményegység
kidolgozasa és képzésének vezetd
megvalositasa Utemezéséhez
igazodva
Ovodai munkacsoport pszicholdgus Igény szerint feljegyzés beszamol¢ alapjan
esetmegbeszélon | tagjai munkacsoport - Ovodai
és konzultacion intézményegység
valo részvétel vezetd
Ovodai anamnézis | Tamasné Ujonnan felvett Uj gyerekek anamnézis Grlap | Ovoda
felvétele Czimmermann ovodasok érkezésekor intézményegység
Eva, Balazs vezetd
Szabina
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INNOVACIOS TEVEKENYSEG

Tevékenység Felel6s Erintettek kore Hatarido, Termék Ellenérzés Megjegyzés
megnevezése gyakorisag formaja
Gyasz workshop pszichologus apartman 2021. junius feljegyzés Intézményegység
munkacsoport pedagogusok, vezeto
osztalyféonokok
Mentalis jollét pszichologus Intézmeény teljes 2021. junius Poszter, Uzendfal | Intézményegység
tamogatasa munkacsoport kdzossége vezetd

12 Mesterprogramos mesterpedagogusok munkatervei

12.1 Tudasszerzés két dimenzio mentén, kiils6 és bels6é tudasok megosztasaval és megszerzésével

Tudasmegosztas: tudasszerzés két dimenzid mentén, kilsé és belsé tudasok megosztasaval és megszerzésével

Sportszakmai adatbazis létrehozasa, sportagfejlesztés a Mozgasjavitoban, az utanpoétlas nevelés lehetéségeinek biztositasa.

Mesterpedagogus neve: Dechertné Bartos Adél

A mesterprogram altalanos célja:

— A tanévek adott témainak megfeleléen, valamint a szakmai fejlesztéseket (mddszerek, eszkdz, szemléletvaltas, kutatasi eredmény)

figyelembe véve, a hagyomanyainkat kdvetve szakmai mihelyként tudasmegoszto konferenciak témait felkutatni, azokat megvaldsitani.
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— A munkatarsak altal megszerzett tudasokat egymas felé elérhetdévé tenni, szemléletet formalni és tudast megosztani, annak érdekében,

hogy minél szélesebb kdrben a mozgaskorlatozott diak, komplex és sokrétl fejlesztést kaphasson egy adott intézményen belll, de az

Intézmény kilonb6zd szinterein is.

— Sportdiplomaciai adatbazist létrehozni és folyamatosan bdviteni, annak érdekében, hogy a didkjaink az elérhetd lehetéségek kozil

optimalisan valasztani tudjanak. Intézménylinkben elérhetévé tenni, azokat a sportagakat, amelyek akar a fejlesztés, akar a szabadid6

eltoltését, akar a versenysport lehetdségét biztositani tudjak. Részesei maradni a hazai mozgaskorlatozottak sport mozgalmanak- szakmai

egyUttmuikodoéjének.

A mesterprogram altalanos feladata:

— Tudastar bdvités: konferenciak szervezése, hogy elérjen Intézményiinkh6z minden naprakész tudas.

— Bels6é tudasmegosztas- ebben az Intézményben nagyon sokrétll a lehetésége a belsé tudastar bovitésének. mert megvalosul

tovabbképzések biztositasa intézményi szinten, valamint az elkotelezett munkatarsak dnfejlesztd igényessége sok modon jelen van.

— Sportadatbazis létrehozasa

Tervezett tevékenységek az idei tanévben:

protokoll  felllvizsgalata,
aktualizalasa-
dokumentumelemzés

Tervezett tevékenység Tervezett kezdés Varhato befejezés Termék/eredmény Megjegyzés
Intézményi Januar 4. Februar 28. Protokoll
esemeényszervezési

125|01dal



Az intézményi tudastar | 2021. januar 4. 2021. janius 15. Adatlap
feltérképezése, adott

tanév tovabbképzéseinek

0sszegyUjtése

A tudasmegosztd forum | 2021. februar 1. 2021. februar 28. Eljarasrend
eljarasrendjének

kidolgozasa

Sportagak 0Osszegyujtése- | 2021. marcius 1. 2021. augusztus 31. Adatbazis felllet
adatbazis felllet

létrehozésa

Meglévd sportdiplomaciai | 2021. marcius 1. 2021. augusztus 31. Adatbazis
kapcsolatok

rendszerezése- adatbazis

felllet Iétrehozésa

12.2 Szemléletformalo tudasmegosztas a Mozgasjavitoban

Mesterpedagogus neve: Tapa Gergely
A mesterprogram altalanos célja:
e Tamogatni az intézménybe érkez6 kollégak szakmai fejlédését, segiteni palyaszocializaciojukat, intézményi beilleszkedésuket,
erdsiteni elkotelezettségliket.
e Erdsiteni a folyamatos és tudatos szakmai fejlédés igényét az intézményen beliil.
o Képzéssel tamogatni az innovacios folyamatokat, a kollégak folyamatos szakmai fejlédését.

A mesterprogram altalanos feladata:
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Tervezett tevékenységek az idei tanévben:

Tervezett tevékenység

Tervezett kezdés

Varhato befejezés

Termék/eredmény

Megjegyzés

A mesterprogram
tervezett
tevékenységeinek
idérendi felllvizsgalata,
intézményi mikodéshez
igazitasa és kapcsolédd
dokumentacié
kidolgozasa

2021. januar 4.

2021. januar 11.

Emlékeztetd és
intézmény-vezetdi
ellenérzés sablonja

A pontositott
mesterprogram
egyeztetése az intézmény-
vezetéssel

2021 januar 4.

2021. januar 18.

Pontositott
mesterprogram

A mesterprogram
bemutatasa az intézmény
dolgozoinak

Ppt

Félévi értekezleten

Tudasaink és a belsé
tudasmegosztas iranti
igény felmérése

2021. februar

2021. marcius

Adatbazis

Kapcsolati hald

Kérddiv kidolgozasa: a
mentor program

Belépd Kérdoiv

2018-as felmérés
eredményei

, . . 2021. marcius 2021. aprilis . felhasznalhatok
hatékonysaga az Uj Online . .
. . Online megoldasok
dolgozdk szerint ,
keresése
Belépd Kérddiv kitdltése 2021. aprilis 2021. aprilis Adatbazis

Kérddives felmérés

2021. majus

2021. majus

Rogzitett kovetkeztetések

Korabbi tapasztalatokkal
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eredményeinek elemzése Osszevethetd
A kérdoéivbdl nyert

informaciok feliilvizsgalata Belépd Csomag

kdvetkezd tané . . Feljegyzés a sziiksége Belépd Képzé
a kovetkezo tanev mentor | 5,1 méjus 2021. majus eJegyzes a szukseges epo tepzes
protokollja altal nyujtott fejlesztésekrol Minésités tamogatasa
szolgaltatasok egyéb lehetdségek
szempontjabol

L . , L. S Meguijitott Belépd
Belépd Csomag fejlesztése | 2021. majus 2021 junius CYUILOLL BElepo
Csomag

Fel Arécel k Z ;e s

eimeresein Ppt Ev végi értekezleten

disszeminacidja

12.3 A digitalis eszkozhasznalat 4j dimenzioi

Mesterpedagogus neve: Barsy Anna

A mesterprogram altalanos célja: A meglévo korszer( eszk6zok (fizikai merd eszkdzok, kiserleti eszkdzok) integralasa a fizikaoktatasba, robotok,
dréonok, mikrokontrollerek hasznalata az 6rakon az élményszerl tudas megszerzése céljabdl.

A mesterprogram altalanos feladata: A célként kitlzott innovativ mérések megtervezése, moddszertani kidolgozasa, disszeminacidé a
tantestiletben és szélesebb korben.

Tervezett tevékenységek az idei tanévben:
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Tervezett tevékenység

Tervezett kezdés

Varhato befejezés

Termék/eredmény

Megjegyzés

Tanulastdmogatas,

folyamatos (2020.09.01-)

a mesterprogram soran

virtualis Microsoft365

Innovativ és Inkubator

virtualis iskola folyamatos iskola Iskola. Hipersuli
Uzemeltetésének programok tdmogatasa
koordinalasa

2 digitalis innovativ mérés | 2021.01.01 2021.06.30 Részletes dokumentacio myDaQ palyazaton valo
kidolgozasa részvétel

1 digitalis tananyag 2021.01.01 2021.06.30 online tananyag digitalis tanulastamogatas
kidolgozéasa a WebUni témabol

fellletén

Robotok, drénok, 2021.01.01 a mesterprogram soran legalabb 1 tanulmany relevans konferencian
mikrokontrollerek a fizika folyamatos irasa disszeminacié

orakon

Az innovativ eredmények | 2021.01.01 a mesterprogram soran weboldal vagy szakmai

kdzzétételéhez publikus folyamatos blog

portal kialakitasaval

A Digitalis Témahét 2021.01.01 2021.04.01 az iskola honlapjan

programjanak tamogatasa

megjelend beszamolo
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12.4 Vezetoi mesterprogram

Mesterpedagodgus neve: Nagyné Fatalin Andrea

A mesterprogram altalanos célja: Intézményegységem szakmai kdzosségéhez kapcsolddd célom a munkatarsakat egyittmikodésre sarkallni,
elméleti és gyakorlati tudasukat aktivizalni, j6 gyakorlatta formalni, ezzel biztositva a kdlcsénds tudasaramlast és a folyamatos egyéni és szervezeti
szakmai fejlédést. A valasztott, j0 gyakorlattd formalt tevékenységeken keresztil tamogatni, informaciéval ellatni a mozgaskorlatozott
gyermekekkel kozvetlendl, vagy kozvetetten, kiilonbozd szinteken és terlileteken kapcsolatban allé csoportokat (pedagdgusok, gyermekek,
tanulok, csaladok, tarsszakmak szakemberei, leend6 szakemberek) abban, hogy segiteni tudjak a mozgaskorlatozott gyermekeket, fiatalokat,

onallésaguk legmagasabb fokara eljutva, tarsadalmi integraciojuk megvaldsulasaban.
A mesterprogram altalanos feladata:

1. Palyairanyitasi protokoll kidolgozdsa, megvalésitasa, alkalmazdsa, jo gyakorlatta formadlasa, megosztdsa mds egylittnevelé kéznevelési

intézményekkel
2. Az intézményi osztalyfondki protokoll kidolgozasa, megvalésitasa, alkalmazasa
3. A tanuldi mérés-értékelés rendszerének feliilvizsgalata, fejlesztése és megujitasa

Tervezett tevékenységek az idei tanévben:
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Tervezett tevékenység Tervezett kezdés Varhato befejezés Termék/eredmény Megjegyzés
Palyairanyitasi  protokoll | 2020.09.15. 2020.06.15. kész, kiegészitett | EFU  munkakdzdsséggel
kiegészitése az palyairanyitasi protokoll egylttes tevékenység
utankdvetéssel

Osztalyfénoki  protokoll | 2020.09.15. 2020.06.15. kész, kiegészitett | Osztalyfonoki

bevalas vizsgalata, osztalyfénoki protokoll munkacsoporttal végzett
szlikséges  modositasok tevékenység

elvégzése

Uj informatikai eszkozok, | 2020.09.15. 2020.06.15. jegyzokonyvek, digitalis

szoftverek kiprobalasa a emlékeztetok a bevalasrol | munkakodzosséggel

mérések soran

végzett tevékenység

A munkakozdssegek, munkacsoportok talalkozoirdl emlékeztetd és jelenleéti iv keszdil.
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12.5 Fejleszt6, tamogato6 folyamatokat elosegité tevékenységek koordinalasa és megvaldsitasa a Mozgasjavito
EGYMI-ben

Mesterpedagégus neve: Sarkozi Judit
A mesterprogram altalanos célja: A folyamatos szakmai tudasatadast biztositani a gydgypedagdgusi munkakdzoségen ill. az intézményen belil,
valamint a tudasmegosztasi, tdmogatasi lehetdségeket kiterjeszteni a gydgypedagogus hallgatok ill. tdgabb szakmai kdzosségek szamara is.

A mesterprogram altalanos feladata: A gydgypedagogusi munkakozdsség szakmai fejlédésének tamogatasa, a mentor munkakozdsségben vald
részvétel révén gyakornokok és az érdekl6dd, valamint az Uj munkatarsak szakmai fejlédésének tamogatasa, gydgypedagogus-hallgatok szakmai
gyakorlati képzése, pedagdgiai gyakorlat bemutatasa az intézményen kivili érdekl6dék szamara.

Tervezett tevékenységek az idei tanévben:

Tervezett tevékenység Tervezett kezdés Varhato befejezés Termék/eredmény Megjegyzés
Tudasatadasra  iranyuld | 2020. szeptember 2021. junius hospitalasi naplo, | A bazisintézményi
tevékenységek: konzultacio feljegyzése kapcsolddas, a Microsoft
— Hospitalasok Expert tevékenység az
szervezése, eredeti
megvalositasa, mesterprogramban  még
bazisintézményi nem szerepelt, de
tevékenységként is, szervesen kapcsolodik a f6
— Microsoft expert célkitizéshez, a Matific
program program  magyarorszagi
tapasztalatainak finanszirozottsaga 2020
atadasa, aug. 30-an még nem ddlt
el
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— Matific matematika
tanulasat seqgitd
program hasznalatanak
folytatasa, tovabbi

tanulécsoportok
bekapcsolasa

Foglalkozas-, orafelvételek
készitése

2020. szeptember

2021. junius

digitalisan
videofelvételek

rogzitett

Gyakornoki-mentori
eljarashoz kapcsolédo
video-elemzés
protokolljanak gyakorlati
kiprobalasa

2020. szeptember

2021. junius

feljiegyzések, a protokoll
pontositasa, médositasa

Digitalis munkarendben is | 2020. szeptember 2021. junius szakmai anyagok | Az eredeti program

hasznalhat6 szakmai intézményen beliliill. azon | kiegészitéseként, a

anyagok strukturalt kivili megosztasa szakmai

rogzitése mozgoképanyagokhoz
kapcsoloddan.

Interju  készités hallgatdi | 2020. szeptember 2021. junius interju hanfelvétele,

gyakorlatrol feljegyzés

Gyogypedagogus 2020. szeptember 2021. junius hallgatoi értékelések,

hallgatok gyakorlati zarbtanitasok

képzése dokumentacioi
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12.6 Mozgasvizsgalo eljarasok mozgoképen alapulé részletes bemutatasa és elemzése

Mesterpedagégus neve: Gasparicsné Csillag Agnes

A mesterprogram altalanos célja:

- Egységesiteni a modszertani kdzpont mozgasnevel6 tanarai altal hasznalt mozgasvizsgalo eljarasokat, videdfelvételeken bemutatni a helyes
tesztfelvételi modokat, lehetdvé téve egy objektiv utankovetési rendszer kialakitasat

- Tananyagfejlesztéssel tamogatni, modernizalni a gyakorlatvezetdk altal iranyitott mozgasnevelés gyakorlatot

- Fejleszteni és tamogatni a munkak6zdsség szakmai egylttmikddését
A mesterprogram altalanos feladata:

- Helyzetelemzés, kitekintés hazai és nemzetkdzi szintérre

- Afelvételek tervszer( el6készitése

- Atesztek részletes, mozgoképes felvétele

- Szakmai egytttm(kodés az ELTE BGGYK-al (Isd.: egytttm(kddd partner)
- Visszajelzések begyUjtése az értékeléshez, értékelés

- Tudasmegosztas

- Onértékelés
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Tervezett tevékenységek az idei tanévben:

Tervezett tevékenység

Tervezett kezdés

Varhato befejezés

Termék/eredmény

Megjegyzés

Az Intézményre jellemzd
életkori szakaszokhoz
kothetd, hazai és
nemzetkozi szinten
alkalmazott vizsgalati
eljarasok feltérképezése,
OsszegyUjtése

2021. januar 4.

2021. marcius 31.

digitalis és papir alapu
vizsgalati eljaras
gyUjtemény, publikacio

a megvaldsitasban
résztvevok: a modszertani
kdézpont mozgasneveldi,
kllsé egylttmikodod
partner(ek)

Az altalunk hasznalt
felmérélapok
Osszehasonlitasa a
gyUjtott anyagokkal,
javitas és aktualizalas

2021. aprilis 01.

2021. janius 15.

javitott, kiegészitett
vizsgalati lapok

a megvaldsitasban
résztvevok: a modszertani
kdzpont mozgasneveldi,
kilsé egylttmikodo
partner(ek)

12.7 ,Mutasd meg, és jatszani is engedd!”

Mesterpedagodgus neve: Enyedi Andrea

A mesterprogram altalanos célja: Gamifikalt tanulasi modszerek alkalmazasa az algoritmikus gondolkodas fejlesztésére és a motivacié

novelésére

A mesterprogram altalanos feladata: Szabadul6 szoba kialakitasa a célok megvalositasahoz, és az érzékenyité programba valé bekapcsolasa

Tervezett tevékenységek az idei tanévben: A ,Robotolunk” ciml szabaduldszoba
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Tervezett tevékenység Tervezett kezdés Varhato befejezés Termék/eredmény Megjegyzés
A szoba felépitése 2020.09.10. 2020.09.30. Hasznalatra kész szoba Uj helyszinen
Osztalyok fogadasa
e Felsd tagozat 2020.09.30. 2020.11.30. Elégedettségi kérddiv
e Gimnazium
Munkatarsak fogadasa 2020.11.30. 2021.06.10. Elégedettségi kérdbiv
Részvétel az érzékenyitd , Y , .
2020.09.30. 2021.06.10. Elégedettsegi kérdoiv Igény szerint
programban
Egy Uj szoba tervezetének
2021.03.15. 2021.06.10. Tervezet

elkészitése
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