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1 A munkaterv legitimacidja

A nevelGtestiilet 124 igennel (100%-os szavazati arannyal), O ellenszavazattal és 0 tartézkoddssal a
Mozgésjavitd EGYMI 2022/23-as tanévhez kapcsolédd munkatervét elfogadta.

Locsmandi Alajos
intézményvezetd

A szUl6i szervezet a Mozgasjavité EGYMI 2022/23-as tanévhez kapcsolddd munkatervét megismerte,
véleményezte.

Haja Andrea

SzUlGi szervezet elndke

A didkonkormanyzat a Mozgasjavité EGYMI 2022/23-as tanévhez kapcsolédé munkatervét
megismerte, véleményezte.

Cser Alexandra
DOK tdmogaté pedagdgus

Az intézményi tandcs a Mozgasjavitdo EGYMI 2022/23-as tanévhez kapcsoléddé munkatervét
megismerte, véleményezte.

Révész Rita
intézményi tandacs elnok
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2 JegyzOokonyv

amely késziilt a Mozgasjavité Ovoda, Altalanos Iskola, Gimndazium, Kollégium, Egységes
Gyogypedagogiai Mddszertani Intézmény szinhaztermében 2022. augusztus 31-én.

Téma: a 2022/2023-es tanév munkatervének elfogadasa
Jelen vannak:

— Locsmandi Alajos intézményvezetd vezetésével a nevelGtestiilet.
— Jelenvan 103 f6 (79 %)
— lgazoltan tavol van 27 f6 (21%)

Locsmandi Alajos intézményvezets koszonti a jelenléviket és a részvételi ardanyok alapjan megallapitja,
a hatdrozatképességet.

Felkéri Horvathné Palfi Juditot a jegyz6kdnyv vezetésére

26/2022. (2022.08.31.) sz. hatarozat
A nevelGtestiilet 103 igen (100 %-os szavazati arannyal), 0 ellenszavazattal és 0
tartdzkodassal elfogadta Horvathné Palfi Juditot jegyz6kdnyvvezetonek.

Felkéri Révész Ritat és Szentesiné Keleméri Dorat a jegyz6konyv hitelesitésére.

27/2022. (2022.08.31.) sz. hatarozat
A nevelGtestiilet 103 igen (100 %-os szavazati arannyal), 0 ellenszavazattal és 0
tartézkodassal elfogadta Révész Ritat és Szentesiné Keleméri Dérat a jegyzokonyv
hitelesitSinek

Az intézményvezetd javaslatot tesz a napirendi pontokra.
Napirendi pontok:

— KoOszontés, gratulacid
— A 2022/23-as tanév munkatervének bemutatésa és elfogadasa
— Egyebek

— Szavazas

g|oldal



28/2022. (2022.08.31.) sz. hatarozat
A nevelGtestiilet 103 igen (100 %-os szavazati arannyal), 0 ellenszavazattal és 0
tartézkodassal elfogadta a napirendi pontokat.
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+ Kaszantés, gratuldcié

« A 2022/23-as tanév munkatervének bemutatisa és
elfogadasa
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Tanitds nélkiili munkanapok

+ 2022.09.03. (szombat) - intézményi dtcsoportositas
+ 2022 0822 és/vagy 2023.04,04,
« 20230222, (szerda)

= Mozgasjavitd Kupa - Ogyességi varsany
» Jubileumi rendezvénysorozat |.

* DOK nap
* 20230403, (hetfd) 2
* Intézménylitogatis Vi

« 20230415, (szombat] - intézményi

. 1
cSOpOrtositds |
» Palyaorientacios nap -

£

Neveldtestiileti értekezletek

» 20220823 - alakuld értekeziet

= 20220831 - tanévnyitd értekezlet

+ 20220131 - félévi értékeld értekezlat
« 2023.06.28 - tanévzard értekezlet

4

£

Témahetek, témanapok

» A magyar didksport napja - 2022.09 30.

= A magyar parasport napja - 2023.0222.

« Pénz7" pénzugyi és vallalkozdi témahét - 2023.03,06-10.
« Digitalis témahét - 2023.03.27-31.

* Fenntarthatossgi témahet - 2023.04.24-28,

+ Intézményi témahét - 2023.0612-15. &

£

Fenntartdi tdjékoztatds alapjan 1.

» Intézményvezetd-helyettesek, intézményegység
vezetok palyaztatasanak eljarasrendje:
* balsd [ kulsd palydzati kilrds
= pdlyazati anyag bekérése
» neveldtestilet véleményezése [belsd)

= javaslat a munkaltats falae

4

Atcsoportositott munkanapok

+ 2022 09.03. (szombat) - intézményi dtcsoportositas
» 2022.08 22 ésfvagy 2023.0404,

+ 2022 1015. (szombat) - allami atcsoportositas
» 20221031 (hetfs)

« 2023 .04.)5. (szombat) - intézrményi dtcsoportositas

= 2023.04.05, (szerdal

f

g o

Disszemindcios napok

* 2022 oktdber 18, - mesterprogramok bernutatésa
= 2022 november 29.

« 2023, januar 31, - félév| értékelo ertekezlet

« 2023, marcius 7.

+ 2023 dprilis 18. - intézménylatogatasi beszdmoldk

- 2023. majus 30. &

d

8 o

Tanitasi sziinetek

« Oszi szlnet - 2022.11.02-04.
+ Spinet ekdtt utolss tanitasl nap = 207230 268 [pantok)
+ St utdni elsd tanitisl nap -~ 202201.07 (hethd]
= Teéli szunet - 2022.12.22 - 2023.01.02
* Spunet e URalad tanitas nap - 2022122, (serda
* SeUret Ut elst tanitas nap - 20230103 (kedd)
= Nemzeti Unnep - 20230315, (szerda)
» Tavaszi szUnet - 2023.04.03-1. i
* Szlnat ekt utelsd tanitisl nap - 20230331 (pantok) ||‘
© SrOnet utdni elsd tenitisl nap 12 |apenca) V
= & munka unnepe - 20 . (hetfs)
S L plinkasd - 2023.05.29, (Metfa)

Fenntartéi tdjékoztatds alapjén I.

« Utikbltség hozzajarulas 2022, szeptember 1-jétdl 15 Fukm
* Pedagogusok illetmeénye otéven keresztul kumuldlt 14-14%
S141,6%,

= Kiemelkedd munkavégzés esetén 20%-os eltérités
« Kiilsé minosités/értekeles mellett/helyett belsa
teljesiiményernékelés

*» KRETA &

= migrési aredmények |I1'

= kerciganek, .

= KIR, Kozrievelési statisztika

8 o

Fenntartéi tdjékoztatds alapjén lIl. hatériddk

» 20220916, illetrnény- és pitlékdifferencidlas

= 20220930 megismerési zaradék alairatasa (belépd
kollégak)

« 2022.09.30. Munkakori leirasok kiegeszitése
osztalyfénoki, munkakozosség-vezetd, DOK seqitd sth.

* 2022.09.)6. Diabétesz patlék (létszamadatok + kijelalt o

személy(ek] 1{_—"
« 20220915 Munkatervek bekﬂldi |._

8 o
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Fenntartdi tajékoztatas alapjan IV. - mérések Fenntartoi tdjékoztatas alapjan V.

* Kompetenciamérés * Koznevelesi intezmenyben nem szabad semmilyen szexualis
» 2022 0926 - 11.30 identitast, a szuletési nem megvaltoztatasat népszerdsiteni.

« 6L Salyarrion K ti mirések [magyar, matermatika, » Szexualitissal, testi-lelki fejlédéssel kapesolatos
torténelemn, termeészettudomany, idegen nyelv, digitalis kultdra) foglalkozdsok tartasanak feltételei
” - o = Hatartalanul program (kOIfoldi utazas szerzddések
pf{gs\gi]agsz}l;gl kompetenciavizsgalat eljarasrend!) £
e = Lazar Ervin Program

* NETFIT-mérés + Kulfoldi Nyehtanulasi Program
2023.01.09 -0512. - Epipen (k&pzés)
‘ = COVID tesztek .
# [ # e

Fenntartdi tajékoztatds alapjan VI. Fenntartoi tdjékoztatds alapjan VII.

+ Megemelkedett rezsikdltsegre megvan a fedezet * RRF-1.2.1-2021-2021-00001 - laptopok: oktatasi céld
* Az oktatdsi helyiségeket Ie?alébb 20 C-ra kell fateni felhasznalas, tavozd pedagdgusok
[20/2012. EMMI rend. 13/A.8 (2) bek ] + RSZTOP-2.11-16-2017-00001 - tanszercsomagok:
« Nemn lesz online oktatas ervenyes jegyzoi hatarozat
+ Az intézmények nyitvatartasat, az oktatas « Tankeruleti Szabad tem
folyamatossdgat mindenkeppen biztositani szikséges 3 aDI: HE:;seiKI{iszfina e
+ Energiatakarékossag, fokozott figyelem = Dr. Zacher Gabor
« USZAS I « Kozép-Pesti Képeslap
+ Fellgyelet biztositisa kotelezs: '@15-}3 Bra kozott. O
# (e # e

ANA. MOZGASIAVITO
Fenntartdi tdjékoztatas alapjan VII. ellendrzés VAW cona

» OH szakmai ellendrzés 2023.01.03 - 0331
= Fenntartd eldzetes ellentraése - 202200, ho

+ Mesterprogramok ellendrzése - 20221018, ﬂral étugata’suk’ hnsp ita' Ia’snk

# s -

Oralatogatasok

Cél: tamogatni a

Szempontrendszer

miunkatarsak + Reflexic - anrefiexio
szakmai * Szempontak:
munkajat = Részvatal - aktiv, valamennyt tanulo
(reflexia - * Egyuttmidkodés
: * Pedagagusok
onreflexia) * Prdigigus - msaiszians
+ Tarulohés runkalirssh (reveiés)
= Diffarencialas
= Ertdheles
= A tanuldk metivilasa
= Az pgyéni megsegités hatékorysaga/személyre szabott tanulis
* Eszkozok a tandran (tanuldst thmogatd)
« szintek: fefleszthetd @ haladd > D@
# (o] # e

ANA. MOZGASIAVITO
Példa 'F EGYMI

= = | Hakeded |
|1, e b s Ui greers sramarn s Iicte e o ke st
it diapts raiebe | Atk g b egebiis,
> g, | wrmipsabed it i bty
I AN — ML | mendie Camak IS
g S gttt | reereRivis sy

e
L e L
-

Ovodai intézményegység

# s

12]01dal



(Ovodai intézményegység céljai

*Megerdsiteni a terapias szemléletet a foglalkozasok
tematikus atszervezésével, az egyeéni fejlesztések
novelésével és a team munka megerdasitésével

+Uj elemeket beépiteni az ovoda-iskola atmenet
tamogatasi folyamatdba a tovabbvihetd/fenntarthato

motivacio jegyében
# [T ; !—

* Bemeneti mérések:
= a0, éwfolyamon (9.4) 2022 szeptember 26 - oktober 7.,
* & B. éviolyarmon 2022 oktdber 10-21,
= a 6. evfolyamon 2022 oktdber 24 - november T
» @4 65 5 évfolyamon 2022 novemniber 14-30,

« A kimeneti mérésekre 2023, marcius 6. — jUnius 9, kozott

kerdl sor,

£ e -

1‘.# MOZGASIAVITO

A gimnaziumi tanulék redlis célkitlzésének tdmogatisa

AT 2020
Ll MAT-ra épuld
ot
vioga hoveteime
yek

Antaliros § .

tanenad
GENCATRITY ?

kitpots

j fehvetell pontszaméds

A fenntarthaté motivacio jegyében:

Szakmai:

= A stemélyes felelbsségvallalas eldsegitése érdekiében “Ne tartsd
magadban doboz” kihelyezése, az dsszegylit problémak feldolgozdsa.

« Tanulas segitése- mentordlas, tanulas stilus, motivacio

= Tarsas kempetenciak fejlédésének timogatdsa: a didkok aktiv
bevondsdval a kizésséggel vald egylttmikides, kommunikacio,
feleldsségvallalas erdsitése: ~projekt egyuttmdkoddk

Személyi: p
= B apartman - & mellett assrlsztenc@

* VIELET

£ e -

AN e
9 & MOZGASJAVITO

Altalénos iskolai intézményegység

-

AN e
— & MOZGASJAVITO

Kozépiskolai intézményegység
e

AN e
— & MOZGASJAVITO

Kollégiumi intézményegység

AN e
— & MOZGASJAVITO

Mddszertani intézményegység
e

AN e
— & MOZGASJAVITO

Intézményvezeto-helyettes
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Tervezett hallgatdi létszdm 1. félév
Hgllgatdi gyakorlatok - Fontos a gyerekek és a kollégdk védelme ‘ S5

e~ :
l@) oM.z iaizh

FLTE ik BircilM Birall Birai O Bl T L

ﬂ [t # e

Mi metivija a pedagigust s gyakertatvezstisker? s 8 #‘:# MOZGASIAVITO

EGYMI

hallgatokat?

Sorrend néelkil
':L‘a.wmmﬂs

fyeteibe v 3 7. Kotelazd napon 1
e

% o pyazre

« Bzakmal krdrcdulsesk, arurTy ulsk, uazssck, ERASMUS, Mobiltas o,

= Elsmengsek, Zs0tey  -di| alami dijak st

* Klsgyermeses sriih aqyen igenyesinek fgysismbe wisk bl Dgyelet
Rugalmay murkaidiszereis

« (5.} biremee

pirtekok.

a WEULAT o wssars

EGYMI

AN, ASIAVITO
'L¢ MOZGASIAVITO

Laras, osszegzés
Eredményes egyiittmiikodést!
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29/2022. (2022.08.31.) sz. hatarozat
A nevelGtestiilet 103 igen (100 %-os szavazati arannyal), 0 ellenszavazattal és 0
tartozkodassal elfogadta a 2022/2023. tanév éves munkatervét.

Budapest, 2022. augusztus 31.

k.m.f.
Horvathné Palfi Judit Locsmandi Alajos
jegyz6konyvvezets intézményvezetd
Révész Rita Szentesiné Keleméri Déra
hitelesitd hitelesité
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3 A munkatervet meghatarozoé fébb térvények, rendeletek,
dokumentumok

— 22/2022. (VII. 29.) BM rendelet a 2022/2023. tanév rendjérdl
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2200022.bm (letdltve: 2022.08.25.)

— 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1100190.TV&celpara=&searchUrl=/jogszabaly-
kereso%3Fsorszam%3Dcxc%26para%3D%26tipus%3D%26evszam%3D2011 (letbltve:
2022.08.25.)

— 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérsl és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200020.EMM&celpara=&dbnum=1 (letoltve:
2022.08.25.)

— 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrél sz616 térvény végrehajtasardl
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200229.KOR&celpara=&dbnum=1 (letoltve:
2022.08.25.)

— 326/2013. (VHI. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok el6meneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarél szélé 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasardl
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1300326.KOR&celpara=&dbnum=1 (letoltve:
2022.08.25.)

— A Sajatos nevelési igény(i gyermekek évodai nevelésének iranyelve
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 nat/iranyelvek alapprogramok
(letoltve: 2022.08.25.)

— A sajatos nevelési igény tanuldk iskolai oktatasanak iranyelvei

—  https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 nat/iranyelvek alapprogramok
(letoltve: 2022.08.25.)

4 Azintézmény tevékenységteriiletei, céljai és feladatai

4.1 Azintézmény tevékenységi teriiletei

A Mozgasjavitdé Ovoda, Altaldnos Iskola, Gimnazium, Kollégium, Egységes Gydgypedagdgiai
Mddszertani Intézmény alaptevékenysége az aldbbi terileteket oleli fel:

— Integraltan nem nevelhet6 mozgaskorlatozott és halmozottan fogyatékos
o gyermekek 6vodai nevelése;
o tanuldk altalanos iskolai nevelés-oktatasa;
o tanuldk kdzépiskolai nevelés-oktatasa;
o gyermekek, tanuldk kollégiumi ellatasa;
— Egységes gyogypedagdgiai mddszertani intézményi tevékenység.
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4.2

4.3

Az intézmény altalanos céljai

ElGsegiteni és tdmogatni, hogy a mozgaskorlatozott tanuldk a szlikebb és tagabb tarsadalmi
kozegben a lehetGségekhez képest 6nalld és dnrendelkezd személyekké valjanak.

Segiteni 6ket, hogy a megszerzett tudasuk és képességeik birtokaban harmonikus, tevékeny
életet éljenek.

Osztonozni 6ket, hogy megfelel6 bels6 motivacidval rendelkezzenek a tovabbfejldésre,
valamint a tarsas kapcsolatok kialakitasara és fenntartasara.

Felkésziteni 6ket, hogy a kulcskompetencidk fejlesztése altal valjanak felkésziiltté az egész
életen at torténd tanuldsra, valamint a sikeres munkaerg-piaci integraciora.

Tamogatni 6ket, hogy adottsagaikhoz mérten felkésziilten jelenjenek meg a munkaeré-piacon
— annak nyitott vagy zart (védett) rendszerében —, és ezaltal képesek legyenek sajat maguk
alakitani életmindségiiket.

Felkésziilni a tanuldi készség- és képességrendszer sokszinliségére, megteremteni valamennyi
tanulé aktiv részvételét minden tevékenységben.

A tanulék egyéni igényeihez alkalmazkodni a differencidlds és az egyéniesitett tanulas
tdmogatasaval, ezzel is elGsegitve az inkluziv tanuldsi kdrnyezet kialakitasat.

Az év mottdja - ,A fenntarthaté motivacio!”

Intézményilnk kiemelten fontosnak tartja, hogy a tanév rendjében meghatarozott elvarasokon és

feladatokon tul fokuszba helyezzen olyan tevékenységelemet, amely megoldasaival képes hatdst

gyakorolni az intézményi iskolahasznaldk mindennapi életére. Ebben az évben a fenntarthatd

motivacio kerlt a kozéppontba.

Célja:

Fokuszba helyezve atgondolni, kiegésziteni és szikségszer(ien megujitani az intézményben |évé

motivacios kulturat és szemléletet, amely a tanuldi eredményességhez, illetve a munkatarsi

elégedettséghez hozzdjarul.

Tervezhetd indikatorok

s

szakmai el6adas, tréning biztositasa a kibGvitett vezet6ség szamara a kdzos alapokra épulé
tervezés érdekében
O augusztus vége
témacentrikus el6adas tervezése a munkatdarsak részvételével
o oktéber vége
reflektalé megbeszélés
o november vége
O marcius vége
disszeminacids tevékenység
o aprilis eleje
tanulmany készitése
O junius kozepe
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Elvarasok

— A motivaciés szemlélet és a kapcsolddd tevékenység terjedjen ki a pedagdgiai, rehabilitacios,
pszichés és szocializacios teriletekre egyarant.

— Helyi felmérések alapjan késziiljon egy helyzetelemzés.

— Késziljon egy Osszefoglald tanulmany, amely tartalmazza mind az eredményeket, mind a
lehetséges fejlesztési iranyokat.

Intézményegység Célkitlizés
Ovoda Az 6vodas gyermekek fejlédési motivacidjanak felkeltése és fenntartdsa

szempontjabdl elsédleges a csaladokkal valé szoros egyittmikodés. A
kisgyermekek bevondddsa a fejl6dési folyamatba biztonsagot nyujté
kozegben kozosségi élményeken keresztiil valésulhat meg. Ebben a nevelési
évben célunk a fenti teriletek fejlesztése a motivacidé szempontjabdl.
Altalanos iskola Fenntarthaté motivacidhoz csatlakozva célunk: Kitlzni a readlis elsajatitasi
teljesitménykeresG célt, ezzel elGsegitve az elkotelezettséget a tanuldsa
irant, megel6zni, kiklszobolni a szorongast, fejleszteni a tanuldk
Onbecsulilését, onértékelését, mert a pozitiv és redlis énkép, pozitiv
kompetencia érzést kelt.

Gimnazium A fenntarthaté motivacié fdokuszaban célunk tamogatni a tanuldk
tudatossagat a sikerre vald torekvésikben a redlis énkép, realis jovékép
kialakulasanak formalasaval, a redlis rovidtavud és hosszutavu célok
kitlizésével, melyet a tanuldi teljesitményének elemzése is segit.

Kollégium A fenntarthaté motivacié jegyében célunk tdmogatni a didkok/ gyerekek
Onallosaganak fejlddését a kozlekedés, dnellatas, tanulas soran. Kiemelten
tdmogatni a tanulmanyi sikeresség, a személyes és a tarsas kompetenciak
fejlédését.

Médszertan A fenntarthaté motivacio jegyében kiemelten figyelni a mozgasmotivacio
bensGvé valasara a gyermekek kdrében, tdmogatni a szocialis inklizid
sikerességéhez sziikséges kompetencidk kibontakozasat (asszertiv
kommunikacid, onkifejezés; kdlcsonds, egyenrangu tarsas kapcsolatok
kialakitasa), erGsiteni a gyermekek, tanuldk kompetenciaérzését
(6nismeret, felelGsségvallalas).

Mikodtetés Elérni, hogy a kollégak kozosségként, egymadsra odafigyelve és egymast
segitve, sajat munkajuk irdnti igényeséggel lassak el feladataikat. “A jél
végzett munka 6rome.”

4.4 Kiemelt stratégiai célok

Folytatni és Gszténozni az érték- és proaktivszemléletld intézményi megujulasi és haldzatosodasi
folyamatot, amely a fenntartdi és tarsadalmi elvarasok alapjan komplex nevelési-oktatasi-fejlesztési
tevékenységet biztosit a halmozottan sérilt mozgaskorlatozott évodas koru gyermekek, az altaldnos
és kozépiskolai tanuldk és kollégistak koznevelési ellatasaban, valamint lehet&ség szerint
kezdeményez6 és megvaldsitd szerepben, a févarosi és vidéki egységes gydgypedagogiai modszertani
intézmények egyes alapfeladataihoz kapcsoléddan a helyi jo gyakorlatokra épll6 és/vagy azok

< sz
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4.5 Kiemelt intézményi célok

— Felkészilni a tanuléi sokszinlség kezelésére, vagyis valamennyi tanulé minden tevékenységbe
valé aktiv bevonasara.

— Adigitalis tanuldi portféliot, mint intézményi innovaciét megvaldsitani.

— Tamogatni és megerGsiteni az intézményi szereplék kozotti egylttmikodést.

— Megerdsiteni az intézményegységek kozotti hatékony egyittmiikodést.

— Fdkuszba helyezni a belsé tudasatadast és az egymastdl valo tanulast.

— Hatékonyabbd tenni a belsé ellenérzési folyamatokat.

— Felkészilni az intézmény alapitasanak 120. évforduléjara.

— Attekinteni és rendszerezni az intézményi alapdokumentumokat, belsé szabdlyzatokat,
fejlesztéseket, tuddascsomagokat.

Intézményegység Célkitiizés
Ovoda — Meger8siteni a terapias szemléletet a foglalkozasok tematikus

s

atszervezésével és a team munka megerdsitésével
Uj elemeket beépiteni az 6voda-iskola &tmenet tdmogatasi folyamataba
a tovabbvihet6/fenntarthaté motivécio jegyében

Altalanos iskola

Attekinteni és sziikség szerint atszervezni az osztalytermi
folyamatokban résztvevd tanuldk osztalytermi, de egyéniesitett
megsegitését, fokuszba helyezni az elsé, masodik évfolyam helyi
tantervének atdolgozasat, nyljtasat harom évre

Megeldzni, kikliszobdlni a teljesitményszorongast, fejleszteni a tanuldk
Onbecsllését, realis 6nértékelését, ndvelni kompetenciaérzését

Gimnazium

Fokuszba helyezni az érettségire valo felkésziilést: megfelelni az Uj
kovetelményeknek, felzarkdztatni a digitdlis munkarendben lemaradt
tanuldkat és

ElGkésziteni az altanos tantervd gimnaziumi képzés valtasat
Tamogatni a tanuldk tudatossagat a sikerre vald torekvésiikben, a
redlis célkitlizéseik meghozataldban

Kollégium

MegerGsiteni és tamogatni az intézményegységek kozotti tudatos
szakmai egylittm(kodést hospitalasok, esetmegbeszélések, team
megbeszélések szervezésével, valamint tamogaté kollégiumi kdzeg
megteremtésével, a tanulmanyi eredményesség érdekében.

Fokuszba helyezni a ddkok személyes kompetencidinak megismerését,
fejlesztését az 6nismeret, 6nellatas, 6nrendelkezés tdmogatasara.
Tamogatni és megerd@siteni a kollégiumi pedagdgusi tervezé munkat.

Maddszertan

Tamogatni az egyénre szabott rehabilitacids és egyéni fejlesztési
folyamatokat, a terdpids munka és az egytttm(ikodések
Ujragondoldsdval (fejlesztés-oktatds-terapia 6sszhangja), a tanuléi
motivacio kozéppontba helyezésével.

Folytatni a mozgdsnevelés diagnosztikai rendszerének megujitasat.
Erésiteni a sport tevékenységeket az intézményben, a
mozgasmotivacio elmélyitésének érdekében is.

Kezdeményezni az utazé gyogypedagogusi (szomatopedagogusi)
munkakozdsség megalakuldsat Budapest teriiletén

Kialakitani a pszicholdgusi, pszichiateri egylttm(ikodés rendszerét a
prevencids szemlélet jegyében.
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Intézményegység Célkitlizés

— Mlikodtetni az Gj digitalis tanuldi portfoliot.
— A motivacié jegyében:
e Tamogatni a kollégak szakmai megujuldsat, szakmai kiteljesedését,
kompetenciaérzését.
e ErGsiteni a kozosségheztartozas érzését.

Mikodtetés — AfG cél érdekében tobb személyes és kiscsoportos megbeszélést, ill.
beszélgetést tartani, tobb személyes jelenléttel.

5 Az intézmény fébb paraméterei az alapité okirat alapjan

A feladatellatas helye: 1145 Budapest, Mexikai ut 59-60.
Tipusa: tobbcéld intézmény

OM azonosito: 038425

Fenntarto-mkodtetd: K6zép-Pesti Tankerileti Kozpont

1149 Budapest, Mogyordédi ut 21.
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6 Az intézmény szakmai és szervezeti egységei - intézményi organogram

Kozép-Pesti Tankeriileti Kézpont

, Mozgasjavité Ovoda, Altalanos Iskola,
Gimnazium, Kollégium,
Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény

MUKODTETES

Gazdasagi
ligyintézés

ISKOLA : GIMNAZIUM KOLLEGIUM

Gondnoksag

- /: b
MODSZERTANIKOZPONT Személyszallitas

SzilGi Zsotér Pal “Tégy egy lépést!”
szervezet Alapitvany Alapitvany

20|01dal



6.1

Intézményi menedzsment

Intézményvezetd — Locsmandi Alajos

Intézményvezets-helyettes (l.) — Révész Rita
IntézményvezetS-helyettes (II.) — Sarkozi Judit

Ovodai intézményegység vezetd — Szentesiné Keleméri Déra
Altalanos iskolai intézményegység vezets — Nagyné Fatalin Andrea
Kozépiskola intézményegység vezet — Szabd Csaba

Kollégiumi intézményegység vezet6 — Nagyné Kiszler Ottilia

Mddszertani kdzpont intézményegység vezetd — Gasparicsné Csillag Agnes mb.

Gazdasagi koordinator — Téth Ildiké
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Intézményvezetd

Intézményfejlesztési mcs. Gyermekvédelem Jubileumi mcs. Informatiai munkacsoport

Intézményvezetb helyettes Intézményvezetd helyettes .
yvezets hely SUP .

o, 7 ; . Tovdbbképzési R e
Onértekelesi mes. Gyakorlatvezetdi mcs. mes i Palyazati mcs.

Ovoda Altalanos iskola Kollégium EGYMI Gimnéazium
intézmény- intézmény- intézmény- intézmény- intézmény- Gondnok Garazsmester
egység-vezetd egység-vezetd egység-vezetd egység-vezetd egység-vezetd

| e |
munkacsoport — Gazdasagi
Pepafat:ma n LUtazo ugyintézék

- gpﬁg;peda -
gondozoi mes, o kak.

Ovodai
‘mozgas- ——
nevelSi mes. Intézményi
_ Snértékelést
tamogatd mes.

Egészségugyi gl Gépkocsi-
mcs. | ] vezetok

OKO mes.
Raktaros

Pszicholégusi

IKSZ mics.
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6.2

6.2.1

6.2.2

6.3

6.4

Munkakozosségek

Horizontalis munkakoézosségek

Osztalyfénoki és tanuldi portfélié munkakozosség — Selényi Judit
Digitdlis munkak6zosség — Fleischer Sara

Mentor munkakoz6sség — Tapa Gergely

Komplex Tamogatdsi Igény — Téth Agnes

Vertikalis munkak6zosségek

Gyogypedagogusi munkakozosség — Kovacs Petra
MozgasnevelSi munkakozosség — Laszld Anita

Utazo tanari munkakdzosség— Rosta Krisztina

Human munkak6z6sség — Suhajda Péter
Természettudomanyi munkak6zosség — Barsy Anna
Apartmanpedagogusi munkakozdsség — Kormos Zsuzsanna

Egyéb tamogato egységek, csoportok, szervezetek

Gyermekvédelemmel foglalkozé munkatdrs — Csurgd Krisztina
Didkdnkormanyzatot tdmogatd munkatdrs — Cser Alexandra
Iskolai k6z6sségi szolgalatot tamogatd munkatars — Sarkadi-Grof Maria
Idegen nyelvi munkacsoport — Gyulavari Judit

Pszicholégusi munkacsoport — Tamasné Czimmermann Eva
Logopédusi munkacsoport — Berényi Eva

SzUlGi szervezet elndke —

MDSE vezetGje — Horvathné Palfi Judit

Zsotér Pal Alapitvany elndke — Szily Krisztina

Intézményi Tanacs elndke — Révész Rita

Kozalkalmazotti tandcs elndke — Kollar Katalin

Munkavédelmi képviselS — Varkoly Eva

Kibovitett vezetoség

Intézményi menedzsment
Munkak6z6sség-vezetdk
Gazdasagi koordinator
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7 EllenoOrzés, értékelés

7.1 Alapelvek

— Segitse el6 az intézmény feladatkérében a nevelés-oktatas, sérilésspecifikus ellatas minél
hatékonyabb mikodését.

— Az ellenGrzések soran a tantervi és munkatervi kévetelményeknek megfelelGen kérje szamon
az eredményeket a szakalkalmazottaktol.

— Segitse a szakmai, humanerdéforras-gazdalkodasi és egyéb feladatok legésszer(ibb,
leggazdasagosabb ellatasat, tovabba a belsé rendet, a tulajdon védelmét.

— Legyen a fegyelmezett munka megvaldsitasanak eszkoze.

— Tamogassa a helyes kezdeményezéseket, ugyanakkor kell6 idében jelezzen az intézmény
miikodése soran felmeril6 megalapozatlan, vagy helytelennek mingsiilé intézkedésekre,
tévedésekre, hibakra, hidnyossagokra is.

— Segitse a vezetdi utasitasok végrehajtasat.

— Jaruljon hozza a hibdk, hidnyossagok, szabalytalansagok megel6zéséhez, a gazdalkodasi
fegyelem és a gazddlkodas javitasahoz.

7.2 Teriiletei

— Pedagogiai, szervezési, tanligy-igazgatasi feladatok ellenérzése.

— Aszakmai munkakozosségek munkatervi feladatainak ellenGrzése.

— Az e-munkanapldk ellenérzése.

— ldG6szakos, allandd, kiemelt és specialis ellen6rzések.

— Atanuléi nyilvantartasok ellenérzése.

— Aszemélyes iratanyagok (alkalmazotti, gyermek) meglétének és szabdlyos vezetésének

ellenGrzése.

— Targyi, személyi feltételek ellenérzése.

— Beosztasok, Ggyeletei rendszer ellenérzése.

— Ateljes alkalmazotti tevékenység ellenGrzése.
Az intézményvezetl pedagodgiai belsG ellen6rz6 munkdjaban az intézményvezetG-helyettesekkel
egyutt kozremUikdédnek az intézményegység-vezetdk, illetve a szakmai munkak6zosségek vezet6i. Az
intézményvezetd-helyettessel, az intézményegység-vezet6k és a munkakdzosség-vezetbk a tanitasi
ordk és a tandran kiviili foglalkozasok latogatasaval kapcsolddnak az éves ellendrzési tervben foglalt
feladatok megvaldsitasahoz. Fellgyeleti teriletikon az ebben foglalt témakat vizsgaljak, felméréseket,
vizsgalatokat, beszamoltatdsokat végeznek, ellenérzik a szakmai és az adminisztraciés munkat.
Tapasztalataikrol feljegyzést vezetnek és azt az intézményvezet6 rendelkezésére bocsatjak.
Munkajukrdl, tapasztalataikrdl rendszeresen beszamolnak az intézményvezet6i megbeszéléseken, a
kib6vitett vezet6ségi értekezleteken, munkaértekezleteken. Id6szakonként tdjékoztatdst adnak a
nevelGtestiilet szdmara is ellendrzési tevékenységeinkrél. Az odralatogatasok a tanév rendjéhez
igazodva a munkakozosségek vezetGivel, az értékelésben résztvevé pedagogusokkal valo egyeztetés
alapjan késziil el.

Az ellenérzésben részt vesznek tovabba a mikodtetési vezetd, a létesitmény-lizemeltetési vezetd, a
garazsmester, az élelmezésvezetd is.
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7.3 Ora- és foglalkozaslatogatasok szempontrendszere és terve
Kiemelt szerepet kap a munkatarsak szakmai munkajanak megtamogatdsa, amelynek egyik lehetséges

Az 6ra és foglalkozaslatogatdsok kiemelt szempontjai kozott az alabbi tényez6k keriilnek a fékuszba:

mentoralas

egylttmUkodés

pedagdgus

tapasztalatszerzés

problémamegoldas

mindsitéshez kapcsolédo

pedagogus

tamogatd/problémamegoldd

= kiils6 szaktanacsaddval egylitt

Cél: tdmogatni a munkatdarsak szakmai munkajat (reflexié — onreflexid)

— Szempontok:
— Részvétel — aktiv, valamennyi tanuld
o Egyuttmikodés
- Pedagdgusok
- Pedagdgus — asszisztens
- Tanuldk és munkatarsak (nevelés)
o Differencialas
o Ertékelés
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A tanuldk motivalasa
Az egyéni megsegités hatékonysaga/személyre szabott tanulas
Eszk6zOk a tandran (tanuldst tdmogatd
Szintek
- fejleszthet6
- haladé
- profi

o O O O

Az ora- és foglalkozaslatogatdsok szempontjai kézé tartozik a mindenkori pedagdgus életpalya
modellhez kapcsolédd elemzG-értékel6 rendszer is.

Az intézmény vezetGje és helyettesei, az intézményegységek vezetbivel kézosen hatarozza meg a
latogatasok Gtemezését.

Kiemelt osztaly/csoportlatogatasi tervek:

— 2. évfolyam
o 2/a
o 2/b

— fels6 tagozat
o 6.b
o 8.

— gimndazium
o 10/A

8 Tanfeliigyelet és mindsités

A pedagdgusok el6meneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogdllasardl szélé 1992. évi XXXIII.
térvény koznevelési intézményekben torténé végrehajtasardl szélé 326/2013. (VII. 30.) Korm.
rendelet 10/C. §62 (1) bekezdése alapjan: ,,a miniszter - az OH javaslatat mérlegelve - a mindsitési évet
megel6z6 év junius 20-aig dont a kdvetkezd évre vonatkozo mingsitési tervrél.”

//////

2022. szeptember-december koOzotti id6szakban az aldbbi munkatarsak mindsitési, illetve
tanfellgyeleti folyamat valdsul meg:

— 2022-10-04 Vebreos Tiinde MinGsités — Pedagogus Il.
— 2022-10-11 Petrds Péter MindGsités — Mesterpedagoégus
— 2022-10-14 Szabd Csaba Intézményi tanfelligyelet
— 2022-11-04 Schneider Kitti MinGsités — Pedagogus Il.
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2023-ben tervezett mindsitési, illetve tanfelligyeleti eljarasokban érintett munkatarsak:

Név Munkakor Elérni kivant fokozat
Dobos Réka NOKS Ped I.
Dancs Gabriella pedagdgus Ped I.
Foldesi Anna pedagdgus Ped I.
Gyulavari Judit pedagdgus Mester
Kollar Katalin pedagdgus Ped II.
Marton Réka pedagdgus Ped I.
Nagy Gréta pedagdgus Ped I.
Szendrei Virag Ildikd pedagdgus Ped Il.
T6th Agnes pedagdgus Ped Il.
Vereszkyné Batovszki Mariann pedagdégus Ped Il.

9 Intézményvezetoi és helyettesi tevékenységterv

Az intézményvezetd és helyettesei felelések a mindenkori jogszabaly szerinti m(ikddésnek. Folyamatos
egyuttm(ikodéssel segitik az intézményegység vezetbk és intézményegységeik munkajat.

Tevékenységeink kozott kiemelt helyen szerepel:

— ahumanerdforras protokoll kidolgozasa és bevezetése,

— azasszisztensi munka elemzése és képzési formaba rendezése,

— azintézményi dokumentumok rendszerbe valé rendezése,

— az éves mottdhoz kapcsolddé feladatok koordinalasa, tanulmany készitése

— azintézményi munka és a menedzsment munkajanak elemzése, szlikség szerinti atalakitasa,

— azintézményfejlesztési munkacsoport koordinaldsa, javaslatok megfogalmazasa,

— az intézmény alapitdsi évfordulé eseményeinek koordinaldsa, financidlis tamogatdsok
gy(jtése,

— egylttmUkodés és kapcsolattartas a szilGi szervezettel.

10 Fobb munkatervi ido- és eseménytar

10.1 A tanitasi év

— 2022. szeptember 01. (csutortok) A tanév elsé napja
— 2023. janudr 20. (péntek) A félév utolsd napja
— 2023. junius 15. (csutortok) A tanév utolso napja
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10.2 Nevelés nélkiili és tanitas nélkiili munkanapok

10.2.1 Ovodai teriilet

— 2022. oktdber 28. (péntek)
o Téma: Tematikus napok tapasztalatainak dsszegydjtése
= Felel6s: Urban Krisztina
— 2023. februar 24. (péntek)
o Téma: Disszeminacié konferenciakrol, tanfolyamokrél
= Felel8s: Szentesiné Keleméri Déra
— 2023. aprilis 3. (hétfd)
o Téma: Intézménylatogatasok
= Felel8s: Szentesiné Keleméri Déra
— 2023. aprilis 4. (kedd)
o Téma: Intézménylatogatasok
= Felel8s: Szentesiné Keleméri Déra
— 2023. aprilis 5. (szerda)
o Téma: Beszdmold az intézménylatogatasok tapasztalatairdl, latott j6 gyakorlatok
beépitésének lehetdségei
= Felel8s: Szentesiné Keleméri Déra

10.2.2 Altalanos iskolai teriilet

— 2022. szeptember 3. (szombat)
o Téma: Tanévindité sportnap mozgaskorlatozott fiataloknak
= Felel8s: Téth Adrienn Anita
— 2023. februar 22. (szerda)
o Téma: Jaték iskolahatarok nélkiil
* Felel8s: Gasparicsné Csillag Agnes
— 2023. aprilis 3. (hétfd)
o Téma: intézménylatogatas
=  Felel8s: Sarkozi Judit
— 2023. aprilis 15. (szombat)
o Téma: pélyaorientdcié
=  Felel6s: Nagyné Fatalin Andrea

10.2.3 Gimnaziumi teriilet
— 2022. szeptember 3. (szombat)
o Téma: Tanévindité sportnap mozgdaskorlatozott fiataloknak
= Felels: Toth Adrienn Anita
— 2022. oktdber 5. (szerda)
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o Téma: Hackathon (Innomate projekt a United Way Magyarorszaggal

egyuttm(ikodésben)
= Felel8s: Fleischer Sara
2023. februar 22. (szerda)
o Téma: Jaték iskolahatarok nélkiil
2023. aprilis 3. (hétfq)
o Téma: intézménylatogatas
=  Felel8s: Sarkozi Judit
2023. aprilis 14. (péntek)
o Téma: Kozépiskolai vizsganap
= Felel6s: Szabé Csaba
2023. aprilis 15. (szombat)
o Téma: palyaorientacié
=  Felel6s: Nagyné Fatalin Andrea
2023. majus 02. (kedd)
o Téma: Science Day

Felel6s: Barsy Anna

10.3 Tanitasi sziinetek

Nemzeti Uinnep
Oszi sziinet

o szlinet el6tti utolso tanitasi nap:

o szlinet utdni elsé tanitasi nap:
Mindenszentek
Téli szlinet

o szlinet el6tti utolso tanitasi nap:
o szlnet utani elsé tanitasi nap:
Nemzeti Unnep

Tavaszi szlinet

o szlnet el6tti utolso tanitdsi nap:
o szlnet utani elsé tanitasi nap:

Nemzeti Unnep
Plnkosdhétfé

10.4 Atcsoportositott munkanapok

Eredeti munkanap

FelelSs: Gasparicsné Csillag Agnes

2022. oktéber 23. (vasarnap)
2022.
2022.
2022.

oktéber 28. (péntek)
november 7. (hétfd)
november 1. (kedd)

2022.
2023.
2023.

december 21. (szerda)
januar 3. (kedd)
marcius 15. (szerda)

2023.
2023.
2023.
2023.

marcius 31. (péntek)
aprilis 12. (szerda)
majus 1. (hétfd)
majus 29. (hétfd)

Atcsoportositott munkanap

2022. oktober 31. (hétfd) — allami
2023. aprilis 4. (kedd) — intézményi
2023. aprilis 5. (szerda) — intézményi

2022. oktdber 15. (szombat)
2022. szeptember 03. (szombat)
2023. aprilis 15. (szombat)
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10.5 Ugyeletet biztosité napok!

2022. november 2-4. (7,00-18,00)
2022. december 22-29. (7,00-18,00)
2023. januar 2. (7,00-18,00)

2023. aprilis 3-11. (7,00-18,00)

10.6 Etkezések befizetési napjai

Befizetés

2022.08.15. (szeptemberre)
2022.09.05. (oktdberre)
2022.10.10. (novemberre)
2022.11.14. (decemberre)
2022.12.12. (januarra)
2023.01.09. (februarra)
2023.02.06. (marciusra)
2023.03.06. (aprilisra)
2023.04.12. (mdjusra)
2022.05.08. (juniusra)

Gszi sziinet
téli szlinet
téli szlinet
tavaszi sziinet

Pétbefizetés
2022.08.31.
2022.09.12.
2022.10.17.
2022.11.21.
2022.12.19.
2023.01.16.
2023.02.13.
2023.03.13.
2023.04.17.
2023.05.15.

Az étkezések lemondasat a kiss.anna@mozgasjavito.com cimen lehet lemondani.

A pénztar nyitvatartasi ideje: a befizetési napokon

07:30-09:00
12:30-17:00

Egyéb pénztari nyitva tartas:

hétf6 07,30-09,00 és
szerda 07,30-09,00 és
péntek 07,30-09,00 és

12,30-16,00
12,30-16,00
10,30-14,00

10.7 Kiemelt tinnepek

megemlékezés a kommunista és egyéb diktaturak aldozatairdl

oktéber 6. megemlékezés az aradi vértanukrol
oktéber 23. nemzeti linnep

februar 25.

marcius 15. nemzeti nnep

aprilis 16. megemlékezés a holokauszt dldozatairdl
junius 4. Nemzeti Osszetartozas Napja

1 Az vodai intézményegységre kiillén megallapodds vonatkozik
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10.8 Orszagos mérések

Bemeneti mérések 2022. szeptember 26. és november 30. kozo6tt:

Matematika

Szovegértés

Természettudomany

Idegen nyelv

6.8.10. évfolyam
Kisérleti mérés 4.5.
évfolyam

6.8.10. évfolyam 6.8.10. évfolyam

Kisérleti mérés 4.5.

évfolyam

6.8. évfolyam

— 2022. szeptember 19 — oktdber 10.

kompetenciak vizsgalata
— 2021. oktober 14.
mérés
— Kimeneti mérések 2023.

8. évfolyam palyavalasztast megalapozd

Diagnosztikus Fejlédésvizsgalé rendszer (DIFER)

marcius 6. és junius 9. kozott:

Matematika

Szovegértés

Természettudomany

Idegen nyelv

6.11. évfolyam
Kisérleti mérés 4.5.
évfolyam

6.11. évfolyam

Kisérleti mérés 4.5.

évfolyam

6.11. évfolyam

6.7.8. évfolyam

— 2023. junius 15. (csutortok)

10.9 Témahetek, témanapok

— 2022. szeptember 30.
— 2023. februar 22.

— 2023. marcius 6-10.
— 2023. marcius 27-31.
— 2023. aprilis 24-28.

— 2023. junius 12-14.

NETFIT mérés

Magyar Didksport Napja
Magyar Parasport Napja

,Pénz7” pénziigyi és vallalkozdi témahét

Digitdlis Témahét
Fenntarthatdsagi Témahét

Intézményi témahét a 120 éves évforduld jegyében

10.10 Nevelotestiileti értekezletek

— 2022. augusztus 23. (kedd)
— 2022. augusztus. 31. (szerda)

— 2023. januar 31. (kedd)
— 2023. junius 28. (szerda)

alakulo értekezlet
tanévnyité értekezlet
félévi értékel6 értekezlet
évértékels értekezlet
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10.11

2022. augusztus 31. 14,30 (szerda)
2022. oktdber 28. 13,00 (péntek)
2023. januar 27. 13,00 (péntek)
2023. marcius 31. 13,00 (péntek)

Sziil6i értekezletek, nyilt napok

tanév eleji

nyilt nap

félévi értesit6k atadasa
nyilt nap

10.12 VezetOségi értekezletek
2022. 2023.
08. | 09. | 10. | 11. | 12. | 01. | 02. | 03. | 04. | 05. | O6.
Szakmai vezet&ségi értekezlet 5,!13,!7,15,|9,|6,]|6.,]|17,]| 8., | 5,
12, | 10, | 14, | 12., | 16., | 13., | 13., | 24. | 15., | 12.
19, | 17, | 21., | 19. | 23., | 20, | 20., 22.
26. | 24. | 28. 30. | 27. | 27.
Intézménylizemeltetési 16., | 14., | 11, | 9. 6., | 3., | 3., |14, | 12. | 9.
értekezlet 30. | 28. | 25. 20. | 17. | 17., | 28. | 26.
31.
10.13 Munkako6zosségi értekezletek
2022. 2023.
08.|09. | 10. | 11. | 12. | 01. | 02. | 03. | 04. | 05. | Os6.
Osztalyfénoki munkakozosség 11. 17. 21. 9.
Digitalis munkakozosség 4. 7 28. 9.
Mentor munkakoz6sség 20. | 25. 17. 28. 23.
Komplex Tdmogatasi Igény 25. 6. 21. 2.
Gyodgypedagogusi 8. 3 14. 2.
munkakozosség
Mozgdasnevel6i munkakozosség 13. | 11. | 15. | 13. | 10. | 14. | 14. | 4. 9. 6
Utazo tanari munkakozosség 6., | 4., |8, 6., | 3., 7,1 7., |18, | 2, | 6,
13., | 11, | 15., | 13, | 10., | 14, | 14., | 25. | 9., | 13.
20, | 18., | 22, | 20. | 17, | 21., | 21,, 16.,
27. | 25. | 29. 24., | 28. | 28. 23,
31. 30.
Human munkakozdsség 4 6. 7 25. 6.
Természettudomanyi 11. | 15. 28. 25.
munkakozosség
Apartmanpedagdgusi 15. 24. 16. 4.,
munkakozosség
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10.14 Disszeminacios napok

2022. 2023.

08. | 09. | 10. | 11. | 12. | 01. | 02. | 03. | 04. | 05. | 06.
Vezet(ségi 18. 31. 18.
Osztalyfénoki munkakozosség 29. 30.
Digitdlis munkakozosség 29. 7. 30.
Mentor munkakozosség 29. 7. 30.
Komplex Tdmogatasi Igény 29. 30.
Gyodgypedagogusi 29. 30.
munkakozosség
Mozgdasnevel6i munkakozosség 29. 7.
Utazo tanari munkakozosség 7.
Human munkakdz0sség 29. 7.
Természettudomanyi 7. 30.
munkakdzosség
Apartmanpedagdgusi 7. 30.
munkakozosség
10.15 Fogadé orak

2022. 2023.

08. | 09. | 10. | 11. | 12. | 01. | 02. | 03. | 04. | 05. | 06.
Locsmandi Alajos — 31. | 06. | 04. | 08. | 06. | 10. | 07. | 0O7. | 04. | 02. | O6.
Intézményvezetd (15,30-16,30)
Révész Rita — Intézményvezets egyéni megbeszélés alapjan
helyettes
Sarkozi Judit — Intézményvezetd egyéni megbeszélés alapjan
helyettes
Szentesiné Keleméri Déra — egyéni megbeszélés alapjan
Ovodai intézményegység vezetd
Nagyné Fatalin Andrea — egyéni megbeszélés alapjan
Altalanos isk. intézményegység v.
Szabd Csaba — Kozépiskola egyéni megbeszélés alapjan
intézményegység vezetd
Nagyné Kiszler Ottilia — egyéni megbeszélés alapjan
Kollégiumi intézményegység v.
Gasparicsné Csillag Agnes— egyéni megbeszélés alapjan
Mddszertani intézményegység
vezetd
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10.16 Fobb intézményi iinnepek, versenyek, sportesemények

10.16.1Intézményi kiemelt iinnepek, események

2022. 2023.
08. | 09. | 10. | 11. | 12. | 01. | 02. | 03. | 04. | 05. | 06.
Aradi vértanuk napja 06.
(osztélykeretben)
1956-0s forradalom és 21.
szabadsagharc (intézményi
keretben)
Megemlékezés a kommunista és 25.
egyéb diktaturak aldozatairdl
(osztalykeretben)
Megemlékezés 1848. marcius 11.
15-r6l (intézményi keretben)
Megemlékezés a holokauszt 16.
aldozatairdl (osztalykeretben)
Nemzeti Osszetartozas Napja 04.
(osztalykeretben)
10.16.2Versenyek
Feladat 2022. 2023.
Felel6s 08. | 09.|10.| 11. | 12. | 01. | 02. | 03. | 04. | 05. | 06.
Alsds szavaldverseny - Ursu 15
Zsuzsa
Felsds, gimis szavaléverseny - X
Sebestyén Zséfia
Angol nyelvi verseny - Ban Eva X
Alsds szépird - Szoll6sy Ildikd 10.
Felmentd sereg - Fejérdyné 28.
Kopcsay Mariann, Dancs
Gabriella
Torténelmi vetélked6 - Krasznai X
Szilard
Aranytoll helyesirasi verseny — 21.
Hajas Eszter, HegedUs Krisztina
Torténelem verseny 16.
F.: Petrds Péter

Pénziranyt( Alapitvany kiirt
versenyei
F.: Stéger Janos

Versenykiiras
szerint

Terlleti, OKTV versenyek kiiras
szerint
F.: szaktanarok

folyamatosan
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10.16.3 Konferenciak, szakmai forumok

2022. oktéber 15 — Tarva Var

11 éves hagyomanyra tekint vissza a Tarva Var szakmai konferencia megszervezése és
lebonyolitasa. Mara mar egy kiforrott, a célk6zonségét jol koriilhatarold szakmai rendezvény
lett.

Célja: 6sszefogni és tdmogatni a az orszagban m(ikdd6 szomatopedagdgiai csoportokat és
egyéni szakembereket, lehetfséget adni szamukra a koz6s tudasbazis kialakitasara,
0sztonozni Gket az egyuttm(ikodésre

2023. majus 12 — Dimenzidk 2023
10 éves hagyomany a tavaszi, orszagos konferencia, amely 5 évvel ezel6tt az Orszagos EGYMI

ez

Célja: bemutatni a gyégypedagdgia teriiletén megjelend szakmai Ujitdsokat, s ezaltal
lehet&séget teremteni és megerGsiteni az inkluziv szemléletl nevelést-oktatdst.

10.16.4Mozgasjavité Kupa

A mozgasjavito kupa tervezett id6pontjai:

— 2022. oktéber 15. Uszas
— 2022. november 12. Boccia
— 2022. december 10. Uszas
— 2023. februar 18. Uszas
— 2023. februdr 22. Ugyességi verseny
— 2023. marcius 11. Boccia
— 2023. 4prilis 29. Uszas
10.17 Tanulmanyi Kirandulasok
2022. 2023.
08. | 09. | 10. | 11. | 12. | 01. | 02. | 03. | 04. 05. 06.
Ovoda 22,113, 17. |01, 23, 10. 08.
29. | 20. 08. 30. 18.
1/a 16.
1/b 16.
2/a 27.
2/b 27.
3/a 04.
4/a Erdei
4/b iskola
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05-
09.
5/a Zanka
5/b 22-
24,
5/f 25.
6/a 25.
6/b 09.
7/a 13.
7/b 04.
8/a 30.
8/b 23.
9NYEK 24.
9/A 07-
09.
10/A 29.
11/A 25.
12/A 18.
10.18 Ko6zép-Pesti Tankeriileti Kézpont programjai
— 2023. februar 15. Pedagdgiai napok
— 2023. februdr 16. Munkak6zosségek napja
— 2023. m3jus 16-18. Kivaldésagok napja
10.19 VezetOségi iigyelet
Délel6tt Délutdn
Hétfé Locsmandi Alajos Gasparicsné Csillag Agnes
Kedd Nagyné Fatalin Andrea Nagyné Kiszler Ottilia
Szerda Révész Rita Nagyné Kiszler Ottilia
Csutortok Szentesiné Keleméri Déra Sdarkozi Judit
Péntek Szabd Csaba -
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11 Intézményegységek munkatervei

11.1 Ovodai intézményegység

11.1.1

11.1.2

11.1.3

11.1.4

11.1.5

Az 6vodai tevékenység kiemelt céljai

MegerGsiteni a terapidas szemléletet a foglalkozasok tematikus atszervezésével, az egyéni
fejlesztések névelésével és a team munka megerdsitésével

Uj elemeket beépiteni az &voda-iskola d&tmenet tdmogatdsi folyamataba a
tovabbviheté/fenntarthaté motivacio jegyében

Az 6vodai tevékenység kiemelt feladatai

Tematikus fejleszté napok rendszerének bevezetése a napi dvodai foglalkozasokba (vizualis,
auditiv, szocialis-emocionalis, szenzoros és dnkiszolgalas fokuszu).

Az évodaban minden gyermek szamara kialakitott motivacids/jutalmazasi rendszerek
tovabbvitele az altaldnos iskolaba a sikeres iskolakezdés érdekében.

Adminisztracids tevékenység

Ovodai dokumentumok naprakész vezetése
Egyéni fejlesztési tervek/tanuldi portfélié vezetése
Adatszolgaltatas, statisztika készitése
Szabadsagtervek vezetése

Szervezési tevékenység

Kirdnduldsokhoz, szabadid&s programokhoz kapcsolddd szervezési feladatok elvégzése
Kapcsolatfelvétel és kapcsolattartas kiils6é partnerekkel
Team megbeszélések szervezése szakmai feladatok vagy esetmegbeszélés kapcsan

Szakmai tevékenység

Ovodai munkacsoport megbeszélés heti rendszerességgel
FPSZ Székhelyintézményi Szakért6i Bizottsaggal valo kapcsolattartas, SzakértGi vélemények
irdsa
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— Tajékoztatd el6adds, Miniovi jatszécsoport tartdsa érdekl6dd csaladoknak

— Folyamatos kapcsolattartas szilGkkel

— EgyuttmUikodés az intézmény tobbi intézményegységével, munkakozosségeivel

— Tanfolyamokon, konferenciakon valé részvétel
— Felmérések vizsgalatok végzése (SEED, DIFER, SINDELAR, stb)

11.1.6 Innovacios tevékenységek

Tematikus fejleszté napok bevezetése.

11.1.7 A 2021/22-es nevelési év értékelése soran felmeriilt javaslatok és tervezett

tevékenységek

Javaslat

Tervezett tevékenység

Terapias szemlélet megerdGsitése.

Tematikus fejleszté napok bevezetése.

11.1.8 Az dvodai feladatok megvaldsitasahoz rendelt humaneroéforras

Csoport megnevezése | Csoportvezetd Pedagogus Asszisztens

Kék csoport Urban Krisztina Foldesi Anna Kincsesné Melis Eva

Piros csoport Kiss Maria Berkes Orsolya Lénartné Peti
Melinda

Séarga csoport Szabd Maria Dora Kiss Krisztina Otvos Viktéria, Farkas
Monika

Z0ld csoport

Turi Sara, Pollak-Liling
Judit

Pollak-Liling Judit Kenyd Viktéria

11.1.9 Az dvodai intézményegység-vezeto ellendrzési tevékenysége

11.1.9.1 Ora- foglalkozdsldtogatdsi terv

Erintett munkatars

szept. | okt. nov.

dec. jan. febr. | marc. | apr. maj.

Gyakornok
munkatarsak (Foldesi
Anna, Kiss Krisztina)

X

MindGsités el6tt allé
munkatars (Pollak-
Liling Judit)

Piros csoport

Z6ld csoport

Kék csoport

Sdarga csoport
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11.1.9.2 Ellendrzési terv

EllenGrzési terilet szept. | okt. nov. dec. jan. febr. | marc. | apr. maj.

Nevelési terv 30.
elkészitése

Kirdndulasok 10.
szervezése

Egyéni fejlesztési 30.
tervek

Plusz egy évet kéré 30.
ovodasok szakértbi
véleménye

Iskolat kezd6 gyerekek 31.
szakértGi véleménye

11.1.10Az 6vodai intézményegységhez kapcsol6doé sajatos munkatervi eseménynaptar

11.1.10.1 A nevelési év

— 2022. szeptember 01. (csutortok) els6 nevelési nap
— 2023. augusztus 31. (kedd) utolsdé nevelési nap
— 2023. jdlius 10. augusztus 20. nyari zaras

11.1.10.2 Események, rendezvények

Feladat 2021. 2022.

Felel6s 08. | 09.|10. | 11.| 12. | 01. | 02. | 03. | 04. | 05. | O6.

Ovodai sziilGi értekezlet 09.
F: Szentesiné Keleméri Déra

Nevelésmentes napok 28. 24, 03.,,
F: Szentesiné Keleméri Déra 04.,
05.

Mikulas Gnnepség 06.
F: Turi Sara

Adventi Kézmives délutan 09.
F: P-Liling Judit, Urban Krisztina

Farsang 23.
F: Turi Sara, P-Liling Judit

Anydknapi kézm(ives délutan 05.
F: Szabd Mdria Déra

Evzard, Ballagés 02.
F: Berkes Orsolya, Kiss Maria
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11.2 Altalanos iskola intézményegység

11.2.1

Az altalanos iskolai tevékenység kiemelt céljai

Attekinteni és sziikség szerint atszervezni az osztalytermi folyamatokban résztvevs tanuldk

osztalytermi, de egyéniesitett megsegitését, fokuszba helyezni az els6, masodik évfolyam helyi

tantervének atdolgozasat, nyjtasat harom évre.

Megel6zni, kikliszobolni a teljesitményszorongast, fejleszteni a tanulék Onbecsilését, realis

onértékelését, novelni kompetenciaérzését:

11.2.2

Kitlizni a realis elsajatitasi teljesitménykeres6 célt: Ha valami irdant érdeklédiink, azzal tobbet
foglalkozunk, elkdtelezettebbek lesziink a tanuldsa irant (valamiben mindenki tehetséges, csak
meg kell taldlnunk).

Megel6zni, kiklisz6bolni a szorongast, mert az iskolai teljesitmény és a szorongas kdzott szoros
a kapcsolat.

Fejleszteni a tanuldk Onbecsiilését, onértékelését, mert a pozitiv és realis énkép pozitiv,
kompetencia érzést kelt.

Az altalanos iskola kiemelt feladatai

Az altalanos iskolai nevelés-oktatds, mozgdsfejlesztés, sériilésspecifikus ellatas, egyéniesitett
megsegités (eszk6zok mddszerek adaptacids alkalmazasa) biztositasa a valtozatos, sokszind
sériltséggel bird tanuldknal
Az also tagozatos helyi tanterv atdolgozasa (1.2. évfolyam nyujtasa)
A fenntarthaté motivacié érdekében mérések és azok alapjan fejlesztések kidolgozasa,
adaptalasa, bevezetése
Az intézményi célok megvaldsuldsat szolgald feladatokhoz csatlakozas
o Részvétel az alapitas 120. évi évforduld mélté meglinneplésére torténd felkésziilésben
o Részvétel a bazisintézményi munkaterv megvaldsitasaban
o Aktiv, alkotd részvétel a digitalis portfolié Iéthozasaban, feltoltésében,
mikodtetésében
o Részvétel tamogatdsa az 6nértékelésben, a jogszabalyoknak megfelel6en a mindsitési
rendszerben
o A belsé tudasmegosztasok, egylttmiikodések, egymastdl vald tanulds facilitalasa,
tdmogatasa
o Afenntarthaté motivacid, egyéni haladasi Utvonal, egyéni fejlesztés, esetmegbeszélés,
kompetenciafejlesztés és tehetséggondozas 4dltaldnos iskolai megvaldsitasa
érdekében minél sokrétlbb egylttmikddés a tobbi intézményegységgel
Az intézményegységi onértékelés fejlesztési tervének megvaldsitasa, koordinalasa
Az intézményegységi tanfelligyeleti intézkedési terv megvaldsitasa, koordinalasa
NAT2020 bevezetése felmené rendszerben — 1.2.3.5.6.7.évfolyam
Mérési-értékelési eredmények tapasztalatainak beépitése a napi tevékenységekbe
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11.2.3

11.2.4

11.2.5

Adminisztracios tevékenységek

KRETA naplé feltdltése, kitdltésének havonkénti ellendrzése

a kézponti adminisztracios és mérési rendszerek feltoltése

a fenntartd altal kért adminisztracio teljesitése

a szabadsagolasi terv elkészitése, a megvaldsuldas nyomon kovetése

a napi biztonsagos mikodéshez sziikséges dokumentumok elkészitése
tanmenetek elkészittetése, ellenérzése

Szervezési tevékenységek

Baratkozo taldlkozd szervezése, lebonyolitdsa

FGiskolai gyakorlatok, terepgyakorlatok szervezése

Unnepek, hagyomanyok, versenyek (tanulmanyi, kulturélis, sport) rendezése
Tanulmanyi kirdnduldsok, erdei iskola szervezése

Altalanos iskolai nyilt napok szervezése

Egyenletes munkaeré-terhelés kialakitasa, megvaldsitasa, nyomon kovetése
MinGségbiztositasi tevékenységek - elégedettségmérések

Alsés, fenntartasi, digitalis témahetek és PENZ7 megvaldsitasa

Az orszagos digitalis mérésekben torténd részvétel szervezése

Az 6rarend el6re meghatdrozott szabdlyok, elvek alapjan torténé készitése, a felsé tagozaton
a hétf6i nap kivételével az elsé két tandra tombaositve

Az els6-negyedik évfolyam minden tanuléjanak 16 érdig az iskolai oldalon napkdozis
foglalkozasok szervezése

Az els6 és masodik évfolyamon a guruléd munkarend szervezése

Pedagdgus onértékelések szervezése, megvaldsitasa

MAS-NI Budapesti Komplex Tanulmanyi versenyen részvétel

Szakmai tevékenységek

a Gydgypedagodgiai, Osztalyfénaoki (digitdlis tanuldi portfolid) munkakozosség valamint az
intézményi onértékelési munkacsoport szakmai tevékenységeinek tdmogatasa, ellenbrzése
egyuttm(ikodés a Digitalis, az Osztalyfénoki, a Gyégypedagdgiai munkakdzosség, valamint az
KTI (kGlonleges tamogatasi igény) munkakozosséggel

a tanuldi sokszinlség kezelése, valamennyi tanulé minden tevékenységbe vald aktiv
bevondsa

tanorak, foglalkozasok latogatasa, kiilonds tekintettel a differencidlasra, a az egyéni fejlédési
utakra, a specialis oktatdasi segédeszkdzok adaptalt alkalmazasara, a pedagdgus-asszisztens
egyuttm(ikodésre, a motivacid, motivaltsag megsegitésére
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11.2.6 Innovacios tevékenységek

— ahelyi tanterv atdolgozasa az els6 és masodik évfolyamon

— hozzdjarulas a motivacié fékuszu helyzetelemzéshez, az 6sszefoglald tanulmany

elkészitéséhez, amely tartalmazza mind az eredményeket, mind a lehetséges fejlesztési

iranyokat.

— adigitalis tanuldi portfolid, mint intézményi innovacié megvaldsitasaban aktiv, alkotd

részvétel

11.2.7 A 2022/23-es nevelési év értékelése soran felmeriilt javaslatok és tervezett

tevékenységek

Javaslat

Tervezett tevékenység

Tobb atfogd team megbeszélés

ElGre tervezetten a munkakozdsségek
munkatervében megjelenitve

Digitdlis pedagdgiai asszisztens még tudatosabb
bevonasa a tandrdaba (a tanuldk onallosagat
sokszor digitalis eszkdzzel sikeriil megoldani)

ElGre tervezetten a munkakozosségek
munkatervében, tanmenetekben megjelenitve

Tuddsmegosztds — egymas jo gyakorlatainak a
megismerése

Az 6rarend ismeretében havi egy éralatogatas

2-3 f6s tadmogatd, csoportok kialakuldsanak
facilitaldsa annak érdekében, hogy az azonos
feladaton dolgozé munkatarsak tamogatni
tudjak egymast az implementacio soran

Tajékoztatds, kommunikacié annak elkerilése
érdekében, hogy egy feladaton tobben,
egymastdl fliggetlenil tevékenykedjenek

Tanulé portfolio fejlesztésének folytatasa

A megkezdett folyamatok folytatdsa

A tanuldéi  hidanyzasok  korlatlan  szUlGi

igazolasanak atgondolasa

10 tanitasi nap igazolhat6 a szll6 altal

11.2.8 Az altalanos iskolai feladatok megvaldsitasahoz rendelt humanerdéforras

Osztaly megnevezése | Osztalyfénok Gurulé/Napkozis ped. | Asszisztens

1/a Besszer Rebeka Rati Orsolya Simak Andrea

1/b Simon Beata Gal Nikolett Santa Kornélia

2/a Hajas Eszter Szendrei Virag Veres Klara

2/b Selényi Judit Drabb Lilla B&di Andrea

3.0. Ursu Zsuzsanna Kovacs Henrietta Kalocsai Andrea

4/a Kovacs Petra Kiss-Kovatsik Ménika Marosi Anita

4/b Fabianné SzollGsi Berecz Andrea Zadori-Rudolf Edit
lldikd

5/a Csurgd Krisztina Valdéczy Méria, Négyesi-Nagy Viktoria

5/b Veobreds Tiinde Varadi Mdnika Varga Gyongyi

5/f Kollar Katalin Porumb Judit
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6/a

Barcsiné Zambori
Andrea

6/b Téfalvi-Balassa Szilvia
7/a Kaposvari Katalin
7/b Kiss-Kovatsik Ménika
8/a Schell Livia

8/b Cser Alexandra

Vereszkyné Batovszki
Mariann,
Krasznai Szilard

Horvath Déra

Bertalan Beata

Paar Vilmosné

Dobos Réka

Szasz Zsolt

Kovacs Kamilla

Egyéb munkatars

Beosztasa, feladata

Ban Eva Angol nyelv
Marot Orsolya Angol nyelv
Tompané Fazekas Gabriella (6raadd) Bioldgia

Schnek Tamas

Torténelem, foldrajz

Stéger Janos

Digitalis kultura

Pasztorné Nagyvathy Rita

Digitdlis kultira, matematika

Fejérdyné Kopcsay Mariann

Egyéni, kiscsoportos fejlesztés

Dancs Gabriella

Egyéni, kiscsoportos fejlesztés

11.2.9 Az altalanos iskolai intézményegység-vezeto ellendrzési tevékenysége

11.2.9.1 Ora- foglalkozdsldtogatdsi terv

Erintett szept. okt. nov. de jan. febr. marc. apr. maj.
munkata C.
rs
Besszer Kéthete | Kéthete | Kéthete Kéthete | Kéthete | Kéthete | Kéthete
Rebeka nte nte nte nte nte nte nte
rendsze | rendsze | rendsze rendsze | rendsze | rendsze | rendsze
resen resen resen resen resen resen resen
Rati Kéthete | Kéthete | Kéthete Kéthete | Kéthete | Kéthete | Kéthete
Orsolya nte nte nte nte nte nte nte
rendsze | rendsze | rendsze rendsze | rendsze | rendsze | rendsze
resen resen resen resen resen resen resen
Marot Havont | Havont | Havont | Ha | Havont | Havont | Havont | Havont | Havo
Orsolya a lx alx alx \Ye) a lx alx alx a 1x nta 1x
nt
a
1x
Ban Eva Havont | Havont | Havont | Ha | Havont | Havont | Havont | Havont | Havo
a lx a 1x a 1x VO a lx a 1x a 1x a lx nta 1x
nt
a
1x
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Kiss- 1 1
Kovatsik alkalom alkalom
Monika mal mal
Téfalvi- 1 1
Balassa alkalom alkalom
Szilvia mal mal
Sim 1 1
on alkalom alkalom
Bed mal mal
ta
Barsy 1 1
Anna alkalom alkalo
mal mmal
Veoreos 1 1
Tinde alkalom alkalom
mal mal
Pasztorn 1 1
é alkalom alkalom
Nagyvat mal mal
hy Rita
11.2.9.2 Ellendrzési terv
EllenGrzési terilet szept. | okt. nov. dec. jan. febr. | marc. | apr. maj.
Gyodgypedagogiai X X
munkakozosség
munkatervi

feladatainak
megvaldsulasa

4510 1dal




Osztalyfénoki X X X X
munkakozosség
munkatervi
feladatainak
megvaldsulasa

Beosztasok, munkaidé X X X
Ugyeleti rendszer X X
KRETA X X X X X X X X X

adminisztracio

11.2.10Az altalanos iskolai intézményegységhez kapcsol6do sajatos munkatervi

eseménynaptar
Feladat 2022. 2023.
FelelGs 08.|09. | 10. | 11. | 12. | 01. | 02. | 03. | 04. | 05. | 06.
Intézményegység értekezletek 13. | 25. | 22. 10. | 07.és 18. | 09.
28.
Tanitds nélkili munkanapok 03. 22. 03.,
15.

Nyilt napok 28. 31.
SzilGi értekezlet 31. 27.
Munkatarsi fogaddora 28. 31.
Osztalyozé vizsga 16- 05-

20. 09.
Osztalyozd értekezlet 24, 12.
DIFER mérés 14. 09.
Bemeneti digitalis mérés 10-
8.évfolyam 21.
Bemeneti digitalis mérés 24-11.
6.évfolyam
Bemeneti digitalis mérés 14-
4.5.évfolyam 30.
Kimeneti digitalis mérés 2023. marcius 6. és

junius 9.
11.2.11Események, rendezvények

Feladat 2022. 2023.
Felel6s 08. | 09. | 10. | 11. [ 12. [ 01. | 02. | 03. | 04. | 05. | 06.
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Tanévnyitd linnepély
Szoll6sy Ildikd, Kovacs Petra

01.

A Vilag legnagyobb tandraja
programhoz csatlakozas - Kollar
Katalin

03-
07.

Palyavalasztasi tajékoztato és
szUl6i forum — Csurgd Krisztina,
Tamasné Czimmermann Eva

28.

DIFER mérés - Simon Beata,
Besszer Rebeka, Rati orsolya

14.

reg.

09.

K6zponti irasbeli felvételire
jelentkezés — Schell Livia, Cser
Alexandra

02.

Kardcsonyi kézm(ives - Fejérdyné
Kopcsay Mariann, Dancs
Gabriella

13.

Karacsonyi bazadr — Zdmbori
Andrea, Varadi Monika

20.

Kozponti kdzépiskolai irasbeli
felvételi 8. évfolyam - Schell
Livia, Cser Alexandra

21.

Farsang hete — Kiss-Kovatsik 06-
Ménika 10.
Ko6zépiskolai jelentkezési lapok 22.

leadasa — Nagyné Fatalin Andrea

Kozépiskolai jelentkezési lapok 23.
maddositdsa — Nagyné Fatalin

Andrea

Alsds és digitdlis témahét - Hajas 27-
Eszter, Selényi Judit 31.

Jatékos matematikai logikai
verseny — Simon Beata

25.

Madarak és fak napja alsds
projektnap - Kovacs Petra

10.

Tanulmanyi versenyek 06.
gyGzteseinek kirdnduldsa -

Schnek Tamas

Intézményi témahét a 120 éves 12-
alapitasi évfordulé jegyében - 14,

Nagyné Fatalin Andrea, Suhajda
Péter
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Ballagas, tanévzaré - Kiss-
Kovatsik Monika, Kaposvari
Katalin

15.

11.2.12 Tanulmanyi versenyek

Feladat
FelelGs

2022.

2023.

08.

09.

10.

11.

12.

01.

02.

03. | 04.

05. | 06.

Alsds szavaldverseny - Ursu
Zsuzsa

15

Fels@s, gimis szavaldverseny -
Sebestyén Zsdfia

Angol nyelvi verseny - Ban Eva

Alsds szépird - SzollGsy lldikd

10.

Felmentd sereg - Fejérdyné
Kopcsay Mariann, Dancs
Gabriella

28.

Torténelmi vetélkedd - Krasznai
Szilard

Aranytoll helyesirasi verseny —
Hajas Eszter, HegedUs Krisztina

21.

11.2.13Lazar Ervin Programok - LEP

Intézményiink kiilonos figyelmet fordit az dltaldnos iskolak 1-8. évfolyaman, a tanitasi év soran
tervezett szinhazi, tanc- és cirkuszi el6adasok, komolyzenei hangversenyek, valamint az §shonos

allatok bemutatdhelyei ldtogatdsdra az alabbi alkalmakkor:

EFOESZ allatkerti latogatas
tanulmanyi kirdnduldsok

—  Lazar Ervin Programok
—  sth.
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11.3 Kozépiskolai intézményegység

11.3.1

11.3.2

11.3.3

A kozépiskolai tevékenység kiemelt célja

Tamogatni a tanuldi eredményességet a motivacid elemzésével a redlis énkép és jovékép
kialakuldsa, valamint a realis révid- és hosszutavu tanuldi célkitlizések megvaldsuldsa
érdekében.

Véglegesiteni az dltaldnos tanterv(i gimnaziumma alakuld képzés dratervét figyelembe véve a
tanuléi igényeket a tanulasra jellemz6 tudatos miikodésiikhdz, és tdmogatni az ket ért
stressz, szllGi szigor, illetve sziil6i elvaras negativ hatdsainak elharitdsaban.

A tanuldi egyéni teljesitmények 6sszehasonlitasa, a teljesitményszintek elemzése soran
keletkez6 tapasztalatokat tudatosabban felhasznalni a tanuldk tandrai fejlesztése érdekében.

A kozépiskola kiemelt feladatai

A kozépiskolai nevelés-oktatds, mozgasfejlesztés, sérilésspecifikus ellatas egyéniesitett
biztositdsa
A 2024. évi NAT2020-ra épuls érettségi vizsgakdvetelmények tanulmanyozasa, az érettségi
vizsgakra valo felkészités folytatdsa
A Pénzirdnyt(i program szélesitése a tantargyi integracios lehetdségekkel
El6késziteni az altaldnos tanterv( gimnaziumi képzésre vald attérést
Az idegen nyelvi képzés tanuldi fejlesztési tervbe illesztése, megvaldsitasa, a
nyelvvizsgafelkészités és a kiilféldi nyelvtanulasi program beillesztése a folyamatba
Az intézményi kiemelt célok megvaldsuldasanak tamogatasa
o Aktiv, alkotd részvétel a digitdlis tanuldi portfdlid feltéltésében és miikbdtetésében
o Az 6nallé életre nevelés, a tanuléi sokszinliség fokuszba allitasa a tanuldkkal vald nevel6
munka, felzarkoztatds és tehetséggondozas, valamint a tanuldkrdl folytatott
esetmegbeszélések alkalmdval az intézményi szerepl6k kozotti egylttmikodés
tdmogatasa és megerdsitése
o A mérési eredmények elemzésével a hatékony tanuldsszervezést fokuszba helyez6 belsé
tuddsdatadds és az egymastdl vald tanulas tdmogatasa
o Az idegen nyelvi munkacsoport muikodtetésével, az Utemezetten tervezett
oralatogatasokkal a belsé ellendrzési folyamatok hatékonysaganak névelése
o Részvétel az intézmény alapitasanak 120. évforduldjara vald felkésziilésben

Adminisztracios tevékenységek

KRETA naplé vezetése, ellenSrzése

taniigyi és vizsgadokumentumok vezetése
ADAFOR mikodtetése

tanlgyi nyilvantartérendszerek miikodtetése (KIR)

49|01dal



11.3.4

11.3.5

a kdzponti adminisztracios és mérési rendszerek feltoltése

szabadsagolasi terv elkészitése, megvaldsulasanak dokumentalasa

adatszolgaltatds: fenntartd, iskolavezetés, intézményegységek, személy- és munkatgy, kilsé
partnerek felé

tanuléi nyilvantartasok vezetése

Szervezési tevékenységek

a tovabbképzési terv, program tdmogatasa

tanmenetek, egyéni fejlesztési tervek elkészittetése, ellenérzése

a digitalis tanuldi portfolié gondozasa

mérések és vizsgak szervezése és lebonyolitdsa (kompetencia mérés, ECDL, osztalyozo-,
évfolyamvizsgak)

beiskolazas-felvételi eljaras (nyilt nap, felvételik stb.)

palyazatokban villalt kotelezettségek elvégzése, fenntartasi feladatok biztositasa (TAMOP,
VEKOP, InnoMate)

gyermekvédelmi feladatok ellatasa (kiemelten a fogyatékossaggal jaré kedvezmények
ismerete)

DOK tevékenységének tdmogatasa

hagyomanyos intézményi Unnepek és rendezvények, kulturalis programok szervezése,
lebonyolitasa

kozépiskolai rendezvények: gdlyatabor, szalagavatd, ballagés szervezése

tanulmanyi kirdnduldsok szervezése (kilonosen a képzési id6 alatt egy alkalommal
megvaldsitandd hataron tuli teriletre)

kilfoldi nyelvtanulasi program szervezése, lebonyolitasa

tanuldk felkészitése tanulmanyi versenyekre

intézményegység szintl kommunikacio biztositdsa (megbeszélések, tajékoztatas stb.)
ellendrzési tevékenység ellatasa: id6szakos, allando, kiemelt, operativ és specialis ellen6rzések
egyenletes munkaerd-terhelés kialakitasa, megvaldsitasa, nyomon kdvetése

Szakmai tevékenységek

A Human munkakozosség és az ldegennyelvi munkacsoport, a Természettudomanyi
munkakozosség és Digitdlis Munkakozosség munkajanak tadmogatasa, szakmai feladatai
megvaldsulasanak ellenbrzése

A NYEK - dltaldnos tantervli gimnaziumi képzés valtasanak az intézmény
alapdokumentumainak valtoztatdsi javaslataival a dontés elGkészitése

tanodrak, foglalkozasok |atogatdsa a differencialds, az érettségin megengedett segédeszkozok
tandrai hasznalatanak fokuszba helyezésével
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11.3.6 Innovacios tevékenységek

— Az draterv és a felvételi eljarasrend véglegesitése az altalanos tantervii gimnaziumhoz

— Atanuldi egyéni teljesitmények 6sszehasonlitasa, a tapasztalatok belsé tudasatadason

keresztiili megosztdsa

11.3.7 A 2021/22-es tanév értékelése soran felmeriilt javaslatok

Javaslat

Tervezett tevékenység

Az Oraterv és a felvételi eljarasrend
véglegesitése az altalanos tanterv(i
gimnaziumhoz

A Pedagdgiai Program attekintése, javaslat a
modositdsara

A felvételi eljarasrend Ujratervezése, elfogadasa
és a tanév rendje szerinti meghirdetése

A tanuldi egyéni teljesitmények
Osszehasonlitasa, a tapasztalatok tudatosabb

felhasznalasa a tanuldk fejlesztése érdekében

Disszeminacids elGadas tartasa a mérési
eredmények elemzésérdl a gimnaziumban

11.3.8 A kozépiskolai feladatok megvaldsitasahoz rendelt humaneroéforras

Osztaly megnevezése Osztalyfénok Asszisztens
9/Ny Horvath Anetta lldiké Kis Karoly
9/A Barsy Anna Szilagyi Edit
10/A Suhajda Péter Révai llona
11/A Sebestyén Zséfia Csere Renata
12/A Petras Péter Nagy Katalin

Egyéb munkatars

Beosztasa, feladata

Barcsiné Zambori Andrea

Angol nyelv tanar

Berényi Eva

Drama és szinhaz tanar

Boszorményi Attila Pal

Orosz nyelvtandr (6raadd)

Gyulavari Judit

Angol nyelv tanar

Hermann Péter

Vizualis kultura tanar

Homanyi Péter

Kényvtaros tanar

Horvath Anetta

Angol nyelv tanar

Juhaszné Fodor Mdnika

Kémia tanar

Kévari Agnes

Enek-zene tanar (félallasu)

Krizsan Martina

Foldrajz - torténelem tanar (gyakornok)

Olcsai Eva Bioldgia tanar (6raadd)
Pasztorné Nagyvathy Rita Digitadlis kultura tandr
Schell Livia Matematika - fizika tanar

Schnek Tamas

Foldrajz - Torténelem tanar

Stéger Janos

Digitdlis kultura - gazdasagi és pénziigyi kultura tanar

Szalay Kristof

Német nyelv tanar
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11.3.9 A kozépiskolai intézményegység-vezeto ellendrzési tevékenysége

11.3.9.1 Ora- foglalkozdsldtogatdsi terv

Erintett munkatars szept. | okt. nov. dec. jan. febr. | marc. | apr. maj.
Barsy Anna X X

Suhajda Péter X X
Sebestyén Zséfia X X
Petras Péter X X

Olcsai Eva X

Gyulavari Judit

Horvath Anett

Stéger Janos X X
Szalay Kristof X X
Boszorményi Attila X X

11.3.9.2 Ellendrzési terv

EllenGrzési terilet szept. | okt. nov. dec. jan. febr. | marc. | apr. maj.
Human

munkakozosség

munkatervi X X

feladatainak
megvaldsulasa

Természettudomanyi
munkakozosség
munkatervi X X
feladatainak
megvaldsulasa

Digitalis
munkakozosség
munkatervi X X
feladatainak
megvaldsulasa

Idegennyelvi
munkacsoport
feladatainak
megvaldsulasa

Konyvtari feladatok
megvaldsulasa

Beosztasok, munkaidé

KRETA adminisztracié X X X X X X X X X
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11.3.10A kozépiskolai intézményegységhez kapcsolddo sajatos munkatervi
eseménynaptar

Feladat 2022. 2023.

Felel6s 08. | 09.]10.|11.|12. | 01. | 02. | 03. | 04. | 05. | O6.

Intézményegység értekezletek 24. | 20. 8. 10. 21. | 25. | 23.

Szul6i értekezletek 31. 27.
F.: Osztalyfénokok

Tanitas nélkili munkanapok 03. | 12. 22. 03, | 2.
14.,
15.

InnoMate projekt (Hackathon) 12.
F.: Fleischer Séra

Felvételi eljaras kezdete 20.
F.: Szabo Csaba

Beiskolazasi nyilt napok 16.
F.: Szabd Csaba

Intézményegység vezetGi 28. 31.
fogaddora
F.: Szabd Csaba

Munkatarsi fogadddra 28. 31.
F.: Szabd Csaba

Szalagavatd 9.
F.: Petras Péter

Osztalyozd vizsga 16- 05-
F.: Szabd Csaba 20. 09.

Kozépiskolai irdsbeli felvételi 21.
F.: Szabd Csaba

Osztalyozo értekezlet 25. 10.
F.: Szabd Csaba

Kozépiskolai irasbeli POT- 31.
felvételi
F.: Szabd Csaba

Kb6zépiskolai szébeli felvételi 2.
F.: Szabd Csaba

Science Day 2.
F.: Barsy Anna

Ballagas 4.
F.: Petras Péter

irasbeli érettségi 8-
F.: Szabd Csaba 26.

Szdébeli érettségi 19-
F.: Szabd Csaba 20.
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11.3.10.1 Tanulmanyi versenyek

Feladat 2022. 2023.

FelelGs 08. | 09. | 10. | 11. | 12. | 01. | 02. | 03. | 04. | 05. | O6.
Torténelem verseny 16.

F.: Petrds Péter

Pénziranyt( Alapitvany kiirt Versenykiiras

versenyei szerint

F.: Stéger Janos

Terileti, OKTV versenyek kiiras folyamatosan

szerint

F.: szaktanarok

11.4 Kollégium intézményegység

11.4.1 A kollégiumi tevékenység kiemelt céljai

— Tamogatni a tanuldi eredményességet a tanuldsi stilus elemzésével, ennek eredményének
felhasznaldsaval, valamint tanuldsi technikak és megfelels tanulasi /jaték kérnyezet
kialakitdsaval.

— Téamogatni a didkok/ gyerekek redlis 6nismeretének, én képének alakitasat, a személyes
kompetenciak megismerésével és fejlddésének tdmogatasaval az 6nallésagra vald
érdekeltség megteremtéséért. A személyes felelGsségvallalas elGsegitése érdekében
“Probléma doboz” kihelyezése, az 6sszegydilt problémak feldolgozasa.

— Tamogatni a tarsas kompetencidk fejl6dését a didkok aktiv bevonasaval a kzosséggel vald
egyuttm(ikodés, kommunikacié, felel6sségvallalas erdsitése érdekében. A didkok projekt
alapu bevonasa a kollégiumi programok szervezésébe.

11.4.2 A kollégiumi tevékenység kiemelt feladatai

— Akollégiumi nevelés és oktatds soran a tanulas, egyéni, differencialt tanuldsi utak
tdmogatasa.

— Akollégiumi felmérélapok / mérések eredményeinek beépitése napi életbe a didkok
személyes, tarsas és tanuldsi motivacidjanak, kompetenciajanak mentén.

— AKollégiumi nevelés orszagos alapprogramja, és a Pedagdgiai Program alapjan a pedagdgiai
munka elvégzése.

— NAT2020 bevezetésének tdmogatasa a kollégiumi tanulas soran.

— A pdlyaorientacié tamogatdsa kiulénb6z6 szakemberek egylttmiikodésével.

— Az 6nallo életre vald felkészités tdmogatasa 6nallésdgra valé motivacio beépitésével.

— Atdrsadalomba vald integralddas elGsegitése kiilonb6z6 programok szervezésével,

— A minGségi, hasznos és tevékeny szabadidé eltoltésének tdmogatasa a didkok bevonasaval.
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11.4.3

11.4.4

Tehetséggondozasban valé részvétel érdekében egyiittm(ikddés a tobbi intézményegységgel.
A Pozitiv Pedagdgia és Nevelés Programban valé részvétel.

Iskolai k6z6sségi szolgalat koordinalasa, megvaldsitasa.

Betegszobai ellatas biztositasa.

Az intézményi célok megvaldsuldsat szolgald feladatokhoz csatlakozas:

o Afenntarthaté motivacid szellemében egylittm(ikddés a tobbi intézményegységgel
az egyéni haladasi utvonal, egyéni fejlesztés, esetmegbeszélés,
kompetenciafejlesztés és tehetséggondozas kollégiumi megvaldsitasa érdekében.
A belsé tudasmegosztasok, egytttmUikodések, egymastdl valod tanulds tamogatasa.

0 Részvétel az alapitas 120. évi évforduld mélté meglinneplésére torténd
felkészilésben.

Részvétel a bazisintézményi munkaterv megvaldsitasaban.
Részvétel tAmogatasa az 6nértékelésben a jogszabalyoknak megfeleléen.
Részvétel a tanuldi digitdlis portfolio mlkodtetésében.

Adminisztracids tevékenységek

Adatszolgaltatas folyamatos biztositasa
KRETA naplé feltd

e

Kollégiumi fér6helyek nyilvantartasa, torzslapok vezetése

tése, kitoltésének havonkénti ellenérzése

Kollégiumi adatlapok, kimen&engedélyek vezetése, nyilvantartasa
Munkaidé nyilvantartas naprakész vezetése

Havi munkaidé elszdmolds készitése

Szabadsagtervek elkészitése, aktualizalasa

Pedagdgiai munka, folyamatok ellen6rzése

Kollégiumi, apartman nevelési tervek, felmérdk, EFT-k elkészitése (kollégiumi felmérsk) , Eves
foglalkozastervek elkészitése, Oratervek készitése és ellendrzése
Pedagdgiai értékelések folyamatos készitése

Team, értekezletek jegyz6konyvvezetése

Kéthavi beszamold elkészittetése és ellendrzése

Kollégiumi esti és éjszakai jelentés aktualizalasa, ellenbrzése
Leltdr vezetése

Zsotér Pal Alapitvany kérelmek és beszamoldk

Szervezési tevékenységek

Egyenletes munkaeré-terhelés kialakitasa, megvaldsitasa, nyomon kovetése

Az apartman napirendek kialakitasanak szabdlyozasa, betartatdsa, ellenérzése

Betegszobai ellatas, miikodtetése, ellendrzése - Biztonsagos egészségligyi hattér biztositasa
Szomatopedagégiai komplex terapia mikddésének tdmogatdsa
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11.4.5

Egésznapos mozgdsnevelés tdmogatasa

Onallé apartman-élet program biztositasa

Kirdnduldsok, hagyomanyos eseményeink (szlireti mulatsag, kirandulasok, kulturalis
programok, disco stb.) megvaldsitasa

Sportversenyekben kozremiikodés

Szakkorok, kozlekedési tréningek, bevasarlasok lebonyolitasa, pénziigyi ismeretek (zsebpénz-
lakastakarék)

Ugyintézések (bank, okmanyiroda, iskolalatogatas, hivatali Gigyintézés)
Hospitalasok, bemutatd 6rak szervezése az egymastdl vald tanulds jegyében

Iskolai k6z6sségi szolgalat koordinalasa

Onkéntesek fogadasa

A KérhazSuli programban és a Zenezdnaval vald egyiittmUkodés

Kllsé cégekkel- tamogatdkkal vald programok

Kollégiumi bucsuztaték szervezése

Team rendszer folyamatos mlkodtetése, az egylittm{kddés biztositdsa- esetmegbeszélések
szervezése, kerekasztal beszélgetések

A nyugodt tanulas biztositasa, szakmai segitségnyujtds, az 6nallé tanulas kialakitasa
Az iskolai témahetek (fenntarthatdsagi, pénzigyi, digitdlis) megvaldsitdsdban valé
koézrem(kodés

Gondozasi feladatok ellatasa

Ejszakai igyelet biztositasa

Ugyelet biztositasa

Bennmaradods hétvégék ellatasanak biztositasa

Uj kollégék beilleszkedésének segitése, mentoralas

Pedagdgus és vezetbi onértékelések szervezése, megvaldsitdsa

Szakmai tevékenységek

Egylttm(kodés a Digitalis, a Gydgypedagdgiai munkakdzosség, valamint az osztalyfénoki és
tanuléi portfdlié munkakozosséggel

A tehetséggondozas munkacsoport szakmai tevékenységeiben részvétel

Onallé apartman- élet program m(ikddtetése

Tanérak, foglalkozdsok latogatasa, a szakmai felkészliltség tdmogatdsa kilonos tekintettel a
differencialasra, az egyéni fejl6dési utakra, a specialis oktatasi segédeszkdzok adaptalt
alkalmazasara, a pedagogus-asszisztens egylttmikodésre

Egylttm(kodés a témahetek megvaldsitasaban az intézményegységekkel

Pedagdgus és a vezetli onértékelések szervezése, megvaldsitasa
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11.4.6 Innovacios tevékenységek

— Adigitalis tanuldi portfolio, mint intézményi innovacidé megvaldsitasaban aktiv, alkoté

részvétel

— Hozzdjarulas a motivacié fékuszu helyzetelemzéshez, az 6sszefoglald tanulmany

elkészitéséhez az eredmények felhasznalasaval a lehetséges fejlesztési iranyok

megjelolésével

— Akollégiumi tanulasi stilus, motivacio, személyes és tarsas kompetenciadk felmérélap/ok

bevezetése és eredményeinek alkalmazasa.

— ,Ismerd meg Budapestet!” program ujragondoldsa

11.4.7 A 2021/22-es tanév értékelése soran felmeriilt javaslatok

Javaslat

Tervezett tevékenység

Kollégiumi szinten egységes
kovetelményrendszer kialakitdsa a mobiltelefon
hasznalatra, tanulasi id6 keretezésére (az
apartman sajatossdgainak figyelembevételével.)

Kollégiumi egységes szabdlyrendszer
megfogalmazasa.

Apartman napirendek, és egyéni napirendek
megjelenitése, alkalmazdsa. Szabalyok és
egyuttm(ikodések, vallalasok lefektetése.

Tuddsmegosztds a kollégiumon és intézményen
bellil- egymas jo gyakorlatainak a megismerése

A napirend ismeretében egymdsnal, tanitas és
mozgasnevelés 6ran vald hospitalds havi egy-
egy alkalommal.

Tanuléi portfolié altalanos hasznalata

A megkezdett folyamat folytatasa

Az Uj kollégiumi felmérd lapokbdl nyert
informdcidk értelmezése, beforgatasa az
apartmanéletbe és a tanuldstdmogatasba.

A Szakmai munkako6zdsség hathatds
tdmogatasanak kiaknazasa, egységes
értelmezés, és gyakorlat kidolgozasa.

A pénzigyi tudatossagra és a fenntarthatdsagra
nevelés kiemeltebb kezelése a kollégiumi
foglalkozasok keretében.

A tervezésben tudatos megjelenités, tobb
foglalkozas tartasa.

K6zlekedés tréningek folytatasa/ ujbdli
elkezdése.

A lehet6ségekhez mérten a tdmogatott
tréningek elkezdése, kimen&engedélyek
megszerzése.

11.4.8 Humaneroforras

Apartman Apartmanpedagogus | Gondozasi vezet6 Asszisztens
megnevezése
Zo6ld Lukacs Gyorgy Arany Téth Edit Szanyi Zsuzsanna
Sadndorné
Szatmdri Eszter aug.
22.
Féldvdrszki Luca
szept.01.
Barna Antal Istvan Bartosné Gal Agnes Tor6cesik Fanni
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Kovacs Gaborné

Bénsch Ldszlo

szept.01.

Citrom Kormos Zsuzsanna

Narancs

Malyva Sodsné Imre Gyongyi Toétok Rita Voros Vivien

Jordakiné Czinege Eva

Lila Dobos Zoltan Herczeg Eva Németh Viktor
KovacsViktor
Nagy Eva

Bézs Sarkadi -Gréf Maria Koncz Laszloné Szabdné Csikota
Zsuzsanna
Szabdéné Budai Noémi

Bibor Nemes Kitti

Barack Németh Zsuzsanna Balog Margit Bilibok Tiinde
Anddczi- Balog Rozdlia
aug 29.

Kicsi

Kék

Betegszoba Bencsikné Fiilop Agnes

Criste Ildiko

Gyurian Eva

Verseczki Csilla

Cserge Eva
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11.4.9 A kollégiumi intézményegység vezeto ellenorzési tevékenysége

11.4.9.1 Ora- foglalkozdsldtogatdsi terv

Erintett munkatars szept. | okt. nov. dec. jan. febr. | marc. | apr. maj.
Antal Istvan X X
Németh Zsuzsanna X X

Dobos Zoltan X X

Lukacs Gyorgy X X
Sadndorné

Sodsné Imre Gyongyi X X

11.4.9.2 Ellendrzési terv

EllenGrzési terilet szept. | okt. nov. dec. jan. febr. | marc. | apr. maj.

Apartmanpedagdgusi X X X
munkakozosség
munkatervi
feladatainak
megvaldsulasa

Horizontalis X X X
munkakozésségekben
valé részvétel

Beosztasok, munkaidé X X X X X X X X X
(apartman és
betegszoba)

KRETA adminisztracid X X X X X X X X X

Hétvégi ligyelet

MentGs szallitas X X X X X
Ggyelet

A kollégiumi X X X
pedagdgiai
dokumentidcid

Utazotanari szilGi X
értekezlet

Cool tura programok X X X X
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11.4.10 kollégiumi intézményegységhez kapcsol6do sajatos munkatervi eseménynaptar

Feladat
FelelGs

2022.

2023.

08.

09.

10.

11.

12.

01.

02.

03.

04.

05.

06.

Intézményegységi
értekezlet

F.: Nagyné
Kiszler Ottilia

23.

15.

06.

10.

01.

05.

02.

02.

13.

11.

01.

Kollégiumi
szakmai
munkakozosség
m(ikodtetése
F.: Kormos
Zsuzsanna

15.

24.

16.

04.

Gondozasvezetbi
értekezlet

F.: Nagyné Kiszler
Ottilia

29.

15.

13.

10.

08.

12.

02.

09.

13.

18.

01.

Munkatarsi
fogaddora
F.: Nagyné
Kiszler Ottilia

14.

30.

06.

26.

Betegszobai
megbeszélés

F.: Nagyné Kiszler
Ottilia

24.

14,

12.

16.

07.

11.

15.

08.

19.

17.

07.

Szallitéi
szolgaltatas —
haza

F.: Betegszoba

09.,
16.,
23,
30.

07.,
21,
28.

11,
18.,
25,

02.,
09.,
16.,
21.

06.,
13,
20,
27.

03.,
10.,
17.,
24.

03,
10.,
17.,
24.,
31,

21,
28.

05.
12.
19.

26.

) 02.,
) 09.,
) 15.

Szallitéi
szolgaltatas —
vissza

F.: Betegszoba

12,
19,
26.

03.,
10,
24,

07,
14.,
21,
28.

05,
12,

03.,
09.,
16.,
23,
30.

06.,
13,
20.,
27.

06.,
13,
20.,
27.

12,
24,

01.
08.

15.
22.
29.

) 05.,
) 12.

’

’

Hétvégi
kollégiumi
Ggyelet

F.: Nagyné Kiszler
Ottilia

03.,
04.

06.,
07.

11.,
12.

01.,
02.

06.
07.

’

Bennmaradods
hétvége

F.: Nagyné Kiszler
Ottilia

03.,
04.

15.,
16.

15.,
16.

Pénz7

06

60 |Oldal




F.: Sarkadi-Grof
Maria

-10.

Digitalis témahét
F.: Németh
Zsuzsanna

27

-31.

Fenntarthatdsagi
témahét

F.: Sodsné Imre
Gyongyi

24-
28.

Intézményi témahét 120 év
F.: Kormos Zsuzsanna

12-
14.

Kollégiumi bekoltozési
talalkozé

F.: Nagyné Kiszler Ottilia /
Kormos Zsuzsanna

05

Sziireti mulatsag 28.

F.: Nemes Kitti

Tokfaragas,
Halloween

F.: Sarkadi-Groéf
Madria

26.

Kollégiumi
Karacsony

F.: Lukacs Gyorgy
Sandorné

20.

Boldogsag nap
F.: Kormos
Zsuzsanna

22.

Gasztro-Mex
Fesztival
F.: Antal Istvan

19.

Kollégiumi
bucsuztaté (A.l;
Gimn.)

F.: Dobos Zoltan

12.
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11.5 Médszertani intézményegység

11.5.1 A moédszertani tevékenység kiemelt céljai

A fenntarthaté motivacio jegyében kiemelten figyelni a mozgdsmotivacid bensévé valasara a
gyermekek kérében, tdmogatni a szocidlis inkluzid sikerességéhez sziikséges kompetenciak
kibontakozasat (asszertiv kommunikacié, onkifejezés; kdlcsonds, egyenrangu tarsas kapcsolatok
kialakitasa), erGsiteni a gyermekek, tanuldk kompetenciaérzését (6nismeret, felel§sségvallalas).

11.5.2 A moédszertani tevékenység kiemelt feladatai

— Tamogatni az egyénre szabott rehabilitacids és egyéni fejlesztési folyamatokat, a terapias munka
és az egylUttmikodések Gjragondolasaval (fejlesztés-oktatds-terdpia 6sszhangja), a tanuldi
motivacio kdzéppontba helyezésével.

— Folytatni a mozgasnevelés diagnosztikai rendszerének meguijitasat.

— Erdsiteni a sport tevékenységeket az intézményben, a mozgasmotivacié elmélyitésének
érdekében is.

— Kezdemeényezni az utazé gydgypedagogusi (szomatopedagdgusi) munkakdzosség megalakulasat
Budapest teriletén

— Kialakitani a pszicholdgusi, pszichiateri egylttm{kodés rendszerét a prevencids szemlélet
jegyében.

— Milikoédtetni az Gj digitdlis tanuldi portfolidt.

— A motivacid jegyében:

e Tamogatni a kollégak szakmai megujuldsat, szakmai kiteljesedését, kompetenciaérzését.
e ErGsiteni a kozosségheztartozds érzését.

- Tdmogatni a 120 éves évforduldhoz kapcsolodd események megvaldsulasat.

11.5.3 Adminisztraciés tevékenységek

—  KRETA naplé feltdltése, kitoltésének rendszeres ellenérzése.

— A NOKS munkakorben dolgozd gydgytornaszok és Uszéedz6k szamara kialakitott tdblazatos
rendszer folyamatos ellenGrzése.

— A kozponti adminisztracids és mérési rendszerek feltoltése, kiilonos tekintettel a NETFIT-re.

— Afenntartd altal kért adminisztracio teljesitése.

— A szabadsagolasi terv elkészitése, a megvaldsulas nyomon kdvetése.

— A napi biztonsagos m(ikédéshez sziikséges dokumentumok elkészitése.

— Egyéni fejlesztési tervek elkészittetése, adaptalt tanuldsi programok elkészitésének
tdmogatasa, ellenérzése.

— Szakvélemények elkésziilésének tamogatasa, ellenbrzése.
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11.5.4

11.5.5

A digitdlis tanuldi portfélidhoz sziikséges dokumentumok elkészitése, 0Osszegyljtése,
feltoltése, ellendrzése.

A feladatok, felel6sségi korok kiosztdsa, ellenGrzése.

A helyettesitési rendszer mikodtetése.

Szakmai protokollok attekintése.

Szervezési tevékenységek

Heti rendszerességl megbeszélések szervezése a munkakozosségek és munkacsoportok
részére.

Az intézményegységen belili egylttm({kodés biztositdsa kozos projektek, teamek,
esetmegbeszélések, kozos belsé tudasatadasok szervezésével.

Csoport rendszer mikddtetése, rendszeres megbeszélések szervezése a csoportvezetSknek.
Az intézményegységek kozotti egylttmiikddés elGsegitése megbeszélések, tematikus teamek
szervezésével.

“Ne Parazz” Tanévnyité sportnap megszervezése; Rekredciés nap megszervezésének
tdmogatasa.

Parasportnapjahoz csatlakozé sportnap megszervezése a 120 éves évfordulé jegyében.
Sportversenyek, sportokorok, sportesemények megszervezésének tdmogatasa.

Pedagdgus mindsiilések megvaldsitasanak tamogatasa.

Uj kollégdk beilleszkedésének tamogatésa.

Segédeszkoz-ellatas biztositdsa.

Eszkozkolcsonzé mikodtetése.

Szemléletformdlé programok szervezése.

Vidéki tanacsaddasok lebonyolitasa, adminisztraciéjanak megujitasa.

Digitdlis kommunikaciés platform mdkodtetése, szakmai anyagok tematizalasanak
el6segitése, a digitalis kommunikacié tdmogatasa, ellenGrzése.

Egyetemi hallgatdk, tarsszervezetek hallgatéinak gyakorlatainak szervezése.

Nyilt napok, hospitalasok, bemutaté orak, csaladi napok, tdborok, sportversenyek szervezése,
sportszakkorok mikodtetése.

Szakmai tevékenységek

Habilitacids, rehabilitacids tevékenység (mozgasneveldi, utazd gydgypedagdgusi, logopédiai,
pszicholdgiai) biztositdsa intézményen belll és az egylttneveld intézményekben.
o Esetmegbeszélések szervezése intézményen belil és kivil egyarant nem csak akut
problémadk esetében.
Vidéki mddszertani, szemléletformaldi, intézményi tdmogatasok megvaldsitasa igény szerint.
Az egylittnevel§ intézményekben tanulé mozgaskorlatozott gyermekek, fiatalok
beilleszkedésének tdmogatasa, az egylittnevel§ pedagdégusok mddszertani tamogatasa,
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11.5.6

11.5.7

esetmegbeszél6 teamek vezetése a befogadd intézményekben, igény szerint hospitalasi
lehet&ség biztositasa.
Az egylttmkodés, bels6 tudasatadas, szakmaisag tdmogatasa, erdsitése az alabbi
tevékenységekkel:

o Mozgdsnevel6i csoportrendszer szakmai munkajanak facilitalasa.

o Kolcsdnos hospitalasok szervezése dedikalt id6szakokkal.

o Bels6 tudasatadasok szervezése.

o Szakmai protokollok mikddtetése.

o Digitélis portfélié miikodtetése.
Mester programok megvaldsitasanak tdmogatasa.
Gyakorlatvezetés szomatopedagdgus és gydgytorndsz hallgatoknak:

Egységes protokoll, elvaras rendszer alkalmazasa.

o Vezetdi szint(i kdzos tdjékoztatd az elvaras rendszerrél.
o Egyluttmd{kodés a szomatopedagdgiai szakcsoporttal.
o Hallgatok bevonasa egyéb tevékenységekbe: szakkérok, sportesemények,

kirandulasok, tematikus projektek.
Szakdolgozatok témavezetése.
Részvétel a 120 éves évforduld eseményeinek szervezésében, lebonyolitasaban

Kiemelt szakmai tevékenységek

Mozgasfelmérés protokolljanak Ujragondolasa.

Sportéletiink Ujrainditasa szoros egylittm(ikodésben az MDSE-vel:
Szakkoreink Ujraszervezése.

Egyeztetések a sport klubokkal, az egytttm(ikodések atgondolasa.
Az MDSE eseményeinek megszervezése.

Részvétel sportversenyeken.

O O O O

foglalkozasokkal.
Digitdlis eszk6zok széleskorl bevonasa a logopédiai terapia folyamatdba, artikulaciés
fejleszté anyag készitése.
Kollégak tdmogatasa a motivacio és a kiégés prevencio jegyében.

Innovacios tevékenységek

Digitalis tanuldi portélié mikodtetése.
A motivacié jegyében megfogalmazott célok elérése, csatlakozas az intézményi szintd
tanulmanykotet létrehozasahoz.
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11.5.8 A 2021/22-es tanév értékelése soran felmeriilt javaslatok

Javaslat

Tervezett tevékenység

Uj bicikli park épitése, segédeszkozok felujitdsa.

Talaltunk olyan tamogatét, aki a bicikli park
felujitdsaban segitene minket, illetve
szamitunk az alapitvdnyok segitségére is
ebben.

Rendszeres hospitdldsok.

A munkakodzosségeken, munkacsoportokon
beliil és kozott is dedikalt id6szakok
kijelolésével segitjiik ezt a tevékenységet.

Kommunikacio erGsitése, javitasa.

- Intézményszintl rendszer kialakitasa és
mikodtetése.

Csapatépitd programok szervezése.

Rendszeresen, rovidebb id6kozonként
szervezni ilyen eseményeket.

Szakmaisag erdsitése.

Belsd tuddsataddsok, workshopok
szervezése. Palyazatokon vald részvétel.

K6z06s gondolkodas, miihelymunka szervezése a
tarsulo fogyatékossagokkal kapcsolatos
kihivasokra.

Aktiv részvétel a KTI munkakozdsség
életében.

11.5.9 A moédszertani intézményegység-vezeto ellendrzési tevékenysége

11.5.9.1 Ora- foglalkozdsldtogatdsi terv

Erintett munkatars szept. | okt. nov.

dec. jan. febr. | marc. | apr. maj.

Gyakornoki X X X
munkakdrben lévé
munkatarsak
latogatasa

Utazotandr kollégak X
latogatasa

Szakmai beszélgetés - X X X
Mester pedagdgusok,
Pedagdgus Il
fokozatban lévé
kollégakkal
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11.5.9.2 Ellendrzési terv

Ellen6rzési terilet

szept.

okt. nov. dec.

jan.

febr.

marc.

apr. maj.

Kréta feltlet X
gondozasa.

NOKS munkakérben
dolgozd kollégak
tablazatanak
gondozasa.

Utazotanarok X
drarendjének
elkészilése.

EFT, szakvélemények X
elkészitése, digitalis
tanuléi portfdlié
feltoltése

A feladatok, X
felelGsségi korok
kiosztasa, ellendrzése.

Helyettesitési rendszer X
mikodtetése.

A szabadsagolasi terv X
elkészitése, a
megvaldsulas nyomon
kovetése.

Mérések X

11.5.10 Humaneroforras

Tevékenység

Munkatars

Helyszin

Logopédusi munkacsoport

Logopédiai fejlesztés
Gyakorlatvezetés

Hegedds Krisztina

Alt. Isk.

Logopédiai fejlesztés
Gyakorlatvezetés

Berényi Eva

Alt. 1sk., Ovoda

Logopédiai fejlesztés Schneider Kitti Alt. Isk.
Gyakorlatvezetés

Logopédiai fejlesztés Pintér Mariann Ovoda
Logopédiai fejlesztés Borzan Tiinde Ovoda
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Logopédiai fejlesztés

Barcsiné Zambori Andrea

Alt. Isk.

Pszicholégusi munkacsoport

Pszicholdgiai tevékenység

Taméasné Czimmermann Eva

Minden intézményegység

Pszicholdgiai tevékenység

Erdélyi-Balazs Szabina

Minden intézményegység

Pszicholdgiai tevékenység

Hegedds Judit

Minden intézményegység

Pszicholdgiai tevékenység

Adam Anna Julia

Minden intézményegység

Mozgdasnevelbi
munkakozosség

Mozgdsnevelés
Munkak6zOsségvezetés
Szakkori tevékenység
Gyakorlatvezetés

Gasparicsné Csillag Agnes

Alt. Is., Gimnazium

Mozgdasnevelés
Gyakorlatvezetés

Csepregi Erika

Alt. Isk, Gimnazium

Mozgdasnevelés
Gyakorlatvezetés

Mentor

Segédeszkozellatas szervezése
(kerekesszék)

Fazekas Bianka

Alt. Isk., Gimndazium

Mozgdasnevelés
Gyakorlatvezetés

Mentor

Segédeszkozellatas szervezése
(kerekesszékek javitasa)

Fodor Fruzsina

Ovoda, Alt.isk.

Mozgdasnevelés
Gyakorlatvezetés

Mentor

Szakkor vezetés
Segédeszkozellatds szervezése
(ortopéd cip6k)

Nagy Julia

Alt.Isk., Gimnazium

Mozgdsnevelés
Gyakorlatvezetés
Szakkor vezetés
Digitdlis koordinator

Zagyi Emese

Alt.Isk., Gimnazium

Mozgdasnevelés
Gyakorlatvezetés
Mentor

Szakkor vezetés

Laszl6 Anita Maria

Ovoda, alt.isk

Mozgdsnevelés
Gyakorlatvezetés
Segédeszkozkolcsonzd
mUkodtetése

Zaprel Fanni

Ovoda, Alt.isk.

Mozgdasnevelés

Szabd-Palinkas Ditta

Alt.Isk., Gimnazium

Mozgdsnevelés
Gyakorlatvezetés

L6czi Timea

Alt.Isk., Gimnazium
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Mozgdasnevelés
Gyakorlatvezetés
Segédeszkozkolcsonzd
mikodtetése

Szabé-Zsamboki Eniké

Ovoda, Alt.isk.

Mozgdsnevelés

Nagy Gréta

Alt.Isk., Gimnazium

Mozgdasnevelés

Osvath Maja

Alt.Isk., Gimnazium

Mozgdsnevelés
Gyakorlatvezetés
Mentor

Borzan Tiinde

Ovoda, Alt.isk.

Mozgdsnevelés
Munkak6zOsségvezetés
Segédeszkozellatds szervezése
(sinek, keretek)
Gyakorlatvezetés

Szakkor vezetése

Téth Agnes

Ovoda, alt.isk.

Mozgdasnevelés

Kovats Timea

Alt.Isk., Gimnazium

Mozgdsnevelés

Kalman Dominika (januartdl)

Alt.Isk., Gimnazium

NOKS/gydgytornaszok

Mozgdasnevelés
Gyakorlatvezetés
Szakkori tevékenység

Weimann Antdnia

Ovoda, Alt.isk., Gimnazium

Mozgdasnevelés
Gyakorlatvezetés
Szakkori tevékenység

Vigh Déra

Ovoda, Alt.isk., Gimnazium

Mozgdsnevelés

Horvath Tamas

Alt.isk., Gimnazium

Mozgdasnevelés

Kéri-Kis Virag

Alt.isk., Gimnazium

NOKS/Uszéedz8k

Uszas oktatas Szlcs Istvan Alt.isk., Gimnazium, MDSE
Szakkor

Uszés oktatas Kovécs-Kézdi Réka Alt.isk., Gimnazium, MDSE
Szakkor

Utazdtandri munkakozosség

Mozgdasnevelés
Munkak6zOsségvezetés
Gyakorlatvezetés

Szakkori tevékenység
Jatékkolcsonz6 mikodtetése

Rosta Krisztina

Mozgdasnevelés
Gyakorlatvezetés
Munkak6zOsségvezetés
Szakkor

Tapa Gergely

Mozgdsnevelés
Gyakorlatvezetés

Hainzmann Zséfia

Mozgdsnevelés

Molnar Szabina
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Gyakorlatvezetés

Mozgdsnevelés
Szakkori tevékenység

Schaffer Orsolya

Mozgdsnevelés
Gyakorlatvezetés

Marton-Balog Aliz

Mozgdasnevelés
Gyakorlatvezetés

Pelbart Zsanett

Mozgdasnevelés

Tolnay Dominika

Mozgdsnevelés

Marton Réka

11.5.11 A médszertani intézményegységhez kapcsol6do sajatos munkatervi

eseménynaptar

Feladat
Felel6s

2021.

2022.

08. | 09.

10.

11.

12.

01.

02.

03.

04.

05. | 06.

“Ne Parazz” Tanévnyitd Sportnap

03.

Magyar Didksport Napja

30.

Parasport napja, ligyességi
verseny

22.

NETFIT mérés
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12 Munkakozosségek és egyéb munkacsoportok munkatervei

12.1 Horizontalis munkakozosségek

12.1.1 Osztalyfonoki és tanuléi portfélio munkakozosség

A munkakozosség vezetdGie:

Selényi Judit- 2.b

Munkak6z0sségi tagok:

— Besszer Rebeka—1.a

— Simon Beadta—-1.b

— Hajas Eszter—2.a

— Ursu Zsuzsanna—3.a

— Kovacs Petra—4.a

— Fabianné Szoll6si lldiko — 4.b
— Kollar Katalin—5. F

—  Csurgé Krisztina—5.a

— Veoreos Tinde—-5.b

— Barcsiné Zambori Andrea — 6.a
— Tofalvi- Balassa Szilvia—6.b
— Kaposvari Katalin—7.a

— Kiss-Kovatsik Mdnika — 7.b
— Schell Livia—8.a

— Cser Alexandra—8.b

— Horvath Anetta—9. Ny

— Barsy Anna-—9. A

— Suhajda Péter — 10. A

— Sebestyén Zséfia—11. A

— Petras Péter—12. A

A munkakozosség célja:

— Az osztalyf6noki munka hatékonysagat névelni, valamint tevékenységi korét béviteni, ezek mellett a digitalis

tanuléi portfdéliét 6sszefogni, folytatni annak kidolgozdsat, bévitését.

70| 01dal




Az intézményi osztalyf6noki protokollt megujitani, &atdolgozni. Iskolankban dolgozd osztalyfénokok
egylttm(ikodését erdsiteni, Uj alapokra helyezni.

A didkok motivacidjat és erésségeiket felmérni, motivalhatésagukat névelni majd ezek alapjan redlis énképet
és jovGképet kialakitani a rovid és a hosszutavu célkitlizések megvaldsuldasa érdekében, mely intenziven
felkésziti Gket a tdrsadalmi integraciora.

A tanuldk szorongas oldasat tamogatni.

A munkakozosség
feladatai:

altalanos

A bevezetésre kerilé digitalis portfdlid elkészitése minden évfolyamon, osztdlyonként egy tanuldval.
Az osztalyfénoki protokoll feliilvizsgélata, atdolgozasa.

Iskolai programok szervezése.

Mérések- értékelések lebonyolitasa.

Félévente 2 hospitalas megtartasa, fokuszban a motivacidval.

Helyzetelemzés: Motivacids teszt felvétele.

Tudasatadas.

A munkakdzosség

tevékenységével
elvdrasok:

kapcsolatos

hatékonysag

részvétel a horizontdlis- és vertikalis munkakozésségek munkajaban
egyuttm(ikodés elGsegitése

szakmai kommunikacié

ADMINISZTRACIOS ES SZERVEZESI TEVEKENYSEG

Tevékenység Felel6s Erintettek kore Hataridg, Termék Ellenérzés formaja | Megjegyzés
megnevezése gyakorisag
E-naplo vezetése minden munkakoz6sség egész évben Kitoltott e-napld KRETA

osztalyfénok lekérdezések
Pedagdgiai minden minden osztalyfénok | idészakos Pedagdgiai megtekintés bekildés SZB.-nak
vélemények osztalyfénok vélemény, kitoltott mozgasnevelGi
megirasa szakért6i vélemény véleménnyel

irdnti kérelem
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Egyéni fejlesztési | minden minden osztalyfénok | idészakos, Egyéni fejlesztési | megtekintés EFT: sziilGvel,
tervek, Egyéni | osztalyfénok, mozgasneveldk, félévente ill. a | tervek, Egyéni csaladdal  torténd
tanuldsi programok | érintett logopédusok, digitalis  portfélio | Tanulasi Program, konzultacig, ill.
elkészitése, pedagdgusok, pszicholdgusok, folyamatos Digitalis Tanuléi digit. tanuléi
Digitdlis tanuléi | portfélié gazdak fejlesztd kiprobalasa Portfdlié portfélio
portfélio gyogypedagdgusok tapasztalatainak
elkészitése megbeszélése
SZAKMAI TEVEKENYSEG
Tevékenység FelelGs Erintettek kore Hataridg, Termék Ellenérzés formaja | Megjegyzés
megnevezése gyakorisag
Bels6 tuddsatadas | Selényi Judit Kovacs Petra, Barsy | 2 alkalom el6adas, megtekintés Digitdlis osztaly
Anna, Cser Alexandra nov.29 feljegyzések Class Dojo
Kolldr Katalin, Csurgd | mdjus 30. Gyermekvédelem

Krisztina

Osztalyfénoki
protokoll
atdolgozdsa

Selényi Judit

minden osztalyfénok

2023. junius

protokoll

megtekintés

kész protokoll

Goélyatabor Horvéath Anetta tdborban részt vevd | 2022.aug.30-31. program, levelezés, | részvétel
kollégak fotdk, honlap hir

Az 3ltalanos iskolai | Horvath Anetta Ko6zépiskolai 2022.09.01. forgatdkonyv, részvétel

és gimndziumi | Szollosi lldikd altalanos iskolai fotdk, honlap hir

tanévnyité Kovacs Petra tanulék

Ginnepély

megszervezése,

levezetése

A Vilag Legnagyobb | Kollar Katalin csatlakozo 2022.0kt.3-7. oravazlat, fotdk, | honlap hir szlikség esetén

Tanoéraja munkatarsak honlap hir tdmogatas kérése a
Zsotér Pal
Alapitvanytdl
és/vagy a

Tankerulettdl
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Kozépiskolai
szalagavaté

Petras Péter

érintett kollégak

2022. december

fotok, honlap hir

megtekintés

Karacsonyi bazar Barcsiné Zambori | minden osztalyf6nok 2022. dec.20. plakat, fotok, | megtekintés DOK szamara
Andrea, Varadi honlap hir bevétel egy
Moénika részének
felajanlasa (tanari
asztal)
Farsang hete Kiss-Kovatsik minden osztalyfénok 2023. febr. 6-10. plakat, fotok, | megtekintés szlikség esetén
Monika honlap hir, oklevél, tdmogatas kérése a
ajandék Zs6tér Pal
Alapitvanytdl
és/vagy a
Tankerilettdl
Digitdlis témahéten | Fleischer Sara minden osztalyfénok 2023. marc. 27-31. | plakat, fotok, | részvétel szlikség esetén
vald részvétel honlap hir, projekt tdmogatas kérése a
termék Zsotér Pal
Alapitvanytél
és/vagy a
Tankerilettél
Fenntarthatdsagi Csurgo Krisztina csatlakozo 2023. apr. 24-28. plakat, fotok, | megtekintés szlikség esetén
témahéten vald munkatarsak honlap hir, projekt tdmogatas kérése a
részvétel termék Zsotér Pal
Alapitvanytdl
és/vagy a
Tankerilettdl
Intézményi Fatalin Andrea, | minden osztalyfénok 2023. jun. 12-14. plakat, fotok, | megtekintés szlikség esetén
témahét a 120 éves | Suhajda Péter honlap hir tdmogatas kérése a
évfordulé jegyében Zsotér pal
Alapitvanytdl
és/vagy a

Tankerulettdl

Tanulmanyi
kirandulasok

Selényi Judit

minden osztalyfénaok,
érintett kollégak

folyamatos

fotok, honlap hir,

megtekintés

73| 01dal




szulgk, kollégak
értesitése, e-naplo

Bazisintézményi Selényi Judit valamennyi munkatars | folyamatos feljegyzések, megtekintés
tevékenységek jelenlétiiv
(hospitalasok,
latogatok fogadasa)
Hospitalasok, Selényi Judit munkakoz6sség tagjai, | folyamatos feljegyzések, megtekintés motivacio
tudasatadast célzd bazisintézményt szakmai anyagok, fokuszban
tevékenységek latogatd érdekl&d bk hospitalasi
szervezése beszamoldk
Okoiskolai Kollar Katalin Vebreds Tiunde, Kiss- | folyamatos tdjékoztatoék, megtekintés
felkészilés Kovatsik Monika, szabalyok
Gyulavari Judit, Nemes dokumentumai
Kitti

Fogadd 6rak, szUl6i | minden érintett pedagdgusok id6szakos, el6re | Megtartott fogadd | emlékeztet6,
értekezletek osztalyfénok, egyeztetett ill. | dra, szUil6i | jelenléti iv

egyéni fejlesztd intézményi értekezlet

pedagdgusok id6pontokban
Palyaorientacios Kaposvari Katalin, | érintett osztalyfénokok | tanév folyaman személyre szabott | kész kérd6iv
mérés (POM) Kiss- Kovatsik ajanlas

Moénika
Palyavalasztasi Csurgo Krisztina érintett osztalyfénokok | 2022. oktdber 28. | megtartott emlékeztetd,
tdjékoztatd és tdjékoztatd jelenléti iv
szUl6i férum a 7. és
a 8. osztalyos
tanulok részére
A palyavalasztasi | Csurgo Krisztina 7. 8. osztdly, érintett | 2022. Gsz foto, honlap hir részvétel busz igénylése
borzék latogatasa pedagdgusok
Kozépiskolai Sebestyén Zséfia érintett osztalyfénokok | 2023. mjj. 4. megtartott megtekintés
ballagas ballagas, fotok,

honlap hir
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Kozépiskolai Szabé Csaba érintett kollégak 2023. majus 8-26. | érettségi vizsgak javitott vizsgalapok
irasbeli  érettségi
vizsgak
Kbzépiskolai szdbeli | Szabd Csaba érintett kollégak 2023. jun. 19-30. érettségi vizsgak érettségi
érettségi vizsgak bizonyitvany
Altalanos iskolai | Kaposvari Katalin, | érintett kollégak 2023. jan. 15. ballagas, fotok, | megtekintés
ballagas Kiss-Kovatsik honlap hir
Moénika
Mérések:

A mérések id6pontjat a 2022/2023. tanév rendjérdl sz6lé 22/2022. (VII.29.) BM rendelet hatarozza meg.

A bemeneti méréseket az iskolaknak e rendelet alapjan 2022. szeptember 26. és 2022. november 30. kézott kell lebonyolitani az aldbbiak szerint:
a 10. évfolyamon 2022. szeptember 26. — oktdber 7.,

a 8. évfolyamon 2022. oktober 10-21.,

a 6. évfolyamon 2022. oktéber 24 — november 11.

a 4. és 5 évfolyamon 2022. november 14-30.

A bemeneti mérések elGkészitéséhez az adatszolgaltatas hatarideje 2022. szeptember 23.

A kimeneti mérésekre 2023. marcius 6. — junius 9. kozott kerll sor. A kimeneti mérések évfolyamonkénti litemezését — a bemeneti mérések tapasztalatainak
fliggvényében — a hivatal kés6bb hatarozza meg.

A kimeneti mérések el6készitéséhez az adatszolgaltatas hatarideje: 2022. november 30.
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INNOVACIOS TEVEKENYSEG

Tevékenység Felel6s Erintettek kore Hataridg, Termék Ellenérzés formaja | Megjegyzés
megnevezése gyakorisag
A digitdlis tanuldi | Selényi Judit minden 2023. junius elkészult  digitalis | megtekintés
portfélié létrehozasa, osztalyfénok portfélio
gondozasa egyéb érintett
kollégak
A fenntarthato motivacio
Célok:
- Felkésziteni és motivalni a 8. évfolyamos tanuldkat a kdzépiskolai felvételire a 9. Ny-es tanuldk bevonasaval.
— Felmérni a digitalis portfélioban részt vevé didkok motivacidjat az életkoruknak megfelelé motivacios teszttel.
— Akapott eredmények alapjan tervezni a digitalis portfdlidban részt vevs didkok iskolai tevékenységét.
Tevékenység, feladat FelelGs Hatarido Indikator Megjegyzés

Tanuléi tapasztalatcsere a
kozépiskolai kozponti
felvételivel kapcsolatban

Cser Alexandra, Schell Livia,
Horvath Anetta

2023. januar

a megszerzett tudds, amely
motivalhatja a tanulét a
minél sikeresebb
felvételiben

8. a, 8.b és 9 Ny. osztalyos
tanulék osztalyfénokeik
jelenlétében

Motivacios teszt felvétele az
érintett tanuldknal

Selényi Judit

2023. marcius

kiértékelt teszt eredményei

osztalyonként 1 6 - préba

A digitdlis  portfdliéban
résztvevé diakok iskolai

tevékenységének a kapott
eredmények alapjan torténé
tervezése

Selényi Judit

2023. aprilistél

a kivalasztott diak
énképének és akar
eredményeinek pozitiv

valtozasa

osztalyonként 1 6 - préba
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12.1.2 Digitalis munkak6zosség

A munkak6zosség vezetdje:

Fleischer Sara

Munkak6z0sségi tagok:

Sarkadi - Gréf Maria
Petras Péter
Kormos Zsuzsanna
Schneck Tamas
Kovdcs Petra
Molnar Szabina
Szendrei Virag
Locsmandi Alajos
Sz6l16si lldikd
Ban Eva

Fodor Ménika
Németh Zsuzsa
Suhajda Péter
Révész Rita
Kecseti Noémi
Drabb Lilla
Kiszler Ottilia
Szalay Kristof
Murnyak Viktor
Keleméri Déra
Fatalin Andrea
Szabd Csaba
Schell Livia
Sdarkozi Judit
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— Cser Szandra
— Kovacs Gerg6

A munkak6zosség célja:

Az intézményben zajlo digitalis pedagdgiai tevékenységek tamogatdsa, Uj eszkdzok, mddszerek elterjesztése.

E mellett a tanuldi portfélio készitésében, a didkok személyes tanulasi terének kialakitasaban és konzekvens
fenntartasaban segit. Az iskola kiilkapcsolatait (Tankerilet, Schowcase School program, bazisiskolai tevékenység)
tamogatja.

A munkakozosség altalanos

feladatai:

Ezt teszi a tanarok készségfejlesztésével, a didkok készségfejlesztésével, tanari egylittmiikodések megvaldsitasaval.
Valamint a munkakd6zosség az iskola digitalis eszkdzeinek és infrastrukturajanak alakitasaért és fenttartasaért is
felelGs, részt vesz az iskolai események lebonyolitasaban. Az infrastruktura fenntartasaban a osztaly mentor program
fenntartasaval vesz rész, disszeminacids alkalmakat vallal.

A munkakozosség

tevékenységével kapcsolatos

elvarasok:

— Osztaly mentor programban valé részvétel - jelzés az osztadlymentornak

—  Aktiv részvétel az iskolai eseményekben

— Tudasmegosztasban aktiv részvétel (személyes segitségnyujtas, disszeminacid, segitségkérés, eszkdzhasznalat
motivalasa a kollegak korében)

ADMINISZTRACIOS ES SZERVEZES| TEVEKENYSEG

Tevékenység FelelGs Erintettek kore | Hataridg, Termék Ellen6rzés formaja | Megjegyzés

megnevezése gyakorisag

Feljegyzések a Fleischer Digitalis A tanévben 6 A Digitdlis munkakozosség Teams | A dokumentumok

munkakdzosségi Séra munkak6zosség alkalom csoport OneNote nyilvdnosak a

megbeszélésekrdl jegyzetfiizetében datummal csoporttagok

ellatott emlékeztet6k szamara

Online tanari Fleischer | Tavalyi és idei (j Oktéber 25. Az Uj belépd tanarok Visszakérdezés a Varhatoan sokkal

Séra - beléps emailcimeinek a létrehozasa és munkako6z6sségim hamarabb
Murnyak kollégak bekeriilése az Online Tanariba megvalodsul

Viktor (ehhez Utmutatd)
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Virtudlis Fleischer Altalanos iskolai | Szeptember 6. | Osztalyteams csoportos aktudlis Digitalis kultura Uj lehetSségekrél
osztalytermek Séra osztalyok névvel, tanarokkal és diakokkal Oran és mas (Kezddlap, Reflect)
aktualizalasa tanorakon tdjékoztatas az
hasznalatba veheté online tanariban
Virtudlis Barsy Anna Gimnaziumi Szeptember 6. | Osztdlyteams csoportos aktualis Digitalis kultura Uj lehet8ségekrél
osztalytermek osztalyok névvel, tandrokkal és didkokkal 6rdn és mas (Kezdélap, Reflect)
aktualizalasa tandrakon tdjékoztatds az
hasznalatba vehet§ online tandriban
Didk és tanar Murnyak Osszes didk és Szeptember 12. | Az eduroamos emailcimek Digitalis kultura
regisztracio a Viktor, munkatars |étrehozdsa és megosztdsa a 6rdn és mas
digitalis Gergé Robotika laborral tandrakon
infrastrukturakba - = — — — has.zn.alla.tba ve,heto — —
Murnyak Osszes didk és Szeptember 2. | A mozgdsjavités emailcimek Digitalis kultura Didkoké kész
Viktor, munkatars |étrehozdsa és megosztdsa a o6ran és mas
Gergé Robotika laborral tandrakon
hasznalatba vehet§
Kecseti Osszes didk és Oktdber 28. Eduroamok ellenérzése, frissitése Digitalis kultura Megvaltozik az
Noémi, munkatars 6ran és mas eduroam protokoll,
Fleischer tanorakon mindenkit gjra kell
Séra hasznalatba vehet§ regisztralni
IKT eszk6zokhoz Kecseti Osszes tanar Folyamatosan Eszkozkolcsonzs és teremfoglalé | Nyilvanosan Folyamatban
valé hozzajutds Noémi hétrél hétre tablazat frissitése és év végén elérhet6 az online
szabélyozdsa statisztika készitése tandriban
Tanuléi Szoll6si Osztalyfénoki Folyamatosan | A tanuldi portfélié szakmai A tanuldi portfélio
portfélidval lldiké munkacsoport fejlesztési kérdéseink behozasa a feliiletének
kapcsolattartas digitalis munkacsoportba, havan | fejl6dése, tanarok
képzési igény, errdl tajékoztatas altali hasznalatba
vétele
Ovodai Ovodai
kapcsolattartas munkakozosseg
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Kollégiumi Németh Kollégiumi
kapcsolattartas Zsuzsa munkak6zosség
Utazo pedagadgiai Fleischer Utazotandri Kapcsolatfelvétel | Még nem tudjuk, belsé képzést, Szamukra
kapcsolattartas Sara munkakozosség, | az évelején és | géppel tanuld didkok személyes szlikséges
integracidban lehetséges tanuldsi teréhez j6 gyakorlatot, tdmogatas
tanulé didkok egylttm(ikodés | hospitalast ajanlottunk nyGjtasa
megbeszélése
120 éves az iskola Suhajda A rendezvényen A Szlikséges segitség és eszkdzok Szamukra
Péter résztvevik programsorozat | rendelkezésre bocsatdsa szlikséges
ideje alatt tdmogatas
nyGjtasa
Specidlis digitalis Sarkozi Judit Didkok Folyamatos A VISZ 1000000 forintos Tobb elérhet6 és Folyamatban

eszkdzok tdmogatasabdl a Digitalis kiadhato és
beszerzése munkakozosséggel egyeztetett kiprobalhaté
. . eszkdzok beszerzése, ezek digitalis periféria
szamontartasa ) .
hasznalatba vételének
koordinalasa
Mérések Murnyak Fatalin Andrea | Ev eleji és évvégi | A tanitas lehetd legzavartalanabb Megvaldsuld
Viktor, és Szabd Csaba mérések folytatdsa érdekében mérések
Kovacs gondoskodni arrdl, hogy a
mérések zavartalan lebonyolitasa
Gergely, . . )
¢ ) az informatika termek bevondsa
ecsetl nélkal valdsuljon meg
Noémi,
Fleischer
Sara
SZAKMAI TEVEKENYSEG
Tevékenység Felel6s Erintettek Hataridg, Termék EllenGrzés Megjegyzés
megnevezése kore gyakorisag formaja
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Hipersuli Program Barsy Anna Egész iskola Egész évben Hipersulis két net, lehet6legaz | Megmarad a két
(ProSuli) egyik szabadtérre vihetd net
Microsoft Innovativ Révész Rita, Barsy Jelenlegi és Egész évben Részvétel digitalis Az iskola
Iskola Program Anna, Fleischer Sédra leenddé tovabbképzéseken, 6j Schowcase School
tdmogatasa MIEE-k résztvev6k bevondsa az év végi marad
jelentkezésen
CodeWeek ? Szendrei Virag, Cser Par osztaly Okt 8-23 Programozassal, algoritmikus Facebook post Orai
Szandi gondolkodas fejlesztéssel foglalkozasba
megtamogatott 1-1 tandra az beépitve
adott id&szakban
Digitalis Témahét / Kecseti Noémi, Minden Oktébertél havi | A tavalyi pénz7-hez hasonléan | Facebook poszt/ | Madarak és fak
Digitalis témanapok Fleischer Sara osztaly egy nap jeles napokhoz tandraba beszamold a napja, az
illeszthet6 digitalis foglalkozas Robotika teams alsésokkal mar
felkinaldsa a robotikaban csoportban biztos
- Fenntarthatosagi Csurgo Krisztina Még nem Aprilis 24-28. A fentarthatdsagi témahéthez | A fenntarthatdsagi
témahét tudjuk kapcsolddé digitalis tdmogatas témahét
és maker tevékenységek szervezGinek
megvaldsitasa igénye szerint
- Projekthét (120 7? Minden JUnius 12-14. A projekthéthez kapcsolédd A projekthét
éves a suli) osztaly és digitdlis tAmogatas és maker szervezGinek
dolgozd tevékenységek megvaldsitasa igénye szerint
- Alsés témahét Szendrei Virag 1.-4. Marcius 27.-31. A témahéthez kapcsolodo A felsGsok és
évfolyam digitdlis tdmogatas és maker alsésok akar
tevékenységek megvaldsitasa 6rakeretbe
illeszkedd
egyuttmikodése
j6jjon létre
- Erdei iskola Kovacs Petra 4. évfolyam JUnius Az erdei iskolahoz kapcsolédé Az erdei iskola

digitdlis tdmogatas és maker
tevékenységek megvaldsitasa,

szervezGinek
igénye szerint
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akar mar a digitalis kultura
orakon belil

Osztaly Mentor
program
Osszefogasa

A legtobb tanuldval
taldlkozé infésok (nem
voltak jelen, felkérés
alatt)

Egész iskola

Egész évben

Visszajelzek becsatornazas az
digitalis munkak6z6sségbe, ha
valamelyik osztalyban a
géphasznalattal (akar szoftver
akar hardver) gondja van egy
didknak.

Osztalyf6nok és a
didk visszajelzése
arrél, hogy
sikertlt-e segit6
eszkozt, szoftvert
vagy maédszert
talalni, bevezezni
majd
dokumentalni

Disszemindcids Kollar Kati — Class Dojo | Tanari kar Disszemindciés | Bemutatd alkalmak, el6addsok | Visszajelzés kérése
tevékenységeink Blokkprogramozas - napok a résztvevdktdl
Szaktanaroknak (Cser
SZandi)
Blokkprogram
(Gyogypedagdgusoknak)
-KN

Szakkor Robotika - Szabd Csaba Onként Heti Robotika szakkor a Elkészilt

- jelentkezé | rendszerességgel LEGO robotokra alkotdsok, robot

Mdhely - Fleischer felsds, fokuszal, a targyalkoto mozgatdsok

Séra, gimnazista mUhely kihivasokatis | dokumentacidja a

didkok kinal (Pl. Kézdi RAka Robotika Teams

szamara egy vadli
elkészitése) de a
szabad alkotasra is
teret és eszkozt
biztosit
csutortokonként

csatornan

INNOVACIOS TEVEKENYSEG
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Tevékenység
megnevezése

Felel6s

Erintettek kére

Hataridé,
gyakorisag

Termék

Ellenérzés formaja

Megjegyzés

3D targyalkotas
tanmenetek és
projektek és
szabadidds
tevékenység

Fleischer Sara

Digitalis kultura
tantargyat tanitok

3 projektleiras
késziljon el

Oravazlatok,
projektvazlatok

Dokumentacié ami
bekeril az
intézményi

dokumentumokba

Robot programozas

Kecseti Noémi

Digitdlis kultura

3 projektleiras

Oravazlatok,

Dokumentacié ami

implementacidja tantargyat tanitok késziljon el projektvazlatok bekeril az
intézményi

dokumentumokba

Micro:bit hasznalat Barsy Anna Digitdlis kultura 3 projektleiras Oravazlatok, Dokumentacié ami

implementacidja tantargyat tanitok, késziljon el projektvazlatok bekeril az

(tudomanyos természettudomanyos intézményi

tevékenységben is) szaktanarok, nem dokumentumokba

term.tudos
szaktanarok

AAK eszkozok Révész Rita Gyodgypedagogusok, Folyamatos Eszk6zkolcsonzd, Ev végi leltar

tdmogatasa, utazé eszkoznyilvantartas

kolcsonzés gyogypedagodgusok,

kiils6s szakemberek

Specidlis digitalis Veores Tlnde, Diadkok Folyamatos Az osztaly mentor Elkészil a digitalis

eszkozok Fleischer Sara rendszer jelzései manko és min 3

megtalalasa egyes alapjan a digitalis Ords utankovetés

gyerekek munkacsoport (hospitalas zajlik,

szlikségleteinek k6z6s munkajaval lehetdség szerint

megfelel6en szlil6konzultacid is)

Digitalis osztalyok Cser Szandi Kovacs Petra, Cser Folyamatos e Az osztalyokba Osszefoglald,

Alexandra és Barsy
Anna osztalyai

keriljenek ki a
gépek a
megfelel§
dokumentdcidval

esetleiras vagy

esettanulmany
készitése a

tapasztalatokrol
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e Az osztalyok
fizikai
kornyezetének
feltilvizsgalata

e Gondoskodas a
gépek
védelmérdl

e Az osztalyban
tanité tanarok
Osszehivasa

e Protokollok
kialakitasa

o Képzés

e J6 gyakorlatok
megallapitasa

A fenntarthaté motivacio

Cél:

— Atanulok digitalis személyes terének a tanulas szolgdlataba allitadsa az aldbbi értékelési rendszer szerint

Robotika eszkdzkolcsonzés / tantargyakon ativels - robotika ératerem (Barsy Ani)

Olyat tudjon csindlni, atélni, amit amugy nem (tablara irds, robot mozgatas, kézzel alkotas)

Tevékenység, feladat

Felel6s

Hatarido

Indikator

Megjegyzés

A szaktanarok és
gyogypedagdgusok
munkdjanak megkonnyitése

Fleischer Sara
masokkal
egyuttmikodve

Hozzaférés: oktober 25.
Mankok: félév

A Van a gyereknek mozgasjavitos emailcime?
A Tudja-e a jelszét? (Tudjuk-e mi a jelszét 6.-ig?)
A Benne van-e a sajat Teams csoportjaban?
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azoknak az akadalyoknak az
elharitasaval, ami a tandrai
digitalis eszkbzhasznalat
soran felmerilhet

A Tud-e belépni az Office portalra

A van-e eduroam a sajat eszkdzén?

A Van-e eduroamos emalija

A rendben van-e a billenty(zet és egérhasznalata?
A sziiksége van specidlis eszkozre?

A sziiksége van-e szamitogépre?

A van-e specidlis eszkoze?

A van-e digitdlis mankdja?

A tajékoztatva van-e a sziil6 errél?

Olyan tevékenységek,
kihivasok, lehet6ségek
biztositasa minden
korosztaly szamara, amiben
olyat élhet at, amit amugy a
hétkdznapokban nem. PI:
Tablara iras, robot
megmozgatasa, targyalkotas
digitalis technoldgiakkal

Fleischer Sara
koordinacidja

Tanév vége

Hany gyereket sikeriilt bevonni?

Hany tanart sikerilt bevonni?

Hany miniprojektet - j6 gyakorlatot sikerilt
kialakitani?

12.1.3 Mentor munkak6zosség

A munkakozosség vezetdGje:

Tapa Gergely

Munkak6z0sségi tagok:

Szentesiné Keleméri Déra
T6th Agnes

Baldzs Szabina
Czimmerman Eva

Ursu Zsuzsanna

Barsy Anna

Fleischer Sara

Berkes Orsolya

Rosta Krisztina
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Kormos Zsuzsanna

A munkakozosség célja:

— miUkodtetni, ellen6rizni a mentor protokollt

— biztositani az Uj belép6k z6kkenémentes beilleszkedését

,,,,,,

feladatai:

A munkak6zosség altalanos

e

— Bels6 tovabbképzés lebonyolitasa

— mentoralasi feladatok koordinalasa

A munkakozosség

elvarasok:

tevékenységével kapcsolatos

— tegye lehet6vé a hasznos egylittm(ikodést a mentor és mentoralt kozott
— tdmogassa a mentorokat a hatékony munkdban
— legyen pontos és naprakész a mentor rendszerben tamasztott elvarasokat illetéen

A 2021/22-es tanév értékelése soran felmerult javaslatok:

— A BK differencialasa, digitalizalasa, megnyitasa minden dolgozé felé

......

— Minésitési eljarasok tdmogatasa

— Az egyes munkakorok kélcsénds megismerésének tdmogatasa

ADMINISZTRACIOS TEVEKENYSEG

Tevékenység FelelGs Erintettek kore Hataridg, Termék Ellenérzés formaja | Megjegyzés
megnevezése gyakorisag

Munkak6z0sség Tapa Gergely felkért tagok 2022.08.26. Feljegyzés a

megszervezésének TEAMS-en

feladatai
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Munkaterv Tapa Gergely munkakoz6sség 2021.09.05. elkészilt
véglegesitése tagjai munkaterv

A munkakozosségi | Tapa Gergely munkakoz6sség az értekezletekhez | TEAMS csatorna
értekezletekkel tagjai kapcsoléddan értesitései

kapcsolatos
teenddk

Szakmai munka Tapa Gergely mentoralasban 2023.01.20. irdsos Osszefoglald
értékelése munkakozosség résztvevok (1.félév) a félév / tanév
2023.06.15. munkajarol
(2.félév)
SZERVEZESI ES SZAKMAI TEVEKENYSEG
Tevékenység FelelGs Erintettek kore Hataridg, Termék Ellenérzés formaja | Megjegyzés
megnevezése gyakorisag
Ertekezletek Tapa Gergely munkakozosség 09.20. TEAMS
lebonyolitasa tagjai — igény 10.25.
szerint a 01.17. feljegyzés
mentorlalasban 03.28.
részt vevek 05.23.
06.20.
A Belépd csomag Szentesiné Mentor Folyamatos Belépé Flizet
aktualizalasa Keleméri Déra munkakoz6sség 2021.09.15-ig
Belsé tovabbképzés | Tapa Gergely Uj dolgozok 09.27. tanusitvany
minden Uj felkért el6addk 10.15.
dolgozdknak 11.15.
11.22.
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Gyakornokok
azonositasa,
regisztralasa

Intézményegység-
vezet8k
Palfi Judit

gyakornokok

Munkaba allastol
szamitott 5
munkanapon belil

KIR regisztralas

pedagdgus
mingsités

Felkért mentorok Tapa Gergely felkért tagok 2022.09.20. Jelenléti iv pedagdgus
és mentoraltak 2023.01.24. mingsités
tdjékoztatdsa

Ped2 fokozot Tapa Gergely felkért tagok 2022.09.20. pedagdgus
elérését tamogato érdekl6dés alapjan mindgsités
program

Ellenérzés, Tapa Gergely mentoralassal 2022.10.14. mentoralasi tervek pedagdgus
visszacsatolas foglalkozd kollégdk | 2023.02.10. bemutatasa mindgsités
Tanév Tapa Gergely mentorok 2023.06.15-ig évzaro értekezleten mentorok,
eredményeinek munkakoz6sség beszamold mentoraltak

értékelése

véleményének

beépitése
INNOVACIOS TEVEKENYSEG
Tevékenység FelelGs Erintettek kore Hataridg, Termék Ellen6rzés formaja | Megjegyzés
megnevezése gyakorisag
Beléps Képzés bbvitése: | Tapa Gergely Rosta Krisztina 2022.09.27. 2 Uj modul Elégedettség-
o Egészségligyi Berkes Orsolya tematika mérés
ismeretek digitalisan
e Tarsuld
fogyatékossagok
Bepillantas az apartman | Tapa Gergely Kormos Zsuzsa 2022.10.29. Beszamold,

életébe

reflexio a
résztveviktal
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Intervizids alkalmak
biztositasa a kollégak
szamara

Tapa Gergely

Czimmermann Eva
Balazs Szabina

Félévenként egy
alkalom

Rovid reflexid

A fenntarthaté motivacio

Cél: A fenntarthatd tanuldi motivacio indirekt megsegitése a kollégak sokrét(i tAmogatasan keresztdil.

— Tudasok felelevenitése, rendszerezése, elmélyitése

— Egymas munkajanak megismerése, elismerése

— A csapatban gondolkodas erésitése, onreflexié tdmogatasa

Tevékenység, feladat

Felel6s

Hatarid6é

Indikator

Megjegyzés

Belépd képzés megnyitasa
minden kolléga szdmara

Tapa Gergely

Disszeminacids napok
03.07; 05.30

Elégedettség mérés

Bepillantas az apartman
életébe

Kormos Zsuzsa

10.29.

Disszeminacids napok

Rovid beszamolo az
alkalomrél

A ko6z6s gondolkodasban
rejlé pozitiv hatasok
kiaknazasa az intervizid
segitségével

Balazs Szabina
Czimmermann Eva
Tapa Gergely

Id6pontok egyeztetés alatt

Elégedettség mérés
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12.1.4 Komplex Tamogatasi Igény

A munkakozOsség vezetdGje: T6th Agnes

Munkak6zosségi tagok: Baldzs Szabina, Berényi Eva, Berkes Orsolya, Besszer Rebeka, Borzan Tiinde, Csillag Agnes, Czimmermann Eva, Dancs
Gabriella, Dobos Zoltan, Fejérdyné Marianna, Fodor Fruzsina, Hainzmann Zséfia, Hegedd(s Krisztina, Kiss Maria,
Kovats Timea, L6czi Timea Erika, Marton-Balogh Aliz, Molnar Szabina, Nagy Gréta, Nagy Julia, Osvath Maja, Pelbart
Zsanett, Pintér Mariann, Révész Rita, Rosta Krisztina, Schaffer Orsolya, Schneider Kitti, Simon Bedata, Sodsné Imre
Gyongyi, Tapa Gergely, Tolnay Dominika, Urbdn Krisztina, Zsdamboki Eniké

A munkak6zosség célja: Az intézményben tanulé didkok kérében eléforduld tarsuld fogyatékossagok és zavarok (pl. autizmus spektrum zavar,
pszichés- vagy magatartdsi zavarok, ADHD, beszédfogyatékossag, tanuldsban akaddalyozottsag, tanulasi zavarok,
hallassériilés, latassériilés,) esetében szakmailag segiteni a kollégdkat, igy ezen keresztil tdmogatni az érintett
tanulék minél teljesebb kord beilleszkedését és tanulmanyi el6menetelét.

A munkak6zosség altalanos - tanacsadas (szakmai munkacsoportok |étrehozasa)

feladatai: - tuddsmegosztas, disszemindcidk tartasa, jogyakorlatok megosztasa

- pedagdgusok szakmai tdmogatdsa

- szakmai kapcsolatok épitése intézményen beliil és akar kivil is

- esetmegbeszélések szervezése

- intézménylatogatasok szervezése

A munkakozosség - segitse azoknak a pedagdgusoknak a munkajat, akiknek a tanuldi korében a mozgaskorlatozottsag mellett egyéb
tevékenységével kapcsolatos tarsulo fogyatékossag, illetve zavar all fenn
elvarasok: - adjon ehhez a gyakorlatban is hasznalhatd tudast, mddszertani segitséget

- legyen informativ és tudomanyosan megalapozott
- biztositson kapcsolati halot az intézményen belili dolgozé szakembereknek (kiilénb6z6 teriletek kozott)

A 2021/22-es tanév értékelése soran felmerult javaslatok:

— egy-egy tanuld esetén a pedagdgus kozvetlen mddszertani segitségnyujtdsa
— azegy tanuldval dolgozé kiilonb6z6 pedagdgusok kozos munkajanak segitése, 6sszekdtése
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— hospitdlasi lehet&ségek, sériilésspecifikusan intézménylatogatasok szervezése

ADMINISZTRACIOS ES SZERVEZES| TEVEKENYSEG

Tevékenység FelelGs Erintettek kore Hatarido, Termék Ellen6rzés formdja | Megjegyzés
megnevezése gyakorisag
munkaterv Téth Agnes munkakoz6sség 2022. 09. 05. munkaterv vezetdség,
megirasa tagjai munkakoz6sség
értékelése
disszeminacios T6th Agnes az el6adas tanév soran 2-4 el6adas, az el6adas a disszeminacio
alkalmak szervezése tartasara felkért alkalom anyaga megvaldsulasa
kollégak

munkacsoportok T6th Agnes az egyes oktéber 28. munkacsoport team
alakitasa munkacsoportok megbeszélések

tagjai megvaldsulasa
munkacsoportok T6th Agnes az egyes a tanév soran a tanuld a munkacsoportok
munkajanak munkacsoportok folyamatosan eredményes beszamoladi,
koordinalasa, tagjai beilleszkedése, disszeminacioi
teammegbeszélések tanulmanyi
szervezése el6menetelének

megvaldsult
tdmogatasa
SZAKMAI TEVEKENYSEG

Tevékenység FelelGs Erintettek kore Hataridg, Termék Ellenérzés formaja | Megjegyzés
megnevezése gyakorisag
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par f6s munkacsoport
|étrehozéasa egy-egy
adott tanulé minden

T6th Agnes

a munkacsoport
tagjai, a tanuld
osztalyfénoke, a

a tanév soran
folyamatosan

k6z06s szakmai iranyelyv,

k6z6s modszertani
alapelvek, specidlis

a munkacsoportok
beszamolai,
disszeminacioi

fennalld tarsuld tanulé (tanulasi) eszk6zok
zavara egyduttes,
komplex
megsegitésére (pl.
mozgaskorlatozottsag
és |atdssériilés és
autizmus egylttes
fennallasa esetén)
esetmegbeszélések Téth Agnes munkacsoportok disszeminacios el6adas anyaga megvaldsult
kapcsan a tagjai alkalmak tuddsmegosztod
jégyakorlatok el6adas
diszszeminacidja
egyéni tanacsadas Téth Agnes egyéni, az adott alkalmi mddszertani Ujitasok maddszertani
nyujtasa egy-egy eset szakiranyu Ujitasok
kapcsan gyogypedagogusok alkalmazasa
gyakorlatorientalt T6th Agnes a munkak6zosség alkalmi madszertani madszertani
sérulésspecifikus tagjai, sajatossagok, Ujitasok
madszertan (pl. gyakorlatgytjtemények alkalmazasa az
autizmus spektrum az adott szakiranyu intézményben
zavar esetén) gyogypedagogusok,
megosztasa a
tanuléval foglalkozd a tanuléval

egyes terileteken
dolgozd kollégak
kozott (osztalytanito,
mozgasneveld,

kollégiumi
pedagdgus, fejleszté
pedagdgusok,

foglalkozo kollégak

92|01dal




asszisztensek,
logopédusok,
pszicholdgusok
kozott)

hospitalasi
lehetdségek
intézményen belil és
kivl,
intézményldtogatdsok
szervezése

Locsmandi Alajos,
Révész Rita,
Sarkozi Judit,

érdekl6d6 kollégak,
utazétandri
munkakozosség

alkalmi

megvaldsult hospitalas,
intézménylatogatas

INNOVACIOS TEVEKENYSEG

Tevékenység
megnevezése

FelelGs

Erintettek kére

Hatarido,
gyakorisag

Termék

Ellen6rzés formaja

Megjegyzés

2-3 f6s
munkacsoportok
létrehozdsa egy-egy
tanulé komplex
tdmogatasara

Téth Agnes

bevont kollégak

oktober 28.

minimum egy

munkacsoport

megalakuldsa a
kijelolt hataridbig

a munkacsoport
koz0s
megbeszélése,
koz6s munkajuk
megkezdése

A fenntarthaté motivacio

Cél:

— a) munkacsoportot létrehozni egy-egy tanulo és pedagdgus komplex tdmogatdsara

— b) esetbemutatas alapjan jogyakorlatokat megosztani a kiilénb6z6 terliletek kozott (gyakorlatorientalt, médszertanspecifikus tudasmegosztasa)

— c)igény szerint egy-egy tanuld esetében intézményen belili egyéni tandcsadast nyujtani (adott szakiranyl/ végzettségl szakember altal), ehhez
kapcsoltan hospitalasi lehetGségeket megszervezni
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Tevékenység, feladat FelelGs Hataridé Indikator Megjegyzés
munkacsoport mikodtetése | Téth Agnes oktéber 28. min. 1 munkacsoport
megléte a hataridGig
jogyakorlatok megosztasa T6th Agnes junius 14. min. 1 disszeminacid
megtartdsa ilyen témaban
egyéni tanacsadds nydjtasa | Téth Agnes elsd félév végéig min. 1 tanulé kapcsan
megtortént hospitalas,
beszélgetés

12.2 Vertikalis munkakozosségek

12.2.1 Gyégypedagogusi munkakozosség

A munkakozosség vezetdje:

Kovacs Petra

Munkak6zOsségi tagok:

Ursu Zsuzsa, Kormos Zsuzsa, Fabidanné Szoll6si lldikd, Simon Beata, Varadi Mdnika, Kovacs Henriett Borbala, Selényi
Judit, Hajas Eszter, Cser Alexandra, Berecz Andrea, Kollar Katalin, Csurgd Krisztina, Vedreos Tiinde, Fejérdiné Kopcsay
Mariann, Kiss-Kovatsik Mdnika, Drabb Lilla, Dancs Gabriella, Szendrei Virag, Besszer Rebeka, Rati Orsolya, Sarkozi
Judit, Nagyné Fatalin Andrea

A munkak6zosség célja:

A gybgypedagdgiai szemléletet és tudast hatékonyan képviselni, mivelni és atadni az intézmény m(ikodésének
egészére kihatdan. Felkésziteni a tanuldkat az alsé tagozat végére a kerettantervi kovetelményeknek teljesitésére,
valamint, hogy motivaltta és képessé valjanak a fels6 tagozaton sziikséges, eredményes, a lehetfségeikhez mérten
fokozatosan 6nalléva valg, kitartd ismeretszerzésre, akar a digitalis munkarendben térténd tanulasszervezésre.

A munkakozosség altalanos
feladatai:

Mozgaskorlatozott, igy sajatos nevelési igény(i tanuldink nevelése, oktatasa, fejlesztése a tobbségi altalanos
iskolai kovetelményeknek megfelel6en, de a mindenkori egyéni mozgasallapot, képesség, terhelhetGség és a
tarsuld fogyatékossagok maximalis figyelembevételével. A mozgaskorlatozottsaguk mellett tarsuld
fogyatékossaggal él6 latas-, hallds-, beszédfogyatékos, ill. tanuldsban akadalyozott vagy autizmus spektrum
zavarral kiizd6 tanuldink nevelése, oktatasa, fejlesztése.

A tanuldk tdmogatasa az optimalis egyéni tanuldsi utak megtalalasaban és alkalmazasaban, kilonos tekintettel az
ismeretszerzés differencialt ill. digitdlis lehet6ségeinek a tanulasi folyamatokba torténd beépitésére.
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— Azintézmény, a pedagdgusok, valamint a pedagdgiai munkat segit6k tdmogatasa a hatékony haldzatalapu
tanulds, a tanfelligyeleti és pedagdégusmindsitési rendszerben valé megfelelés érdekében.

— Az el6z6 években kidolgozott innovacidink beépitése a mindennapokba, a megel6z6 tanév végén felmerilt
javaslatokra épuld tervek és tevékenységek kidolgozadsa és megvaldsitasa.

— A bevezetésre keril6 digitdlis tanuldi portfolié hasznalatanak kiprébalasa.
A kovetkez6 munkakozosségekben torténd aktiv szerepvallaldssal jarulunk hozza intézménylink szakmai
eredményességéhez: osztalyfénoki munkakzosség, mentor munkakozosség, digitalis munkak6zosség, komplex

tamogatasi igény munkak6zosség, valamint szakmai munkacsoportok munkajahoz is csatlakozunk.

A munkakozosség

tevékenységével kapcsolatos

elvarasok:

A munkakozosség legyen képes a rendelkezésre all6 korszerli mddszerek, munkaformak, eszk6zok, alkalmazasaval a
tanulék képességei szerinti maximalis differencidlasara, az ehhez szlikséges mérések, értékelések folyamatos és elére
megtervezett elvégzésére. Legyen képes a korszert - akar nagyon specidlis - digitalis kommunikacios és
ismeretszerzési eszk6z0k, lehetéségek megismerésére, ezek hasznalatanak elsajatitasara, a tanulasi folyamatokba
torténd beépitésébe. Legyen képes a kiilonboz6 részteriiletek szakembereinek - tovdbba kiemelten a pedagdgiai
munkat segité munkatarsak — haldzati egylittmikddésének elGsegitésére.

ADMINISZTRACIOS ES SZERVEZESI TEVEKENYSEG

Tevékenység FelelGs Erintettek kore Hataridg, Termék Ellenérzés formaja | Megjegyzés

megnevezése gyakorisag

E-napld vezetése pedagdgusok munkakoz6sség egész évben Kitoltott e-napld megtekintés

Pedagdgiai osztalyfénokok alsés id&szakos Pedagdgiai megtekintés bekildés SZB-nak

vélemények osztalyfénokok vélemény, kitoltott mozgasnevelGi

megirasa. szakért6i vélemény véleménnyel

irdnti kérelem elektronikus és

papiralapu
formaban

Egyéni fejlesztési érintett alsé tagozat id&szakos, Egyéni fejlesztési megtekintés EFT: szlil6vel,

tervek, Egyéni
tanuldsi programok

osztalyfénokok,

mozgasneveldk,
logopédusok,

féléventeiill. a
digitdlis portfolid

tervek, Egyéni
Tanulasi Program,

csaladdal torténd
konzultacio, ill.
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elkészitése,
Digitalis tanuldi

pedagdgusok,
portfdlié gazdak

pszicholdgusok,
fejleszt6

folyamatos
kiprébalasa

Digitalis Tanuloi
Portfélié

digit. tanuldi
portfolid

portfélio gyogypedagodgusok tapasztalatainak
elkészitésének megbeszélése
tdmogatasa
Pedagdgus intézményegység- Kollar Katalin, id6szakos onértékelési és megtekintés,
mindsitéssel vezetd Veodreods Tinde, egyéb onellendrzés
kapcsolatos Szendrei Virag, dokumentumok
tevékenységek Dancs Gabiriella,
adminisztracidja, Rati Orsolya
felliletek feltoltése.
SZAKMAI TEVEKENYSEG
Tevékenység FelelGs Erintettek kore Hataridg, Termék Ellen6rzés formaja | Megjegyzés
megnevezése gyakorisag
Részvétel az Cser Alexandra csatlakozo alkalmanként feljegyzések, megtekintés
intézmény munkatarsak szervezési és
jubileumanak lebonyolitasi
szervezésében. dokumentacio
Bazisintézményi Kovacs Petra valamennyi folyamatos feljegyzések, megtekintés
tevékenységek munkatars jelenléti iv
(hospitalasok,
latogatok fogadasa)

Hospitalasok, belsé
tudasatadast célzo
tevékenységek
szervezése

Kovacs Petra

munkakoz6sség tagjai

félévente 2
alkalom hospitalas
minden
munkatarsnak

disszeminacids
id6pontok:

feljegyzések,
szakmai anyagok

megtekintés
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2022.11.29.

2023.05.30.
Oko-iskolai Kollar Katalin Tlindi, Kiss-Kovatsik folyamatos tajékoztatok, megtekintés
felkésziilés Monika, Berecz szabalyok
Andrea, Drabb Lilla dokumentumai
Tanévnyitd Fabianné Szollosi Altalanos iskolai 2022.09.01. forgatokonyv, megtekintés ajandékok
Ginnepély Ildikd, Kovacs Petra tanulék, szulék fotok, honlaphir
megszervezése,
levezetése
Bekapcsolédas A Kollar Katalin csatlakozo 2022.10.3-7. honlaphir részvétel
vildg  legnagyobb munkatarsak
tanodraja”
programba
Kisérleti bemeneti | Fabidnné Szo6ll6si 4. évfolyam 2022.11.14-30. kozpontilag részvétel
mérés 4.0. Ildikd, Kovacs Petra kiértékelt
eredmények
Alsds szavald Ursu Zsuzsanna alsés tanulok, 2022.11.15. Alsds szavald megtekintés tankerileti
verseny osztalyfénokok verseny jévahagyas a
megszervezése, résztvevginek koltségekre
megrendezése. névsora
Téma: Az éltetd viz fotédokumentacio,
hir
DIFER-mérés Simon Beata, elsé évfolyam 2022.12.09. Kiértékelt beszamolas az

Besszer Rebeka,
Rati Orsolya

felmérélapok,
Osszegz6 lap.

Rovid beszamolo a
munkakoz6sségi
értekezleten, és a
szulGi értekezleten.

intézményegység-
vezetének

Fogado 6rak, sziil6i
értekezletek

osztalyfénokok,
egyéni fejlesztd
pedagdgusok

alsés munkakoz6sség

idGszakos, el6re
egyeztetett ill.
intézményi
id6pontokban

Megtartott fogado
ora, szUlGi
értekezlet

emlékeztetd,
jelenléti iv
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Karacsonyi Fejérdyné Kopcsay alsé tagozat, 2022.12.13. Karacsonyi megtekintés tankerdileti
kézmdives kuckd Mariann, Dancs apartman, kézmlives jévahagyas a
megszervezése, Gabriella maodszertani kp. termékek, fotok koltségekre
lebonyolitasa munkatarsai

Alsds szépird Fabianné Szollosi | alsé tagozatos tanulok 2023.01.10. oklevelek, fotdk, megtekintés tankerdleti

verseny
megszervezése,
lebonyolitasa

Ildiko

honlaphir

jévahagyas a
koltségekre

Részvétel a
,Farsang hetén”

Kiss-Kovatsik
Modnika, napkozis
pedagdgusok

alsé tagozat

2023.02.06-10.

plakat, foték, hir

részvétel

tankerileti
jévahagyas, Zsotér

palydzat a

koltségekre

Felmentd sereg Kopcsay Mariann, | tantargyi mentességet 2023.02.28. felhivas plakatja, megtekintés koltségek
tanulmanyi kviz Dancs Gabriella élvezd tanuldk, egyéni verseny, fotdk jovahagydsa vagy
verseny fejleszté megpalyazasa
megrendezése pedagdgusok,

osztalyfénokok
Aranytoll Hajas Eszter, alsé tagozat 2-4. 2023.03.21. Helyesirdsi verseny feladatlapok tankerileti

helyesirdsi verseny

Hegedds Krisztina

évfolyamos tanuldi

plakat, oklevelek,

megtekintése

jévahagyas a

megszervezése (2. hir koltségekre

3-4, évf.) és

lebonyolitasa

Alsds Hajas Eszter, alsé tagozat 2023.03.27-31. kiallitas, megtekintés tankerileti

témahét/digitalis Selényi Judit forgatokonyv, jévahagyas, Zsotér

témahét dokumenticio, palyazat a
hirek koltségekre

Madarak és fak Kovacs Petra alsé tagozat 2023.05.10. forgatokonyv, megtekintés tankerdileti

napja - projektnap

fotok, oklevelek

jévahagyas, Zsotér
palyazat a
koltségekre

Fenntarthatdsagi
témahéten vald
részvétel

Csurgd Krisztina

csatlakozo
munkatarsak

2023.04.24-28.

honlaphir

részvétel
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Jatékos
matematikai logikai

Simon Beata

alsés tanuldk

2023.04.25.

feladatlapok,
plakat, oklevelek,

megtekintés

tankerdleti
jévahagyas, Zsotér

verseny hir palyazat a
megszervezése. 1- koltségekre

2. 3-4. évf. részére

Intézményi Nagyné Fatalin valamennyi tanulé és 2023.06.12-14. forgatdkonyvek, megtekintés tankerdileti
témahét a 120 éves Andrea munkatars levelezés, fotok, jévahagyas, Zsotér
évfordulé jegyében honlaphir palydzat a

koltségekre

Erdei Iskola Kovacs Petra, 4. évfolyam tanuldi és 2023.06.5-9. program, levelezés, megtekintés tankerileti
megszervezése, Fabianné Szollosi munkatarsai fotok, naplo jévahagyas, Zsotér
lebonyolitasa Ildikd palydzat a
koltségekre
Kisérleti kimeneti Kovacs Petra, 4. évfolyam pontos datum kozpontilag részvétel
mérés 4. osztalyban | Fabianné Szollosi kés6bb varhatd kiértékelt
Ildikd eredmények
Nydri tematikus jelentkezés alapjan alsésok nyari szlinet forgatokonyv, megtekintés
napkodzis taborok naplé
megszervezése,
lebonyolitasa
ELTE-BGGYK Sarkozi Judit alsé tagozatrol felkért folyamatos Szakmai gyakorlatvezetdi
hallgatéinak és vallalkozo kollégak gyakorlatok megbeszélés
gyakorlatvezetése lebonyolitasa,
dokumentacidja
Munkak6zosségi Kovacs Petra munkak06z6sségi 2022.11.08. meghivo, latogatas
értekezletek tagok, meghivottak | (15:00) emlékeztetG
szervezése 2023.01.03.
(14:00)
2023.03.14.
(14:00)
2023.05.02.
(14:00)
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Beszamolok, Kovacs Petra munkak06z6sségi folyamatos beszamolok, megtekintés
emlékeztetGk tagok emlékeztet6k

készitése

Digitalis Kovacs Petra a munkak6zosség folyamatos a munkak6z0sség megtekintés
tananyagok tagjai szamara elérhet6

feltoltése, elektronikus

megosztasa gyljtemény

Atfogé team- érintett érintett folyamatos feljegyzés a team- megtekintés
megbeszélések osztalyfénok osztalyfénokok és megbeszélésrél

azoknal a munkatarsak

tanuldknal, akiknél

szlikséges

Digitdlis asszisztens valamennyi valamennyi folyamatos megtartott tandra megtekintés
tudatos bevondsa a munkatars munkatars

tandrdkba

Atmenetek Kovacs Petra negyedik évfolyamon 2. félév konzultaciok, megtekintés
segitése, tanité osztalyfénokok, hospitalasok

egylttmikodés az Cser Alexandra emlékeztetdi,

6vodaval, felsé feljegyzései

tagozattal

Digitalis tanuldi Selényi Judit alsés osztalyfénokok folyamatos elkészilt digitalis megtekintés

portfélio
kialakitasanak és
gondozasanak
tdmogatasa

és bevont kollégak

portfélio

Mads munkakézosségek, munkacsoportok szakmai tevékenységében részvétel, innovdcidik tamogatdsa:

1.Komplex tanuldsi
igény
munkakébz6sség

Simon Beata
Dancs Gabriella,
Fejérdyné Kopcsay
Mariann, Drabb Lilla,

folyamatos

emlékeztetdk,
feljegyzések,
beszamold

megtekintés
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Besszer Rebeka, Rati

Orsolya
2. Digitdlis Sarkozi Judit, Kovacs folyamatos emlékeztetdk, megtekintés
munkakébz6sség Petra feljegyzések,
Drabb Lilla, Cser beszamolo
Alexandra, Veoreos
Tinde, Fabianné
Szoll6si 1ldikd, Selényi
Judit, Szendrei Virag
3. Okoiskola alsé Kollar Katalin, Berecz folyamatos emlékeztetdk, megtekintés
tagozatra Andrea, Veoreds feljegyzések,
vonatkozo Tinde beszamold
tevékenységeinek
kialakitdsa
4. Mentor Ursu Zsuzsanna folyamatos emlékeztetdk, megtekintés
munkakébzisség feljegyzések,
beszamold
5. Osztalyfénoki Simon Beata, Besszer folyamatos emlékeztetdk, megtekintés

munkakébzGsség Rebeka, Hajas Eszter, feljegyzések,

Selényi Judit, Ursu beszamold

Zsuzsanna, Kovacs

Petra, Fabianné
Szol16si lldikd
INNOVACIOS TEVEKENYSEG

Tevékenység FelelGs Erintettek kore Hataridg, Termék Ellenérzés formaja | Megjegyzés
megnevezése gyakorisag

1. és 2. évfolyam
helyi tantervének 3
évre nyUjtasa

Kovécs Petra

a munkak6z0sség
tagjai

2023.junius

elkészilt nydjtott
helyi tanterv

megtekintés
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A fenntarthaté motivacio

Célok:

— Az életkori sajatossagokat figyelembevéve motivalni tanuldinkat a gamifikacié eszkoztaran keresztdil.
— Tematikus ,,szakkor” délutanokat szervezni a tanuldk szamara idGszakos jelleggel, melyek a szabadid6 hasznos eltoltésére iranyulnak, valamint
kotetlenséglikb6l adéddan csokkenthetik az iskolai szorongast.

(A munkakoz6sség tagjai valaszthatnak, hogy ki, mely tevékenységet valdsitja meg, ezaltal célunk fenntartani a pedagdgusok motivaciojat is.)

Tevékenység, feladat

Felel6s

Hatarido

Indikator

Megjegyzés

Uj digitalis programok
feltérképezése és
kiprobalasa, tapasztalatok
leirdsa

Kovacs Petra

2023.junius

elkészilt gylijtemény
(tapasztalatok leirdsa +
feladatok)

minden munkatars szamara
elérheté lesz

Tematikus ,szakkor”
délutanok szervezése

Kovacs Petra

2023.junius

megvaldsult program

legalabb 2 megvaldsult
program a tanév soran

12.2.2 Mozgasneveldi munkakozosség

A munkakozosség vezetdGje:

Laszl6 Anita Maria

Munkak6z0sségi tagok:

LaszI6 Anita Maria, L6czi Timea, Toth Agnes, Fazekas Bianka, Zaprel Fanni, Horvath Tamas, Nagy Julia, Csepregi Erika,
Kis Virag, Szabd-Zsamboki Eniké, Fodor Fruzsina, Zagyi Emese, Borzan Tunde, Osvath Maja, Nagy Gréta, Vigh Déra,
Weimann Antdnia, Kovacs Timea, Palinkas Ditta

A munkakozosség célja:

Az egésznapos mozgasnevelés specialis rendszerén keresztil — a tanuldk komplex fejlesztése altal — hozzajarulni az
intézményi célok eléréséhez.
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Eletkor specifikus modszerekkel, eszkozokkel, fejlesztésekkel, proaktiv szemlélettel, |épésrdl-lépésre haladva
tdmogatni a tanuldk 6nallésagat, tarsadalmi integracidjat.

Egységes szemlélettel, a tudasatadas sokrétii lehetGségeivel segiteni az Uj kollégak attitlidformalasat, beilleszkedését,
bevalasat, munkakdzosségen beliili tudasmegosztassal tamogatni a kollégak produktivitasat.

A ,,Fenntarthaté motivacié” mottéhoz kapcsolédva megvaldsitani a munkakozosség belsd céljait, csatlakozni az
intézményi célokhoz, fenntartani az intézményen beliil a munkakoz6sségek kézotti egyiittmiik6dést, valamint a
hazai és nemzetkozi tarsintézményekkel valé kapcsolatot.

A munkak6zosség altalanos
feladatai:

Tornateremi és uszodai tandrdk szervezése, lebonyolitasa.

A helyettesités tervezett, varatlan eseményekre is jol reagalé rendszerének feldllitasa.

Folyamatos szakmai fejl6dés, tovabbtanulas.

Tandran kivili (az egésznapos mozgdsnevelési protokollhoz kapcsolédd) tevékenységek szervezése.

Tandran kivili, az iskolai élethez kapcsolddd tevékenységekben vald részvétel (ballagas, farsang, felvételi,tanulmanyi
verseny,etc...).

Egészségligyi intézményekkel, szakorvosokkal vald aktiv egylittmikddés, konzultacid, orvosi kontrollvizsgalatok
(ortopéd, neuroldgiai) intézményszintl lebonyolitasa.

Mitétek utdni rehabilitacio.

Testkozeli és testtavoli segédeszkdzok méretvételezése, teljes ligyintézése.

A segédeszkoz gyartd és forgalmazé cégekkel vald szoros egytttm(ikodés. (Cip6, ortézis, protézis, kerekesszék)
Mozgasneveléshez kapcsolddd felmérések (Netfit), mérések szervezése, lebonyolitasa, értékelése.

Egyéni fejlesztési terv elkészitése, tovabbfejlesztése, év végi zarovélemény elkészitése.

Intézményen belili és kivili kutatdmunkak tamogatasa.

Sportszakkorok szervezése, sportversenyek intézményen belili és kiviili részvételéhez sziikséges szervezés,
lebonyolitas.

Hazai sportszovetségekkel, MPB-vel valé kapcsolatapolas.

Hazai és nemzetkozi sportéletben vald aktiv részvétel, kapcsolatapolas.

Intézményi szintl tevékenységek (témahetek)tamogatasa.

Szakmai utdnpdtlas nevelés — szakmai egylttm(ikodések lehetdségeinek kiaknazasa.

Tanuldkat, kollégakat, eszkdzbeszerzést tdmogatd pdlyazatokban vald aktiv részvétel.

A munkakdzosség
tevékenységével kapcsolatos
elvdrasok:

A kitlzott célok megvaldsitasaban vald hatékony egylttmikodés, munkamegosztas.

Egységes szakmai szemlélet kialakitasa.

Egymds segitése az innovaciok megvaldsitasaban.

Személyiségével jaruljon hozza a pozitiv munkahelyi légkor, korrekt munkakapcsolat kialakitasahoz.
Folyamatos szakmai fejl6dés, megujulas.
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Tamogassa az informaciéaramlast, a tudasatadast.

ADMINISZTRACIOS TEVEKENYSEG

Tevékenység FelelGs Erintettek kore Hataridg, Termék Ellenérzés formaja | Megjegyzés
megnevezése gyakorisag
Eves munkaterv Munkak6z0sség- Intézményvezetd, augusztus 31. munkaterv dokumentum
elkészitése vezetd intézményegység- elemzés
vezetd, a
munkakoz6sség
minden tagja
Az e-napld A munkakozosség pedagdgus zaras: heti kitoltott napld e-naplé ellenérzés
m(ikodtetése minden tagja, mozgasnevel6k rendszerességgel
munkakozsség-
vezetd
Jelenléti iv vezetése | A munkakozosség A munkakodzosség folyamatos kitoltott, aldirt dokumentum
minden tagja minden tagja dokumentum elemzés
Kéthavonkénti, Munkak6zosség- Intézményegység- november 15. beszamoldk dokumentum
félévi, évvégi vezetd vezetd, januar 15. elemzés
beszamold munkakozosség- aprilis 15.
elkészitése vezetd junius 15.
Statisztikai adatok Munkak6zosség- A munkakodzosség 2022. statisztikai tablak Dokumentum
Osszegy(ijtése vezetd minden tagja november 15. elemzés

A 2021/22-es tanév értékelése soran felmeriilt javaslatok a 2022/23-s tanévre:

- Kutatdcsoportok fenntartasa
- Rendszeres éralatogatasok
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- Tervezhet6ség, kommunikacio fejlesztése

- Szakkorok djrainditasa, Uj szakkorok megvaldsitasa

- A Mozgasjavitd Kupa versenysorozat folytatdsa, szervezése

- Formapdlé a munkak6zosség szamara

SZERVEZESI ES SZAKMAI TEVEKENYSEG

Tevékenység FelelGs Erintettek kore Hataridg, Termék Ellenérzés formaja Megjegyzés
megnevezése gyakorisag
A tanuldk aktualis Csillag Agnes Vezetdség, a 2022. mozgasnevelési | mozgasnevelési

allapotahoz, a
személyi feltételekhez
és torvényi
el6irasokhoz
illeszkedd
mozgasnevelési
Orarend Osszedllitasa

munkakoz6sség
minden tagja

augusztus 31.

orarend

drarend fellilvizsgalata

Uszodai foglalkozdsok:

subaqualis-torna,
Uszasoktatas,
Uszoedzések
drarendjének
Osszeadllitasa

Csillag Agnes, Szlcs
Istvan,
Kovacs-Kézdi Réka

A
munkakozosség
minden tagja,
asszisztensi
munkakoz6sség

2022. szeptember
02.

uszoda 6rarend

uszodai 6rarend
fellilvizsgalata

Szakkorok rendjének
Osszeallitasa, Uj
szakkori lehet6ségek
biztositdsa:

Laszld Anita,
szakkorvezetSk

minden kolléga

2022. szeptember
13.

intézményi
szint{ szakkori
orarend

szakkori 6rarend
fellilvizsgalata

1.Tenisz- Nagy Julia
2. Tanc- Zsamboki
EnikS, Weimann
Antdnia
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3. Boccia- Zagyi
Emese, Weimann
Antoni, Vigh Déra,
Laszl6 Anita, L6czi
Timea Schaffer
Orsolya

4. Kosérlabda: Tapa
Gerg6, Kovacs Timea
5. Uszas- Szlics
Istvan, Kovacs-Kézdi
Réka

6. KiizdGsport -
Horvath Tamds

7. Foci- Krasznai

Szilard

8. Futo- Rosta Kriszta
Mozgdasnevelbi egyéni | munkakozosség A 2022. EFT, GMFM dokumentum
fejlesztési terv minden tagja, munkakoz6sség oktéber 23. elemzés
elkészitése a tantargyi | munkakozosség- minden tagja, a
koncentracié vezetd fejlesztésben
figyelembe-vételével résztvevé mas

szakemberek

Mozgasnevelbi Erintett A alkalomtol fuggé szakvélemény dokumentum
szakvélemények mozgasneveld munkakoz6sség elemzés

elkészitése

minden tagja

Gyobgyaszati és
rehabilitacios
segédeszkoz ellatas
szervezése,
koordinalasa,
adminisztralasa

Csillag Agnes,
Németh Erzsébet,
Nagy Julia,

Téth Agnes, Fazekas
Bianka, Fodor
Fruzsina

mozgasneveldk,
ortopéd orvosok,
Németh

Erzsébet,
segédeszkoz
gyartoé-
forgalmazo cégek

folyamatos

szamitégépes
dokumentacid,
papir alapu
adatrogzités
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Hazi bajnoksagok szakkorvezet6k edzG6k, sportoldk, | kiirt versenyektdl jegyz6konyvek, | versenyjegyz6konyvek,
szervezése, részvétel MDSE elnokség, fuggben beszamolok beszamoldk elemzése
hazai, illetve iskolavezetés, honlap-hir
nemzetkozi pedagdgusok
sportversenyeken
Sajat MDSE elnokség, Bartos Adél Uszas: versenykiiras, versenyjegyz6konyvek,
versenyrendszeriink — | iskolavezetés MDSE titkar, 2022. jegyz6konyvek, | beszamoldk elemzése
a Mozgasjavito Kupa — mozgasnevelGi Oktdber 15. beszamoldk
mikodtetése munkakozosség, | 2022.
sportolék, December 10
versenybirék, 2023.
segit6k Februar 18.
2023.
Aprilis 29

2022. Csillagszoro:
december 13.Kedd
2022.Szazszorszép:
majus 23.Kedd
Boccia:

2022.

November 12.
2023.

Marcius 11.
Ugyességi:

2023.

Februar 22.

Sportagvalaszto
szervezése,
lebonyolitasa

Egész
munkakoz6sség

Mozgasneveldk,

2022.
szeptember 03.

Az uszoda és
tornatermek
haszndlati rendjének
Osszeadllitasa

Locsmandi Alajos,
Toth ldikd, Csillag
Agnes

uszémester,
mozgasneveldk,
,kilsds”

2021. szeptember
24,

uszoda
hasznalati rend
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igényl6k, szuldk,

dolgozok
Eszkdzkolcsonzés Zaprel Fanni igénylék folyamatos kolcsonzési
biztositasa, Zsamboki Eniké nyomtatvanyok
adminisztracioja
Munkak6zosségi Egész A Munkak6zosségi fotok, honlap
csapatépitd munkakoz6sség munkakoz6sség értekezlet utan hir
programok szervezése minden tagja
Ev végi A munkakozosség A 2023. junius 12. nyomtatott zaré | dokumentum
zarévélemények minden tagja, munkakozosség vélemények elemzés

elkészitése

munkakozsség-
vezetd

minden tagja

Rekredcids sportnap
szervezése az
intézmény
dolgozdinak

Szlics Istvan, felkért
szervezGk

az intézmény
minden
dolgozdja

2022. marcius-
aprilis

versenykiirds,
jelentkezési
lapok,
honlap-hir

Nyilt napok,

A munkakozosség

a munkako6zosség

az intézményi

beszamolo

fogaddorak, bemutatd | minden tagja minden tagja naptarban

Orak szervezése tervezettek szerint
A sziil6kkel vald A munkakdzosség A folyamatos
kapcsolattartas, minden tagja munkakoz6sség

kommunikacid,
kommunikacids
csatornak er@sitése

minden tagja,
szlil6k

Az ELTE BGGYK és a SE
ETK fizioterdpiai
tanszék nappali, esti
és szakiranyu
tovabbképzéses
hallgatéi szamara
szakmai gyakorlat
biztositasa

Locsmandi Alajos,
Sarkozi Judit
Csillag Agnes
Laszl6 Anita

hallgatok,
gyakorlatvezeték,
tanuldk

2022. szeptember
17-december 10,
2023. februar -
majus

oravazlatok,
hallgatéi
értékelés,
zarétanitasi
jegyz6konyv

hallgaték és gyakorlat-
vezet6k értékelése

alapvet6 szakmai
elvek,
megallapodasok
kidolgozasa a
gyakorlatvezetéssel
kapcsolatban
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Segitségadas
szakdolgozatirdshoz
kiils6 konzulensként

Csillag Agnes,
Sarkozi Judit

hallgatok,
oktatok,
gyakorlatvezet6k

2022.
szeptember 30.

megajanlott
témak

Az ergoterapias
tevékenység idei
rendszerének
kialakitasa

Kiszler Ottilia
Csillag Agnes

Csillag Agnes
Fazekas Bianka

2022. szeptember
13.

tematikus terv
beszamolé

dokumentum elemzés

Mentor protokoll Minden mentor mentorok, folyamatos éves terv, dokumentum elemzés
alkalmazasa gyakornokok, a beszamoldk

mentor értékelések

munkakozosség

vezet@je
Oraldtogatasok Csillag Agnes Uj kollégak egyeztetett oralatogatasi

Laszl6 Anita id6pontban jegyz6konyv

Felkészllés az Téth Agnes a munkakozosség | egyeztetett kész
Intézmény 120 éves Csillag Agnes minden tagja id6pontban programterv
évforduldjara
Részvétel kiilonb6z6 munkakozdsség- érdekl6d6k folyamatos beszamolok KTI, Mentor, EFU
munkacsoportok, vezetSk DOK, Tehetség,
munkakozosségek Oko-iskola,
munkdjaban ergoterapia
Munkakdzosségi belsé | Csillag Agnes a munkako6zosség | szeptember 13. jelenléti iv, dokumentum elemzés | - Schrot terapia

tovabbképzés/teamek
szervezése,
megvalodsitasa,
tuddsmegosztas

minden tagja

oktober 11.
november 15.
december 13.
januar 10.
februar 14.
marcius 14.
aprilis 04.
majus 09.
junius 06.

emlékeztetd

-Spazmus mérés
- Hidroterapia

- jarasvizsgalati
elemzés

- kézfunkcids
tesztek

- Uszasoktatds
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Intézmény-
latogatasok, jo
gyakorlatok (terapias
tapasztalatok)
gy(jtése, hasznos-Uj
eszkdzok
megismerése

Csillag Agnes
Laszl6 Anita

érdekl6dé
kollégak

2023. aprilis 18.

feljegyzés

A digitalis feltletek

a munkako6zosség

folyamatos

karbantartdsa Zagyi Emese minden tagja 2022. szeptember
05.
Mérések Laszl6 Anita a munkakozosség | 2022. szeptember, | mérési Alap mérések
minden tagja 2023. januar- eredmények +GMFM, NETFIT,

junius

HFMSE, RULM

Részvétel nemzetkdzi | Csillag Agnes érintettek alkalomtol flggé beszamoldk, tuddsmegosztas

projektekben fotdk, videdk

Részvétel intézményi a munkako6zosség | folyamatos beszamoldk bazisintézmény
projektekben ,A Csillag Agnes tagjai, 6nként 120 éves évforduld
fenntarhaté Laszl6 Anita jelentkez6k 6vodai csoport

Motivacid” mottdhoz
kapcsolddva

ergoterapia
intézményi témahét

Pedagdgus
minGsiilések
megvaldsitasanak
tdmogatasa

Csillag Agnes
Laszl6 Anita

érintettek

2022. szeptember
—2023.junius

Magyar Parasport
Napja -Ugyességi
verseny

Csillag Agnes

a munkak6z0sség

minden tagja

2023. februar 22.

forgatokonyv,
beszamolok,
fotok, videdk

120 éves évforduld

Mesterprogramok
megvalodsitasa

Csillag Agnes

érintett illetve

felkért kollégak

2022. szeptember-
2023. junius

beszamoldk

Digitalis konyvtar
|étrehozasa, a

Csillag Agnes

a munkak6z0sség

minden tagja

folyamatos

110 | Oldal




hozzaférés
szabadlyainak
megalkotdsa

Zagyi Emese

ADHD képzés

Toth Adrienn

T6th Agnes
Fodor Fruzsina
Reinitz Luca

2021. augusztus
24-25.

Kréta-képzés az Uj
kollégaknak

Csillag Agnes

2022. szeptember
13.

tanusitvany

INNOVACIOS TEVEKENYSEG

Fazekas Bianka
Palinkas Ditta

Tevékenység Felel6s Erintettek kore Hataridg, Termék Ellenérzés formaja | Megjegyzés
megnevezése gyakorisag

Munkak6zosségek Munkak6z0sség a munkak6zosség 2022.szeptember megvaldsult beszamold

kozotti minden tagja minden tagja 03-2023. junius 15 | program,

egylttmikodés, beszamold

Oraldtogatas

Kutatdcsoportok LaszIl6 Anita a munkak6zosség 2022.szeptember beszamold beszamold

|étrejotte Weimann Antdénia | minden tagja 03- 2023. junius 15.

Esetismertetés,
megbeszélés

Munkak6z6sség
minden tagja

Munkak6z0sség
minden tagja

Munkak6zOsségi
megbeszélések
alkalmaval

beszamolo

beszamold

A fenntarthaté motivacid
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Cél:
A. Motivacié ami a gyerekek felé iranyul:

K6z6s motivacids cél belsé és kiils szerz6déses lépcsés formaban a célkitlizést6l a megvaldsitasig

Gyermekek bevonasa a tandra menetébe: tervezzék meg, dolgozzak ki, tartsdak meg a tandra egy részét (max. 10perc). Pl.bemelegités, egy gyakorlat
diktalasa, stb...

3. Ko6z6s munka, kozos célok, kozos fellletek — 6ran belil, oszalyok kozott egyitt, egy dedikalt id6pontban kézos jaték.

B.Motivacié ami felénk iranyuljon:

1. Visszacsatolas a munkankrol: dralatogatas a tanarok, osztalyf6nokok részérdl, dralatogatas a vezetés részérdl, feedback a munkankrél.
Dicséret fontossaga.

2. Egymds mentordalasa a munkakozosségen belil
3. Munkak6zosségi programok :
i. —tuddsmegosztas. Max.2 f6 / alkalom
- Esetmegbeszélés
ii. —munkako6z6sségi motivacios tréning jatékos formaban
4. ld6beosztas respektdldsa, Kommunikdcié id6ben a tervezett feladatokrol.

C. Motivacio Belsd:

1. Kutatasok
2. Disszeminacio

3. Szakmai konferencian valé megjelenés
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Tevékenység, feladat

Felel6s

Hatarid6

Indikator

Megjegyzés

1.K6z6s motivacios cél belsé és
kiils6 szerz6déses lépcsGs
formaban a célkitlizéstél a
megvalodsitasig

Munkak6z6sség minden
tagja

2022.szeptember 03-2023.
junius 15.

felelGsségvallalas

2. Gyermekek bevonasa a tandra
menetébe: tervezzék meg,
dolgozzak ki, tartsdk meg a
tandra egy részét (max. 10perc).
Pl.bemelegités, egy gyakorlat
diktalasa, stb...

Munkak6z6sség minden
tagja

2022.november 03-2023.
junius 15.

Tudatositas
Egymdsra figyelés
Kontroll

3.K6z6s munka, kdzos célok,
kozos feltletek — 6ran beldl,
osztalyok kozott egylitt , egy
dedikalt id6pontban kozos jaték.

Munkak6z6sség minden
tagja

2022.november 03-2023.
junius 15.

K6z6sség szervezés
Egymds megismerése
Ujdonsag

4.Egymas mentoralasa

Munkak6z6sség minden

2022.november 03-2023.

K6z6sségformalds

tagja junius 15.
5.tuddasmegosztas max. 2 jelentkezd Munkak6zosségi Tudasmegosztas
f6/alkalom megbeszéléseken
6.Esetmegbeszélés Munkak6z6sség minden Munkak6zosségi Tudasmegosztas

tagja

megbeszéléseken

Problémamegoldas
Mentoralds

7 .Kutatasok

2023.junius 15.

Innovdacio
Szakmaisag
Mérési eljarasok ismerete

8.Disszeminacié

T6th Agi

2022.november 29.

Tudasmegosztas
Uj teriiletek ismerete
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9. munkak6zosségi motivacios
tréning jatékos formaban

LaszI6 Anita

Munkak6z0Osségi
megbeszéléseken

Kozosségépités

10. Kommunikacié

LaszIo Anita

Folyamatos

Informacidéaramlas
TervezhetGség
Bizalom

2022. oktéber 18. — mesterprogramok bemutatasa-Csillag Agi

2022. november 29. -Téth Agi: TSMT, SI, Alapozé terapia 6sszehasonlitasa

2023. januar 31. —félévi értékels értekezlet

2023. marcius 7.

2023. aprilis 18. — intézménylatogatasi beszamolék

2023. majus 30.
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12.2.3 Utazo tanari munkakozosség

A munkakdzOsség vezetdje: |Rosta Krisztina

Munkak6zosségi tagok:
e Hainzmann Zs6fia
e Marton-Balog Aliz
e Marton Réka

e Molndr Szabina

e Pelbart Zsanett

e Schaffer Orsolya
e Tapa Gergely

e Tolnay Dominika

A munkakozosség célja: Segiteni az egylittnevelést, tanacsot adni szll6knek, pedagdgusoknak a
mozgaskorlatozottsaggal kapcsolatban felmeril6 kérdésekben orszagosan.

A munkakozosség altaldnos |A befogadd intézményekben nevelked6 mozgaskorlatozott
feladatai: gyermekek, fiatalok habilitaciéjat, rehabilitacidjat, komplex szomatopedagdgiai fejlesztését]
ellatni, inkldziétdmogatas orszagosan.
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A munkakozosség
tevékenységével kapcsolatos
elvarasok:

Legyen képes az utazétanari szolgdltatas mikodtetésére

az egylittnevelést vallalé intézményekben.

Legyen képes az orszagos inklizidtamogatasi tevékenység ellatasara.

Tudjon segitséget nyujtani, szakmai tanacsot adni a

befogadd intézmények vezetSinek, pedagdgusainak a mozgaskorlatozottsaggal
kapcsolatban felmerilé kérdésekben.

Legyen képes az integralé pedagdgusok, pedagdgiai munkat segitdk, gyermekek, sziil6k
tdmogatasara, attitlidformaldsara.

Legyen képes feltérképezni a palyavalasztds lehetdségeit, tandcsot adni intézmény- és
palyavalasztdssal kapcsolatban.

Legyen képes szakmai forumok, parbeszédek szervezésére, bonyolitasara.

A 2022/23-as tanév értékelése soran felmerilt javaslatok:

o Diagnosztikus felmérélapok aktualizalasa, bévitése (GMFM, RULM)
o Utazdtanari tevékenységhez kapcsolédd alapdokumentumok aktualizalasa, digitalizdlasa (GDPR, egyuttm(ikodési megallapodas)

ADMINISZTRACIOS TEVEKENYSEG

folyamatosan

Tevékenység megnevezése FelelGs Erintettek kore Hatarido, Termék Ellen6rzés [Megjegyzés
gyakorisag formaja

Kapcsolatfelvétel az intézményekkel, hosszu Csillag Agnes Utazdtanarok Tanév elején,  [EgylttmUkodési sze [Dokumentum

tavu egylittmkodési szerz6dések megkotése esetileg rz6dések elemzés
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Dokumentaciok vezetése: Csillag Agnes Utazdtanarok Folyamatosan [dokumentumok Dokumentum
KRETA, eszkdzkdlcsonzé Rosta Krisztina elemzés
lap, konzultaciés jegyz6konyv, team jegyz6konyv
Ellatasi Rosta Krisztina, |Utazdtanarok Folyamatosan [Naprakész ellatasi [Dokumentum
tablazat vezetése, egylittmiikodési szerzédés a Pelbart Zsanett, tablazat, elemzés
sztilGkkel, fotd engedélyek Marton Réka hatalyos dokument
umok
SZERVEZESI ES SZAKMAI TEVEKENYSEG
Tevékenység megnevezése FelelGs Erintettek kore |Hataridg, Termék Ellen6rzés formaja Megjegyzés
gyakorisag
Orarend kialakitasa, a Rosta Krisztina Utazotanarok Szeptember, Orarend Dokumentumelemzés
rugalmas drarend kereteinek esetileg
lefektetése, korzetesités
Uszodai Rosta Krisztina, |Utazdtandrok, [Szeptember, Orarend, Dokumentumelemzés
foglalkozasok rendjének kialakita [Tapa Gergely Csillag Agnes, esetileg sav beosztas

sa, egyeztetés az Uszoedz6kkel,
mozgasnevelbkkel

Szlics Istvan,
Kézdy Réka
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kapcsolattartas

Rosta Krisztina

SzakértGi Bizottsa
S

egyeztetés alapjan

A gyermekek Csillag Agnes, Utazotanarok 10.17. Egyéni Dokumentumelemzés
mozgasallapotanak felmérése, [Rosta Krisztina folyamatos a fejlesztési tervek
helyzetelemzés, beérkezd felkérése
folyamatdiagnosztika, egyéni k alapjan
fejlesztési tervek
készitése
Ertékelés készitése a gyermekek, [Csillag Agnes, Utazotanarok 2022.06.15. Szomatopedagdg |[Dokumentumelemzés
fiatalok teljesitményérdl Rosta Krisztina Igény szerint elsG |usi vélemény
félévben is
SzakértGi Bizottsaggal Csillag Agnes, Utazotanarok, |Folyamatosan, Szdbeli

Szomatopedagodgus hallgatok
gyakorlati képzésében részvétel

Sarkozi Judit,
Csillag Agnes,
Rosta Krisztina

gyakorlatvezet6k
hallgatok
Szudki Osayama

Egyeztetés alapjan

Zaré vélemény, ér
tékelés, digitalis
tananyagok

Dokumentumelemzés

Kamasztabor szervezése és
bonyolitdsa

Rosta Krisztina,
Molnar

Szabina, Marton
Réka

Utazotanarok
Cool-
turds csapat

Il. félév

Program terv
Kamasz tabor

Szdbeli
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Uj kollégdk mentoralasa, Rosta Krisztina Utazotanarok folyamatosan Oratervek Esetmegbeszélések
kolcsonds hospitalasok és
szakmai megbeszélések
lebonyolitasa
Orszagos Keleméri Dori, utazotanarok,  [folyamatos, igény sliegyz6kényv dokumentumelemzés
maodszertani megbeszélés Csillag Agnes, igényl6k zerint
biztositasa Rosta Krisztina
Budapesti utazé Csillag Agnes, utazétanarok Félévente egy Program Jelenléti iv
szomatopedagogus talalkozé Rosta Krisztina, alkalom
szervezése Tapa Gergely
Cool-tura: kamasz csoport Molndr Szabina, [Utazétanarok, |1 alkalom Gsszel |Program Palyazat, Beszamold
szervezése, bonyolitasa Tolnay Dominika [integracidban tan[l alkalom

uld kozépiskolasoftavasszal

k
Alacool-tura: kiskamasz csoport [Tolnay Dominika, |Utazétanarok, |alkalom Gsszel Program Palyazat, beszamolo
szervezése, lebonyolitasa Rosta Krisztina altalanos iskolas [1 alkalom

tanulok tavasszal
Részvétel Csillag Agnes, utazotanarok 2 alkalom a hospitalasi jegyzé |beszamolo
hospitalason a Mozgasjavitéban, [Rosta Krisztina tanévben konyv
egyuttm(ikodés a
mozgasnevelbkkel
Hospitalas biztositasa a Csillag Agnes, Mozgasnevel6k, |2 alkalom a Beszamold
mozgasnevel6knek Rosta Krisztina Utazotanarok tanévben
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Bekapcsolddas az

intézmény horizontalis munkako

z0sségeinek,

munkacsoportjainak munkajaba

Csillag Agnes,
Rosta Krisztina

Mentor

Tapa Gergely,
Rosta Krisztina
Digitalis
Molnar Szabina

Komplex Tamoga
tasi igény

Rosta Krisztina,
Tapa Gergely,
Tolnay Dominika,
Hainzmann
Zsofia, Schaffer
Orsolya, Marton
Réka, Pelbart

Folyamatosan

Beszamolod

Zsanett
Szakmai programok Rosta Krisztina, |Utazotanarok alkalmanként program Szobeli, dokumentumelem
(érzékenyités, csaladi Tolnay Dominika jegyz6konyvek  [zés

tabor, csaladi nap szakmai nap)
forgatokonyveinek és 6sszefoglal
Ginak készitése, programok

bonyolitasa
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Attitlidformald programok Rosta Utazotanarok folyamatos, igény s|program Dokumentumelemzés
biztositasa Krisztina, Tolnay zerint jegyz6konyvek
az egylittnevelés érdekében Dominika
Csaladi nap Pelbart Zsanett  [Utazdtanarok program Szobeli
Molnar Szabina, [csaladok
Hainzmann Zsdfia,
Schaffer Orsolya
Részvétel Csillag Agnes Utazotanarok Folyamatosan Szobeli
konferencidkon, tovabbképzések
en; tovabbtanulas
Pedagdgus mindsiilés Marton Réka Mentor: Rosta Feltoltott Dokumentumelemzés
Krisztina portfélio

INNOVACIOS TEVEKENYSEG
Tevékenység FelelGs Erintettek kore Hataridg, Termék Ellenérzés formaja Megjegyzés
megnevezése gyakorisag
Szemléletformalo Rosta Krisztina, Utazdtanarok A tanév soran Feladattar: Gyakorlati A feladatok
feladattar bovitése Tolnay Dominika, fenntarthaté tapasztalatok kiprobalasa
Molndr Szabina Osszegzése attitldformald
programokon
Budapesti Csillag Agnes, utazétanarok, A tanév soran Eljarasrend/ jo Szdbeli,
szomatopedagogiai Rosta Krisztina, kiilsGs gyakorlat dokumentumelemzés
haldzat kiépitése Tapa Gergely intézmények,
kollégdak, ELTE-
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BGGYK- Toth
Adrienn

Gyermekportfélio

Rosta Krisztina,
Pelbart Zsanett

Utazotanarok
Fleischer Sara

A tanév soran

Online feliileten
elérhetd
dokumentumok-
Portfdlié
létrehozdsa

Dokumentumelemzés

Eszkozpark

Utazotanarok

Utazétanarok,
érzékenyité
program
résztvevei

A tanév soran
folyamatosan

Ujrafelhasznalhaté
eszkozok készitése,
tartdssag
figyelembevétele,
kész eszk6zok
min&ségének
meglrzése,
eszkozpark
hasznalata

Eszkozok

A fenntarthaté motivacio

Cél: A tanévre tervezett innovacios tevékenységek megvaldsitasaval tdmogatni, és fenntartani a tanuldi, szUl6i és pedagdgusi motivaciot.

— Az elmult évek tapasztalatai alapjan aktualizalni az utazétanari haldzat tevékenységi koreit

— Bevonni az érintetteket

— Résztvevlk tapasztalatait beépiteni

Tevékenység, feladat FelelGs Hatarido Indikator Megjegyzés
Szemléletformald Utazdtandrok Tanév soran folyamatosan Mini kérdGiv, elégedettség Visszajelzések alapjan
feladattar bovitése mérés formaljuk a feladattar
tartalmat
K6z0sségépités a Utazdtandrok Tanév soran alkalmanként Visszajelzések, alkoto Csaladi programok,
tandrakon kivil tevékenység- végtermék Didkprogramok
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12.2.4 Human munkakozosség

A munkak6zosség vezetdje:

Suhajda Péter — magyar nyelv és irodalom

Munkak6zOsségi tagok:

— Bén Eva—angol nyelv

— Barcsiné Zambori Andrea — angol nyelv

— Cser Alexandra — magyar nyelv és irodalom, térténelem
—  Gyulavari Judit — angol nyelv

— Homanyi Péter — kdnyvtaros

— Horvath Anetta — angol nyelv

— Kaposvdri Katalin — magyar nyelv és irodalom

— Kollar Katalin — gydgypedagdgus

— Krasznai Szilard — térténelem

— Marét Orsolya — angol nyelv

—  Petras Péter — torténelem

— Sebestyén Zséfia — magyar nyelv és irodalom, gyégypedagdgus
— Szalay Kristéf — német nyelv

— Tofalvi-Balassa Szilvia — ének-zene

— Valéczy Maria — hit- és erkolcstan

A munkakozosség célja:

— A gyermekek ,fenntarthatdé motivaciéjanak” elésegitése

— A miivészeti terlletek iranti fogékonysag felélesztése

— AKkilénb6z6 nyelvek és kulturdk megkedveltetése

— Atantargyak kozotti koncentrdcié megvaldsitasa

— KOz0s tervezés és megvaldsitas a tobbi munkakozosséggel (kisebb projektekben)

A munkakozosség altalanos
feladatai:

— Szovegértési, -alkotasi kompetencidk fejlesztése

— Tehetséggondozas

— Kulturdlis szinterek, események meglatogatdsa (muzeumok, konyvtarak, szinhazak)
— Aktiv részvétel az évfordulds rendezvénysorozat elGkészitésében

— Egylttm(ikodés mas munkakozosségekkel
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A munkakozosség

elvarasok:

tevékenységével kapcsolatos

Hatékonysag (a motivacids céloknak megfeleléen)

Mikoddéképes ,intézménykozi” kommunikaciod

Aktiv részvétel a munkakozosségek kozotti munkaban

Innovativ latasmaod

A 2021/22-es tanév értékelése soran felmerdlt javaslatok:

— Tudomanyos karakter( (belsd) , didkkori” tevékenység folytatasa — ezuttal is tulnydlva a munkakozosség hatarain —, kapcsolddva a 120. évforduld

eseményeihez

— Ennek lezarasaként (esetlegesen) , konferencia” szervezése — lehetéleg kiilsé meghivott szakérték bevonasaval

— Akollégakat abrazold ,Gnnepi” fotdgaléria elkészitése

ADMINISZTRACIOS ES SZERVEZESI TEVEKENYSEG

Tevékenység FelelGs Erintettek kore Hataridg, Termék Ellenérzés formaja | Megjegyzés
megnevezése gyakorisag
Nem relevans informacio.

SZAKMAI TEVEKENYSEG
Tevékenység FelelGs Erintettek kore Hataridg, Termék Ellenérzés formaja | Megjegyzés
megnevezése gyakorisag
Oktdber 23-i Téfalvi-Balassa Felsé tagozat 2021. oktdber 20. Megvaldsult Beszamold
nnepség Szilvia program
Oktdber 23-i Suhajda Péter Gimndzium 2021. oktdber 20. Megvaldsult Beszamold Meghivott
megemlékezés program szakért6k el6addsa,

beszélgetés
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Marcius 15-i

Téfalvi-Balassa

Felsé tagozat,

2022. marcius 9.

Megvaldsult

Beszamolod

nnepség Szilvia gimnazium program

120. évfordulds Ban Eva, Valoczy Munkak6z0sség Folyamatosan Megvaldsult Beszamoldk Csatlakozas az

el6készuletek Madria programok intézményi

szervezéshez

Karacsonyi ének Ban Eva Teljes intézmény 2022. december Megvaldsult Beszamolod

(Christmas Caroling) 21. program

Eneklés a Toéfalvi-Balassa Teljes intézmény 2022. december Megvaldsult Beszamolod

karacsonyfanal Szilvia 20. program

Muzeumlatogatasok | Suhajda Péter Felsé tagozat, Folyamatosan Megvaldsult Beszamolod Jelenléti vagy
gimnazium program online

Belsé szakmai
mentoralas

Ban Eva

Marot Orsolya

Folyamatosan

Sikeres és hatékony

egyuttm(ikodés a
tanév folyaman

Munkak6z6sségi
megbeszélés

Uj belépd kolléga
segitése

OKO-iskola Kollar Katalin Teljes intézmény Folyamatosan Megvaldsult Beszamolok, Programok
programok munkakoz6sségi megvaldsitasa
megbeszélés

Karacsonyi Kollar Katalin Felsé tagozat 2022. december Megvaldsult Beszamold Az OKO-iskoldhoz

kézmiveskedés program kapcsolédva

Angol verseny (On- | Barcsiné Zdmbori Felsé tagozat, 2022. november Megvaldsult Beszamold

Lion) Andrea gimnazium esemény

Felsds Homanyi Péter Felsé tagozat 2023. aprilis Megvaldsult Beszamold A magyar koltészet

szavaldverseny program napjahoz
kapcsolddva

iré-olvasé taladlkozd | Kaposvari Katalin Alsg, fels6 tagozat, | 2023. aprilis Megvaldsult Beszamold A magyar koltészet

gimnazium

program

napjahoz
kapcsolddva

Torténelem és

Cser Alexandra

Felsé tagozat

Folyamatosan

Megvaldsult

Beszamold

robotika program
A szavalék Kaposvari Katalin Felsé tagozat, Folyamatosan Megvaldsult Beszamoldk
versenyei, fellépései gimnazium programok
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Az énekkar

Téfalvi-Balassa

Also és felsé

Folyamatosan

Megvaldsult

Beszamolok

Tobb esetben a

tevékenysége, Szilvia tagozat programok szavaldkkal
fellépései kozosen
Filmes mthely Szalay Kristof Teljes intézmény Folyamatosan Elkészilt filmes Biennalé Id6pont;ja:

alkotasok 2023. februar
Vilagnapok, Homanyi Péter Teljes intézmény Folyamatosan Elkésziilt anyagok Digitalis

évfordulok

megjelenés

Osztaly az Sebestyén Zsdfia, Teljes intézmény Folyamatosan Megvaldsult Beszamoldk
osztalynal hospital Cser Alexandra tanorak
Munkak6zosségi Suhajda Péter Munkak6z0sség 2022. oktdber 4. Megvaldsult Munkak6z6sségi

értekezletek

2022. december 6.
2023. februar 7.
2023. aprilis 25.
2023. junius 6.

értekezletek

megbeszélés

Disszeminacio 1.

Homanyi Péter

Teljes intézmény

2022. november

Megvaldsult

Beszamold

29. esemény
Disszeminacid 2. Suhajda Péter Teljes intézmény 2023. marcius 7. Megvaldsult Beszamold
esemény

INNOVACIOS TEVEKENYSEG

Tevékenység FelelGs Erintettek kore Hataridg, Termék Ellenérzés formaja | Megjegyzés
megnevezése gyakorisag

K6z0s értekezletek Suhajda Péter Munkak6z0osség, Folyamatosan Megvaldsult Beszamolo ,Workshop”
tartdsa mas teljes intézmény értekezletek jelleggel

munkakozosségek
képviselGivel

Unnepi fotégaléria
készitése

Cser Alexandra

Teljes intézmény

Folyamatosan a
tanév utolsé hetéig

Megvaldsult
galéria

Elkészilt
produktum

Tudomanyos didakkori
tevékenység

Lasd a kovetkezd
egység alatt
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A fenntarthaté motivacio

Cél:

— Motivalni a didkokat az Gket érint6 témakon keresztiil

— Motivalni a munkatarsakat a veliik egytttm(ik6d6, érdekl6dé didkokon keresztiil

— Aszemélyes motivacidkon keresztiil mélyiteni el a diakok ismereteit

— Sikeres megvaldsitas esetén ,fenntarthatéva” — vagyis ,hagyomannya” — tenni a programpontot

Tevékenység, feladat

Felel6s

Hatarid6é

Indikator

Megjegyzés

Tudomanyos diakkori
tevékenység (, Tuddsklub”)

Suhajda Péter

2023. junius 14.

13 bevont didk

17 k6zrem(kods munkatars
5 kils6 intézmény

3 kils6 szakérté

A teljes intézményt érinti;
kapcsolddas

a 120. évfordulds
el6késziletekhez

Kutatasok bemutatasa

Suhajda Péter

2023. majus 2.

1 konferencia
13 el6ado diak
3 kiils6 segit6 / el6ado

Kapcsolddas a ,,tudomanyos
diakkori tevékenység”

és a ,,Science Day”
programjaihoz

12.2.5 Természettudomanyi munkakozosség

A munkak6zosség vezetdje:

Barsy Anna

Munkak6zosségi tagok:

Schell Livia

Schnek Tamas
Nagyvathy Rita

Stéger Janos

Juhdszné Fodor Mdnika
Csurgo Krisztina
Kiss-Kovatsik Mdnika
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— Kollar Katalin
—  Kovari Agnes

A munkakozosség célja: hogy munkakozosséglink 6sszefogja és segitse a természettudomanyi tantargyakat tanité pedagégusok munkajat.
Munkank sokrétd, ebben a tanévben kiemelt célunk a természettudomanyi targyak tanuldsi motivaciéjanak névelése.
Ehhez szeretnénk ndvelni a tantargyakban rejl6 élményszerliséget, felhasznalni a digitalis pedagdgia lehetbségeit.

A munkak6zosség altalanos - atanuladsi motivacid felmérése a természettudomanyos targyak terén (fizika, (bioldgia, kémia?), matematika)
feladatai: - a kozépiskolai felvételi, az érettségi és a kiilonb6z6 méréseken valé eredményes megfelelés

- atanuldk természettudomanyos gondolkodasmadjanak fejlesztése

- koérnyezettudatos magatartdsformak kialakitasa és gyakoroltatasa

- atantdrgyanként megfogalmazott tantervi kbvetelmények teljesitésének kélcsonos segitése a tantargyak
kozotti koncentracidval

- adigitdlis pedagdgiai mddszerek bevezetése a természettudomanyi érakon (9.A digitdlis pilot osztaly)

- tudasatadas hospitdlasokkal, a munkakodzosség digitalis fellletének fejlesztésével, a szerzett tapasztalatok
tantestileti és szélesebb kor(i megosztasaval

A munkakodzosség - acéloknak és a feladatoknak megfelel6en 6sszefogja és koordindlja a munkak6zosség munkajat
tevékenységével kapcsolatos - aktivan részt vesz a témahetek munkajaban
elvarasok: - megszervezi a ScienceDay programjat a human munkak6zosséggel egylittmikddve

A 2021/22-es tanév értékelése soran felmerdlt javaslatok:

— Aszaktanaroknak kihivas az iskola atszervezése, ezért elsGsorban a tanitasra szeretnénk koncentralni
— Egyuttmikodés a kilonb6z6 munkakozosségek kozott

— Szakmai hid Iétrehozésa intézményen beliili hospitalasokkal

— Projektfeladatok
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ADMINISZTRACIOS ES SZERVEZESI TEVEKENYSEG

Tevékenység FelelGs Erintettek kore Hataridg, Termék Ellenérzés formaja | Megjegyzés
megnevezése gyakorisag
E-napld vezetése szaktanarok szaktanarok folyamatos KRETA elektronikus lekérdezés
Mk megbeszélések Barsy Anna a mk tagjai 4 alkalom feljegyzés, jelenléti iv id6pontok egyeztetve
SZAKMAI TEVEKENYSEG
Tevékenység FelelGs Erintettek kore Hataridg, Termék Ellenérzés Megjegyzés
megnevezése gyakorisag formaja
Tuddskor Barsy Anna Barsy Anna havi 3x foglakozdsok kortars segit6k
bevondsaval
Természettudomanyos | Barsy Anna Schell Livia bemeneti és kérddiv elemzés az év végi
motivacio felmérése Barsy Anna kimeneti kérdGiv beszamoldban
Schnek Tamds 2022.szeptember
bioldgia/kémia (?) | 30-ig
2023.mdjus 30-ig
Fenntarthatdsagi Csurgd Krisztina csatlakozo 2023.4prilis 24-28 plakat, fotdk,
témahét szaktandrok honlap hir, projekt
termék
Digitdlis Témahét Nagyvathy Rita mk tagjai a 2022.mdrcius 27- a projekteknek részvétel egyuttm(ikodés

programjainak
tdmogatasa

feladatoknak
megfelelGen

31

megfelel6en

ScienceDay szervezése | Barsy Anna a mk tagjai 2023.mdjus egy tanitas nélkili a human mk-gel
nap programja valé
egylttmuikodéssel
Bels§ tudédsatadas: a mk tagjai 2023.03.07 bemutatd/prezentaciod személyes jelenlét a mk tagjai
Elményszerdi Schell Livia teachmeet”

természettudomany
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jellegl
tudasatadasa
Bels§ tudédsatadas: a Barsy Anna a mk tagjai 2023.05.30 bemutatd/prezentacio | személyes jelenlét
ScienceDay tapasztalatai
Osztalyvizsgdk a vizsgatargyak 2023.04. feljegyzések/jegyek
szerint
Oko iskolai program Kollar Katalin
Intézményi témahét: 120 Barsy Anna Barsy Anna ? kidllitas muzeumi eszk6zok
éves az iskola Schell Livia kiallitdsa
rendezvényhez valé
kapcsolddas
, Torténelmi kisérleti
eszkozok”
Hospitaldsok Schnek Tamas a mk tagjai folyamatos feljegyzés év végén a
tapasztalatok
megbeszélése

INNOVACIOS TEVEKENYSEG

Tevékenység Felel6s Erintettek kore Hataridg, Termék Ellenérzés formaja | Megjegyzés
megnevezése gyakorisag
Digitalis osztalyok Barsy Anna Schnek Tamds atanév soran Teams digitalis megtekintés | tudasatadas
természettudomanyos biologia/kémia(?) folyamatos teammegbeszéléseken
tantargyainak Barsy Anna 9.A
bevezetése
Tanmenetek KRETA Barsy Anna Barsy Anna 2022.09.30 Excell KRETA ellendrzés matematika-fizika
adaptacidja Schell Livia Schell Livia targyakbdl (min 2-2)
A mk Teams-ének Barsy Anna a mk tagjai folyamatos a tanév Teams digitdlis megtekintés vizsgak,
mdodszertani soran segédanyagok,
megujuldsa modszertani
megoldasok
megosztasa
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A fenntarthaté motivacio

A természettudomanyos tantargyak fenntarthaté motivaciéjat az élményszerl megkozelitésben latjuk. Els6 korben ezen a téren szeretnénk felmérni a
kozépiskoldsok ,, bemeneti” motivacidjat. Ehhez szeptemberben egy tanuldsi motivacids kérdéiv kitéltésére keriil sor, melyet a tanév végén Ujra

megismétlink.

Cél:

— akérdGivek segitségével mérhetbvé tenni a motivacio hatékonysagat

— abemeneti méréshez képest pozitiv fejl6dés a kimeneti mérésnél

— atapasztalatok alapjan valtozas a természettudomanyos targyak tanitasaban

természettudomany

Tevékenység, feladat FelelGs Hataridé Indikator Megjegyzés

Bementei kérdGiv Barsy Anna, Schell Livia 2022.09.30 teszt eredmények 9.A fizika, (bioldgia, kémia ?)
11.A matematika(?)

Kimeneti kérdgiv Barsy Anna, Schell Livia 2023.05.30 teszt eredmények

Elményszer(i Schell Livia 2023.03.07 a mk tagjainak aktivitasa tuddsmegosztas

12.2.6 Apartmanpedagdogusi munkakozosség

A munkakozosség vezetdGje:

Kormos Zsuzsanna

Munkak6z0sségi tagok:

— Antal Istvan
— Dobos Zoltan

— Nemes Kitti

— Lukacsné Borsodi Gabriella
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— Németh Zsuzsanna
— Sarkadi-Grof Maria
— Sobsné Imre Gyongyi

A munkakozosség célja:

e MegerGsiteni és tamogatni az intézményegységek kdzotti tudatos szakmai egytttmikodést

e Tamogatni a tanuldi eredményességet a tanulasi stilus elemzésével, ennek eredményének felhasznalasaval,
valamint tanulasi technikdk és megfeleld tanulasi /jaték kornyezet kialakitasaval.

e Tamogatni a didkok/ gyerekek redlis 6nismeretének, én képének alakitasat, a személyes kompetenciak
megismerésével és fejlédésének tdmogatasaval az 6nalldsdgra vald érdekeltség megteremtéséért, a személyes
felelGsségvallalas kialakulasaért.

e Tdmogatni a tarsas kompetencidk fejlédését a didkok aktiv bevonasaval a kozosséggel vald egylittmikodés,
kommunikdcid, felelGsségvallalas erésitése érdekében.

A munkak6zosség altalanos
feladatai:

e Akollégiumi nevelés és oktatas soran a tanulas, egyéni, differencialt tanulasi utak tamogatasa.

e Akollégiumi felmérélapok / mérések eredményeinek beépitése napi életbe a diakok személyes, tarsas és tanulasi
motivacidjanak, kompetencidjanak mentén.

e A palyaorientacidé tdmogatasa kiilonboz6 szakemberek egylttm(ikodésével.

e Az 6nallé életre vald felkészités tamogatdsa 6nalldsagra vald motivaciod beépitésével.

e Atarsadalomba vald integralédas el6segitése kiilonboz6 programok szervezésével,

e A mindségi, hasznos és tevékeny szabadidd eltoltésének tdmogatasa a didkok bevonasaval.

e Tehetséggondozasban vald részvétel érdekében egyiittmiikodés a tobbi intézményegységgel.

e A Pozitiv Pedagdgia és Nevelés Programban vald részvétel.

e Iskolai k6z6sségi szolgalat koordinaldsa, megvaldsitasa.

A munkakozosség
tevékenységével kapcsolatos
elvdrasok:

Tegye hatékonnyd a hasznos egyiittm(ikodést az osztalyfénokok és az apartman pedagdgusok kdzott.
Tamogassa az apartman pedagdgusokat a tervezett feladatok megvaldsitasaban.

A 2021/22-es tanév értékelése soran felmerdlt javaslatok:
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ADMINISZTRACIOS ES SZERVEZESI TEVEKENYSEG

Tevékenység
megnevezése

FelelGs

Erintettek kére

Hataridg,
gyakorisag

Termék

Ellenérzés formaja

Megjegyzés

Kollégiumi felmérd
lapok kitoltése
-mozgasfelmérd
lapok

-kollégiumi felméré
lapok
korosztalyonként
-szocialis és tarsas
kompetencidkat
méré kérdGiv 5-11
évfolyam

-tanul3dsi stilust
méré kérdGiv

apartman
pedagdgusok

didk k6zosség
apartman
pedagdgusok

11.07.

kérddivek

Team elGzetes és
emlékeztetd
dokumentumok

Kormos
Zsuzsanna

apartman
pedagdgusok

folyamatos

Disszeminacids
el6adas anyagai
Onallé apartman
mUikodésérdl,
tapasztalatairdl

Nemes
Kitti
Kormos
Zsuzsanna

apartman
pedagdgusok

03. 07.
05.30.

el6adas
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K6z6sségi szolgalat Sarkadi - folyamatos
szervezésének Grof

dokumentumai Maria

Zso6tér Pal Kormos Szeptember
Alapitvany Zsuzsanna majus
tamogatasi

O0sszegének

elszamolasa

SZAKMAI TEVEKENYSEG

Tevékenység FelelGs Erintettek kore Hataridg, Termék Ellenérzés formaja | Megjegyzés
megnevezése gyakorisag
Felmérések Kormos Zsuzsanna Apartman 09.15-t6l - 11.07. Kitoltott és
elinditasa pedagdgusok, kiértékelt tesztek
didkok
Beszamold a Nemes Kitti Apartman 11.24. Tapasztalatszerzés
tanorai pedagdgusok, és atadas,
hospitalasokral, didkok beszamold
Fenntarthatdsagi
tevékenységek
Onéllé apartmanok Nemes Kitti Bibor és Citrom 02.16. Tapasztalatszerzés
m(ikbdése Kormos Zsuzsanna apartman diakjai és atadas,
Nemes Kitti, beszamold
Kormos Zsuzsanna
Tanulasi stilus Apartman Apartman 05.04.-05.31. Disszeminacids
kérddiveken pedagdgusok pedagdgusok, el6adas
alapuld, tanulasi didakok
technikak

tapasztalatai.
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INNOVACIOS TEVEKENYSEG

Tevékenység FelelGs Erintettek kore Hataridg, Termék Ellenérzés Megjegyzés
megnevezése gyakorisag formaja

A didkok projekt Az adott programért 5-12 osztalyos 6 alkalom a Projektek:

alapq, tevékeny felelGs diakok apartman tanévben e Sziret

didkok szamara,
hogy anonim mdédon
jelezhessék
személyes
problémaikat,
igényeiket. Téma
fokuszu team
0sszehivasdval
gondoskodunk a
megoldasi
lehet&ségekrél.

pszicholdgus
problémaban
érintett személyek

16.00

bevonasa a apartmanpedagogus. pedagdgusok e Tokfaragas
kollégiumi e Kardcsony
programok e Boldogsagnap
szervezésébe és e Tavaszi
lebonyolitasaba. GastroMex
e Kollégiumi
ballagas
,Ne tartsd Antal Istvan didakok minden hdnap a probléma
magadban” -doboz apartman utolsé csltortok megoldasa
Lehetdséget adunk a pedagdgusok délutan 15.00-

A fenntarthaté motivacio
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Cél:

— Rendszeres kapcsolattartas az osztalyfénokokkel

— Az egyéni tanulds megsegitéséhez sziikséges feltételek feltérképezése és megteremtése.

— Diakok bevondsa a programok tervezésébe és lebonyolitasaba.

Tevékenység, feladat

Felel6s

Hataridé

Indikator

Megjegyzés

Kezdeményezziik a rendszeres,
szervezett kapcsolattartast az
osztalyfénokokkel. Ertesités az
érdemjegyekrél

Kormos Zsuzsanna

Havi rendszerességgel,
esetenként azonnali értesités

Kapcsolattartas az
osztalyfénokokkel

Tanulasi stilus kérdGiv felvétele
és értékelése. Tanulasi
keretek meghatarozasa
apartmanonként, egyéni
tanuldsi feltételek
megteremtése.

apartman pedagogusok

oktéber 03.
folyamatos

Egyéni tanulas megsegitése

Kollégiumi programok projekt
alapu szervezése

Program felel6s apartman
pedagdgus, jelentkez6 didkok

adott program hatarideje

Didkok bevonasa a programok
szervezésébe, lebonyolitdsaba
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12.3 Egyéb csoportok/munkacsoportok munkatervei

12.3.1 Logopédusi munkacsoport munkaterve

A munkacsoport vezetéje:

Berényi Eva

Munkacsoport tagok:

Barcsiné Zambori Andrea
Berényi Eva

Borzan Tiinde

Hegedds Krisztina

Pintér Mariann
Schneider Kitti

A munkacsoport célja:

Mindig eseti elbiralassal, a gyermek képességeinek részletes feltérképezése

Egyéni fejlesztés sériilés-specifikusan, a meglévd funkcidkra épitve

Folyamatos konzultacié a terapia folyamataban

Az 6vodas és iskolaskoru gyermek anyanyelvi és egyéb részképességeinek fejlesztése
Az iskolaskoru gyermek tanulasanak megsegitése

Tantervi kovetelményeknek valé megfelelés

A munkacsoport altalanos
feladatai:

Logopédiai vizsgdlat, folyamatdiagndzis

EFT elkészitése

Sérulésspecifikus logopédiai terapia

Egyénre szabott feladatlapok, eszk6zok, tananyagok készitése
Dokumentacidk készitése

Szakmai egylittm(kodés a munkatarsakkal

Sziil6kkel valé kapcsolattartds

A munkacsoport tevékenységével
kapcsolatos elvarasok:

Logopédiai ellatds a kiadott BNO kddok alapjan lehetséges

Haszndlhato targyi és digitalis eszkdzok

A folyamatos egyéni fejlesztési tervnek és a tantervi kovetelményeknek valé megfelelés

A kapcsolattartas hatékonysaganak fenntartasa, folyamatos esetmegbeszélések és hospitalasok
Haszndlhato tudas és segédanyagok megosztasa

Innovdcio
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A 2022/23-as tanév értékelése soran felmertlt javaslatok:

- Digitalis eszk6z0k, segédanyagok, applikdcidk, interaktiv fejleszt6 jatékok széleskor(i bevonasa a logopédiai terapia folyamatdba
- Artikulacids fejleszt6 anyag készitése (folyamatban)

Megjegyzés: A javaslatokra épul6 tervezések jelenjenek meg félkovér bettivel!

ADMINISZTRACIOS ES SZERVEZESI TEVEKENYSEG

Tevékenység FelelGs Erintettek kore Hataridg, Termék Ellendrzés Megjegyz.
megnevezése gyakorisag formaja

Munkafolyamatok Logopédusok Ovodasok, ElGirasoknak Elektronikus és | Intézményegység Egyéni
adminisztracidja: iskolasok megfelel6en papir alapu vezet6 altal

- vizsgalati lapok dokumentumok

-EFT

- E-napld

- szakvélemény
- év végi értékelés

Az drarend 0Osszedllitasa Logopédus Ovodasok, Szeptember 3. Orarend Intézmény- Egyéni
iskolasok hete egység-vezetd
altal
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SZAKMAI TEVEKENYSEG

Tevékenység Felel6s Erintettek kore Hataridg, Termék Ellenérzés Megjegyzés
megnevezése gyakorisag formaja
Egyénre szabott Logopédus Ovodasok, Rendszeres Eszk6zok, Intézmény- Egyéni
feladatlapok, eszkdzok, iskolasok feladatlapok, egység-vezetd
tananyagok készitése flizetek, mappak altal
nyomtatas, laminalas,
feladatlapok,
logopédiai
fuzet/mappa vezetése
Digitalis tananyagok Logopédusok Ovodasok, Rendszeres Digitdlis tananyag Intézmény- -
Osszeallitasa iskolasok egység-vezetd
altal
Digitalis tananyagok Logopédusok Ovodasok, Rendszeres Digitalis Intézmény- Office 365 felliletén
rendszerezése, iskolasok gylijtemény egység-vezetd elérheté
bévitése altal
Pedagdgusmindsités Schneider Kitti Schneider Kitti 2022.11.18. Portfdlié Bizottsag altal Jogszabalyoknak
megfelel6en
Aranytoll nyelvi Hegedds Krisztina 2-3-4. osztalyos 2023. aprilis Feladatsor Intézmény-vezets | Erdeklédés szerint, egyéni
helyesirdsi verseny (alsos tanulék altal jelentkezéssel
munkatarssal
egyuttm(ikodve)
Munkak6zosségi Logopédusok Komplex Folyamatos Beszamold a Intézmény- Munkak6zosségi
értekezletek Tamogatasi Igény munkakozosség egység-vezetd értekezletek
mk. Logopédiai vezet6k altal altal
munkacsoport
Tovabbképzéseken, Logopédusok A tovabbképzések Eseti Jegyzetek, A tovabbképzések Tovabbképzéseken,
konferencidkon valé résztvevei zarédolgozatok el6adai altal konferencidkon valé
részvétel részvétel
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Gyakorlatvezetés Berényi Eva, Hallgatok Eseti Folyamatos ELTE — BGGYK altal ElGirtakhoz igazodva
Hegeddis Krisztina, dokumentacio,
Schneider Kitti zaroértékelés
Szakdolgozatok Berényi Eva, Hallgatok Eseti Szakdolgozatok | ELTE — BGGYK altal ElGirtakhoz igazodva
készitésének Hegedds Krisztina intézményi
tdmogatasa archivumba
kerilése
INNOVACIOS TEVEKENYSEG
Tevékenység Felel6s Erintettek kore Hataridg, Termék Ellenérzés formaja Megjegyzés
megnevezése gyakorisag
Fenntarthaté Logopédusok Logopédusok, Folyamatos Mddszerek, eszkdzok Logopédusok, -
motivacié ovodasok, iskolasok eredményességének a ovodasok, iskolasok
novelése, pozitiv visszajelzései
hangulat az érdkon
Tananyag Logopédusok Logopédusok Folyamatos Adaptalt tananyag Intézmény-egység- Egyéni tanuldi
adaptalasa vezet6 altal igények szerint,
esetenként,
szaktandr
bevondsaval
Digitalis Logopédusok Logopédusok Folyamatos Digitalis Intézményegység- Egyéni tanuldi
tananyagok tananyaggy(ijtemény vezet6 altal igények szerint,
készitése, folyamatosan
adaptalasa,
rendszerezése
Oktatasi Berényi Eva Ovodasok, iskolasok Folyamatos Feladatgydjtemény Logopédusok Onallo szellemi
segédanyag termék
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készitése
(artikulacid)

évfordulg,
Bazisintézmény

Uj digitalis Logopédusok Intézmény Folyamatos | EFT, Uj digitdlis portfélio Intézményegység- -
portfélio, EFT vezetd altal

tesztelése

Belsd Logopédusok, Logopédusok, Eseti Jegyzet Intézményegység- Szakmai
hospitalasok gyogypedagodgusok gyogypedagogusok vezetd, logopédusok, konzultacid
gyogypedagodgusok

Stratégiai Logopédusok Logopédusok, az Eseti Jegyzet, dokumentacio Intézményegység- -

célokhoz intézmény dolgozéi vezetd
kapcsolodas:

120 éves

A fenntarthaté motivacio

Cél:

— a) A beszédmotivacié bensGvé valasa a gyermekek kérében

— b) Tamogatni a szocialis inkltzi6 sikerességéhez sziikséges kompetenciadk kibontakozasat (asszertiv kommunikacié, dnkifejezés; kdlcsonos,

egyenrangu tarsas kapcsolatok kialakitasa)

— ¢) ErGsiteni a gyermekek, tanulék kompetenciaérzését (6nismeret, felel6sségvallalas)

— d) Pedagdgusi motivacio

Eszk6zok sokoldaly, tobb
szintéren valé alkalmazasa
egyénre szabottan

junius 15.

értelmi, érzelmi, szocialis és
testi sajatossagainak
figyelembe vétele

Tevékenység, feladat FelelGs Hataridé Indikator Megjegyzés
Eszkdzpark szinesitése Logopédusok 2022. szeptember 1 — 2023. | A gyermekek, tanuldk -
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A fejlesztés keretei kozott az
egyéni fejlédési lehetGségek
biztositasa

Kompetencia alapu komplex
fejlesztés

Logopédusok

2022. szeptember 1 — 2023.
junius 15.

A szocidlis tanulasban rejl6
lehetGségekre valo épitkezés
Kapcsolattartas a gyermeket
oktatd-neveld kollégakkal

A gyermekek, tanulék 6nallé
gondolkodasanak
tdmogatasa, elismerve a
tanitds-tanulasi folyamat
részévé téve
kezdeményezéseiket és
Otleteiket

Szakmai konferencidkon
valo részvétel (Mfflt, Klinikai
Logopédiai Csoport,
Démoszthenész Egyesiilet)
Hallgatdi gyakorlat vezetése
(Berényi Eva, Hegedis
Krisztina, Schneider Kitti)

Logopédusok

Eseti

Szakmai kooperacidkban
valé részvétel,
kezdeményez6 szerep
vallalasa
problémafelvetéssel és
megoldasok keresésével
Szakmai tudas folyamatos
megujitasa, a megszerzett
tudas alkalmazdsa a
pedagdgiai gyakorlatban

2 konferencia / év

2 hallgatdi turnus, hallgaték
|étszama 3-4 f6
turnusonként

(okt. 3.-21. és

nov. 21. —dec. 10. kozott,
szerdai napokon)
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12.3.2 Pszichologusi munkacsoport munkaterve

A munkakoz6sség vezetdgie:

(Médszertani intézményegység-vezetd)

Munkak6zosségi tagok:

Adadm Anna

Erdélyi-Balazs Szabina

HegedUs Judit

Tamasné Czimmermann Eva

A munkakozosség célja:

Pszicholdgiai tAmogatast nyujtani a tanuldk részére az érzelmi, kapcsolati és teljesitménybeli nehézségek
kezelésében, fejleszteni az 6nismeretiiket és a tarsas készségeiket

A munkakozosség altalanos
feladatai:

Egyéni pszicholdgiai foglalkozdsok megszervezése és vezetése, Sz(il§ konzultacid biztositasa, Apartman konzultacié
biztositasa, Pedagdgus konzultaciod biztositasa, Megfigyelés, Osztalyfoglalkozdsok szervezése és megvaldsitasa,
Tematikus csoportok szervezése és megvaldsitasa, Palyaorientacié tdmogatasa, Ovodai anamnézisek felvétele,
Belépb képzés pszicholdgiai moduljanak fejlesztése és megtartasa, Kriziskezelés tdmogatasa

A munkakozosség
tevékenységével kapcsolatos
elvdrasok:

legyen képes tdmogatni az iskolai és kollégiumi oktaté-nevel6 munkat

valjon hatékonnya a komplex egyéni fejlesztési folyamatokban valo részvételben

tudjon tdmogatast nydjtani a szlil6knek, pedagdgusoknak, apartman gondozdéknak oktatasi-nevelési
kérdésekben

legyen képes a pszichoedukacid korébe tartozd ismeretek atadasara a szilSk és a kollégak szamara

A 2021/22-es tanév értékelése soran felmerdlt javaslatok:

o Prevencids tevékenységek el6térbe helyezése: a tanuldk és a kollégdk lelki egészségmegbrzésének a tdmogatasa
o Osztalyfoglalkozasok szamanak novelése

o Esetmegbeszél6 csoport szervezése

143|01dal




ADMINISZTRACIOS ES SZERVEZESI TEVEKENYSEG

Tevékenység FelelGs Erintettek kore Hataridg, Termék Ellenérzés formaja | Megjegyzés

megnevezése gyakorisag

Munkaterv elkészitése munkacsoport pszicholdgus 2022. augusztus munkaterv kitoltott

tagjai munkacsoport 29. munkatervi sablon

alapjan -
intézményegység
vezetd

Dokumentacio, jelenlétiiv, | munkacsoport pszicholdgus folyamatos munkanapld intézményegység

e-kréta tagjai munkacsoport vezetd

Munkacsoport munkacsoport pszicholdgus havonta feljegyzés intézményegység

megbeszélés az tagjai, munkacsoport vezetd

intézményegységvezetbvel | intézményegység

kozosen vezetd

Félévi és év végi értékeld munkacsoport pszicholdgus 2023. januar és értékeld dokumentum

Osszegzés elkészitése és tagjai munkacsoport junius beszamold alapjan -

leadasa intézményegység
vezetd,
intézményvezetd

SZAKMAI TEVEKENYSEG
Tevékenység FelelGs Erintettek kore Hataridg, Termék Ellendrzés formdja | Megjegyzés
megnevezése gyakorisag
Pszicholdgus munkacsoport pszicholdgus heti feljegyzés intézményegység
munkacsoport tagjai munkacsoport rendszereséggel vezets
megbeszélés (esetenként
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meghivott

résztvevd)
Egyéni fejlesztési munkacsoport pszicholdgus 2022. szeptember, egyéni fejlesztési dokumentum osztalyfénokok
tervek megirasa tagjai munkacsoport illetve mas terv alapjan - koordinaljak
szakemberekkel intézményegység
valo egyeztetés vezetd
Utemében
Egyéni pszicholdgiai munkacsoport intézmény tanuléi folyamatos; munkanapld, e-kréta alapjan -
foglalkozasok tagjai fejlesztési igényhez tanuléi mappa intézményegység
megszervezése és igazodd gyakorisag vezetd
megtartdsa
Sziil6 konzultacio munkacsoport intézmény folyamatos; ill. munkanapld e-kréta alapjan -
biztositasa tagjai tanuléinak eseti intézményegység
gondviselGi vezetd
Apartman munkacsoport kollégium folyamatos; ill. munkanapld e-kréta alapjan -
konzultécidé tagjai pedagdgusai és eseti intézményegység
biztositasa pedagdgiai munkat vezetd
segité munkatarsai
Pedagdgus munkacsoport iskola pedagdgusai folyamatos; ill. munkanapld e-kréta alapjan -
konzultécidé tagjai és ped.munkat eseti intézményegység
biztositasa segité munkatarsai vezetd
Megfigyelés munkacsoport osztalyok, folyamatos — kilon munkanapld e-kréta alapjan -
tagjai apartmanok, egyeztetés alapjan intézményegység
6vodai csoportok vezetd
Osztalyfoglalkozdsok | munkacsoport altalanos iskolai és | igény/jelzés alapjan | programterv e-kréta alapjan -
szervezése és tagjai kozépiskolai intézményegység
megvalodsitasa osztalyok vezetd
Tematikus munkacsoport altalanos iskola és szakmai programterv e-kréta alapjan -
csoportok tagjai kozépiskola didkjai | szempontrendszer intézményegység
szervezése és alapjan vezetd

megvaldsitasa
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Palyaorientacio munkacsoport altalanos iskolai és | igény/jelzés alapjan | programterv e-kréta alapjan -
tdmogatasa tagjai kozépiskolai intézményegység

osztalyok, sziilék vezetd
Gyasztréning és munkacsoport munkatarsak igény/jelzés alapjan | programterv e-kréta alapjan -
konzultécié tagjai intézményegység
biztositasa vezet6
Beléps képzés munkacsoport Uj belépé az Uj dolgozdk programterv beszamold alapjan | Mentori
pszicholdgiai tagjai munkatarsak belépd képzésének - intézményvezetd, | munkak&zosség
moduljainak Utemezéséhez intézményegység koordinalja
fejlesztése és igazodva vezetd
megvaldsitasa
Ovodai munkacsoport pszicholégus igény/jelzés alapjan | munkanaplé beszamolo alapjan
esetmegbeszél6n és | tagjai munkacsoport, - Ovodai
konzultacion vald 6vodai intézményegység
részvétel munkakoz6sség vezetd

tagjai
Ovodai anamnézis munkacsoport Ujonnan felvett Uj gyerekek osszefoglald Ovodai
felvétele tagjai 6vodasok érkezésekor intézményegység

vezet6
INNOVACIOS TEVEKENYSEG

Tevékenység FelelGs Erintettek kore Hataridg, Termék Ellen6rzés formaja | Megjegyzés
megnevezése gyakorisag
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Disszeminacios munkacsoport kollégak évente 2 alkalom el6adas vazlat Intézményegység
el6adas: tagjai vezetd
krizisintervencio,
Sulinyugi program
Esetmegbeszéld munkacsoport pedagdgusok igényfelmérés programterv Intézményegység
csoport tagjai alapjan vezetd
A fenntarthaté motivacio
Cél:
— A:tanuldi motivacié tdmogatdsa az osztalykdzosségek szintjén
— B: munkatarsak mentalhigiénés tdmogatdasa csoportos formaban
Tevékenység, feladat FelelGs Hatarido Indikator Megjegyzés

és a tanuldi motivacid

Osztalyfénoki igényfelmérés

kozosségi szintl tdmogatdsa

munkacsoport tagjai

2022 oktober 31.
2023. junius 15.

osszefoglald, programterv

Kollégaknak 2 havonta
rekredciés workshop

munkacsoport tagjai

2022. szeptember,
november, janudr, marcius

programterv

(90 perc) témak:
mindfulness,
mivészetterapia, stb.

147 |Oldal




12.3.3 Idegennyelvi munkacsoport

Az idegennyelvi munkacsoport céljai a 2022/2023-as tanévre:
Aktivan tdamogatni az altalanos iskolai és gimnaziumi intézményegység idegennyelvi képzését célzo célkitlizéseit

A munkacsoport feladatai:

e Javaslattétel a 4 éves, altalanos tantervl gimnazium dratervi haléjanak kialakitasahoz az elsé és masodik idegennyelv sziikségesnek
[atott draszamairol

e Az altalanos iskola fels6 tagozatan a kimeneti tuddsra éplil6 Uj kozépiskolai képzési forma kovetelményeinek, valamint az érettségi
kovetelmények 6sszehangolasa
e Javaslattétel az idegennyelvi humaner6forras megosztasara a 4 éves gimnaziumi képzésben

Vezetdje: Gyulavari Judit
12.3.4 Betegszobai munkacsoport
Cél:
— Biztositani a Mozgésjavité EGYMI intézményegységei szdmara a szakmailag megfeleld és biztonsagos egészségligyi hatteret, ellatast, egylttm(ikodve

az intézmény gyermekorvosaval, védéndjével és szakorvosokkal.
— Tamogatni a pedagdgusok, orvosok munkajat.
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Feladatok:

— Kampanyoltdsokban vald részévétel, tdmogatas.

— Rendszeres gydgyszerelés megvaldsitasa.

— A betegség, laz tiineteit mutatod gyerekek szakszerd elkiilonitése, ellatasa.
— ldGszakos vizsgélatok, szlirések megvaldsitasaban vald kézremikodés.

— Kapcsolattartas a didkok / tanuldk térvényes képviselGivel.

7 1z

— A pedagdgusokkal, orvosokkal, védénével valé kapcsolattartas.

77

— Tajékoztatas a didkok egészségligyi allapotardl a titoktartasi és etikai elGirasok betartasaval.
— Egészségligyi Ugyeletek ellatasa az intézményi munkaterv programjainak megfelelGen.

< ses

— Diakok hianyzasigazolasainak gylijtése és tovabbitasa az érintettek szdmara.
— Betegszobai apoldi munkdval kapcsolatos szakmai dokumentdacié naprakész vezetése: ambuldns napld vezetése, napra, érara készen; fontosabb

kozlendd6k az atadé flizetbe, mlszakonként napra készen.

— Segédeszkozok feliratasaban vald kézremikodés.

— Adidkok iskolaba, illetve hazaszallitdsanak megvaldsitasa és dokumentacidjanak pontos vezetése.
— Jelenléti ivek naprakész vezetése.

A munkacsoport vezet6je: Nagyné Kiszler Ottilia

12.3.5 Ovodai mozgasnevelés munkacsoport

Munkacsoport vezetd: Berkes Orsolya
Munkacsoport tagjai: Borzan Tiinde, Fodor Fruzsina, Szabd-Zsamboki Enikd, Téth Agnes, Vigh Déra, Weinmann Antdénia, Zaprel Fanni

Cél: Kialakitani a halmozottan sériilt kisgyermekek mozgasnevelésének hatékony mddszereit
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Feladatok:

—  Osszegy(ijteni, kiprébalni és rendszerbe foglalni a mozgasnevelés soran hasznalhaté mddszereket, eszkdzoket
— Folyamatos egyeztetés a fejlesztések tervezésérdl és megvaldsitasarol a keddi munkacsoport megbeszélésen és a gyermekekkel foglalkozd egyéb

szakemberekkel
— A gyermekek motivacidjat felkelt6 eszkd6zok, mddszerek dtaddsa az iskolakezdés zokken6mentessé tétele érdekében

12.3.6 Ovodai munkacsoport

Munkacsoport vezetd: Urban Krisztina

Munkacsoport tagjai: Berkes Orsolya, Féldesi Anna, Kiss Krisztina, Kiss Maria, Pollak-Liling Judit, Turi Sara, Pintér Mariann
Cél: Megerdsiteni a terdpias szemléletet a tematikus fejlesztési napok bevezetésével

Feladatok:

— Kidolgozni az egyes fejlesztési terliletek konkrét folyamatat, |épésekre bontva, igazodva az aktualis csoportok sajatossagaihoz (vizualis, auditiv, téri
orientacid, szocialis-érzelmi és dnkiszolgalas)

— Folyamatos egyeztetés a fejlesztések tervezésérdl és megvaldsitasardl a keddi intézményegységi megbeszélésen

— Disszeminacidé a megvaldsult fejlesztési folyamatrol, tapasztalatokrél
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12.3.7 Oko-iskolai munkacsoport

A munkacsoport vezetéje: Kollar Katalin

Célunk:

— Szemléletformalas, kornyezettudatos magatartas, életvitel kialakuldsanak el6segitése

— Akornyezetvédelem jeles napjainak és a kornyezetvédelemnek a népszer(sitése.

— Lakdhelyiink, hazank természeti értékeinek bemutatasa, kiilonos tekintettel a pusztuld természeti és épitett kornyezetre.

— Természeti és kornyezeti problémak bemutatasa, a ,Mit tehet az egyén?” lehetGségei

— Az Iskolakert ( Mex-kert): f6 célja, hogy kézzelfoghato, gyakorlati tapasztalatot nyujtson a tanuldknak a munkardl, értékek el&allitasarol
és annak védelmérdl, gondozdasardl

— Atermészettudomanyos tantargyak tamogatasa, ismeretek megerdsitése

— Atermészetes és ember dltal mivelt kornyezet szépen 6sszerendezett, harmonikus mikoédésének bemutatdsa

— Személyiségfejleszt6 lehet&ségek kihasznaldsa

— SzabadidGhasznositas

Tevékenységeink:

- A ,jeles napokrél” (Tolerancia napja, Takarékossag vildgnapja, Autémentes nap, Allatok vilagnapja, Viz vildgnapja, Féld napja,
Kornyezetvédelmi vildgnap, Madarak és fak napja) programokkal, versenyek és kiallitasok szervezésével emlékeziink meg

— Rendszeresen latogatjuk a témdahoz kapcsolddd aktudlis kiallitasokat, rendezvényeket.
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— Az Ujrahasznosithaté hulladékok koziil egész évben gydijtjiik a kdvetkez6ket: papir, PET — palack, mianyag kupak. Folyamatos a hasznalt
elemek gydjtése is

— Részt vesziink kérnyezettel, természettel kapcsolatos vetélked6kon

— Ruhagyljtés-osztas, bekapcsolddas a Sulizsak programba

- Adventi id6szak: Kérnyezettudatos karacsony! (Ujrahasznositdsi verseny, kézmd(ves foglalkozas)

— Folyamatos kertészeti munkak a kerti magasagyasokban, és a teraszokon, vetés, palantazas, novények gondozasa, a fliszerkert
fenntartdsa

—  Osztdlytermi komposztalas

12.3.8 Palyazati munkacsoport

A palyazati munkacsoport célja:

Felkutatni mindazokat a palyazati lehet6ségeket, amelyek az intézményi célok elérését és az innovacids szandékok kiteljesedését és megvaldsitasat
tamogatjak.

Tervezett feladatok:

— Mar befejezett, és/vagy fenntartasi idGszakban |évd palyazatok adminisztracios és megvaldsitasi feladatainak tdmogatasa.
o Az RSZTOP-2.1.1-16-2017-00001 , Alapvet6 fogyasztasi cikkek biztositasa szegény gyermekes csalddok szamara” cim(i projekt keretében 1-8.
évfolyamos HH és HHH tanuldk részére tanszercsomag biztositasa
o aVEKOP-7.3.3-17-2017-00009 azonositdszamu pdlyazat fenntartasi id6szakban valé kisérése
— Uj projektekben valé részvétel
o Partnerintézményként vallalunk szerepet a 2022. szeptember 1-jén indulé Having Fun in Learning: Gamification! cim{ Erasmus+
projektben. A koordinator észt intézménnyel (Tartu Herbert Masingu Kool) korabbi palyazati programban mar sikeresen mikodtiink egyitt.
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A partnerségben részt vesz még a holland Global Education Center B.V., illetve a romaniai CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA
ORIZONT intézmény. A projekt kozéppontjaban a jatékositas all, a partnerekkel kozosen szeretnénk alaposan megismerni a jatékositas
modszertanat, a bevezetés lehet6ségeit, illetve annak a tanuléi eredményességre gyakorolt hatasat sajatos nevelési igényl tanuldk korében.
A 18 hdnapos projekt ideje alatt munkatarsaink nemzetkozi kurzuson vehetnek részt, kiprébalhatjak a megismert modszereket a nevelés-
oktatas folyamataban, megismerhetik a partnerek j6 gyakorlatait, és megoszthatjak tapasztalataikat.

— Uj projektek felkutatdsa

12.3.9 Jubileumi munkacsoport

A Mozgasjavité EGYMI 2023-ban lnnepli alapitdasanak 120 évforduldjat. Ebbél az alkalombdl alakult egy jubileumi munkacsoport, amelynek célja:
— Megtervezni és el6késziteni a jubileumi id6szakhoz eseményeket, programokat.
Tervezett feladatok:

— Programsorozat 6sszeadllitasa
— Tamogatdi bazis 6sszegylijtése
— Kommunikacios hattér kialakitasa és biztositasa

Tervezett programelemek:
Jaték hatarok és korlatok nélkiil — 2023. februar 22.

Februdr 22-e a Magyar Parasport Napja. Kivalé lehetGség arra, hogy a Mozgasjavitd didkjai Ggyességi versenyre hivjak azoknak a févarosban mikodé
iskolaknak a csapatait, ahol mozgdskorldtozott tanuld egyittnevelése valdsul meg. Ez egy igazi sport és ligyességi nap sok-sok parasport elemmel.

Dimenzidk 2023 - 2023. majus 12.

Orszagos szakmai konferencia keril megszervezésre a Mozgasjavitdban. A szakmai konferencia a sajatos nevelési igény( gyerekek, tanuldk, fiatalok
egylttnevelésével és kilon nevelésével foglalkozé szakemberek szamara kinal egyttm{kodési és tudasmegosztasi lehetGségeket.

153 | 0ldal



Iskolatorténeti projekthét — 2023. junius 12-14.

Egy olyan belsd, intézményi projekthét megszervezésére és megvaldsitasara keril sor, ahol a fékuszban az iskolahasznalok (gyerekek, diakok, szuldk,
munkatarsak) egyuttmd{kodésének lehetGségei kerlilnek aktiv szerepkorbe, illetve iskolatorténeti kvizjatékra keril sor podcastok alapjan.

Tarva Var 2023 — 2023. oktdber 20.

Foékuszban a szomatopedagdgiai ellatas. Szakmai taldlkozéra és miihelymunkakra kerll sor a Mozgdsjavitdban, ahol a mozgaskorlatozott
gyermekekkel, didkokkal foglalkozé szakemberek adaptalhaté j6 gyakorlatinak bemutatasara keril sor.

Jotékonysagi koncert — 2023. december 3.

December 3-a a fogyatékos emberek vilagnapja. A koészonet, az elfogadas, a tarsadalmi szerepvallalas és elkotelezettség a fogyatékos személyek
érdekében. Célunk: Gnnepibbé és elfogadottabba tenni a mivészet eszkdzeinek felhasznaldsaval a mozgaskorlatozottsagot, ahol a fokuszban az

ember, mint érték jelenik meg.

12.3.10Intézményfejlesztési munkacsoport

A 2021/2022-es tanévtdl kezdddben az intézmény egészére kihatd intézményatszervezésre kertlt sor. Fokuszba keriiltek azok a mozgéaskorlatozott
gyermekek, tanuldk, akiknél a szakért6i bizottsag tobbféle fogyatékossagot is, koztik az értelmi fogyatékossagot is megallapitottdk. Az intézményben
dolgozd munkatarsak szamara ez Uj kihivast jelentett, mind az osztalytermi, mind pedig a szabadidds tevékenységek megszervezése soran.

A rendelkezésre allé statisztikak alapjan, a jovében a tanuldi 6sszetétel valtozasa tovabbi feladatokat ré az intézményre. A valtozasokra torténd reagalas
adta az alapjat, a proaktiv szemléletre épul6 intézményfejlesztési munkacsoport létrehozasanak.

A munkacsoport feladata:

— ajové6beli valtozasok feltarasa,
— el6zetes terv, illetve javaslat készitése a halmozott, sllyosan halmozottan fogyatékos gyermekek, tanuldk intézményi elldtdsara, sziikség szerint a

szakmai alapdokumentum maddositasara,
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12.3.11Bazisintézményi tevékenység

Bazisintézményi tevékenységiinket ebben a nevelési évben 2 szakmai konferencia szervezésével és az Oszi/Tavaszi Pedagdgiai Napokon tartandé
programokkal valdsitjuk meg. Tanév kézben felmeriil§ igényekre, megkeresésekre is rugalmasan reagalunk. Az igényeknek megfelel6en
intézménybemutatast, miihelymunkat vagy hospitaldsi lehet6séget biztositunk az érdekl6dé pedagdgusoknak. Ebben az évben jar le a 3 éves
Bazisintézményi id6szak. Tervezziik az Uj ciklusban is palyazat beaddsat.

A bazisintézményi tevékenység felelGse: Szentesiné Keleméri Déra

12.3.12Diakénkormanyzat

A tanév soran elézetesen tervezett DOK gytilések iddpontjai és tervezett témai:

09. 15. - (DOK elndkvélasztas)

11. 09. — (Karacsonyi programok: Forditott adventi naptar megszervezése, Karacsonyi vasar tdmogatasa)

01. 18. — (Farsangi programok szervezésében valo részvétel)

03. 08. — (DOK nap szervezésében valo részvétel, a programok lebonyolitasanak timogatasa)

04. 15. — (Ejszaka az iskolaban megszervezése és lebonyolitasa)

A tanévvégi 6 programunk most is az Ejszaka az iskolaban megszervezése és lebonyolitasa lesz. Ezen kiviil hagyoményainkhoz hiven

megszervezziik tobbek kozott a Forditott adventi naptarat. Tovabba fontosnak tartjuk a tanulok érdekérvényesitési lehetdségeinek bovitését (pl.
Didkparlament).
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A DOK tovabbi programjairél az elsd kozos talalkozast kovetden tudunk részletesebben beszdmolni, mikor a gyerekek ezt megbeszélik és
megszavazzak.

DOK patronélé tanar: Cser Alexandra

12.3.13Kényviar

Kényvtaros: Homanyi Péter Janos

A kényvtari munka célja

Els6sorban az olvaséva nevelés, azaz a gyerekekkel megszerettessik a konyvek vilagat, megismertessiik ket azzal, mennyiben mas informacidkat nyujtanak,
mint a internet, tovdbba az olvasas éilménye altal olyan kompetencia birtokdba jussanak (szovegértés), amely egész életiik soran, annak szinte minden
teriiletén segitheti 6ket.

A kényvtari munka f6bb teriiletei

—  bevételezés

— dlloménygyarapitas

—  kolcsonzés

— akonyves szintér — kiemelten a gyerekkdnyvkiadds — kovetése, figyelése
— tankonyvrendelés

— szaktanarok munkajanak segitése

— alsdsok szamara mesefoglalkozasok (tervezéstél a megvaldsulasig)

— diafilmvetitések az alsés napkoziseknek

— szakkorok szervezése és vezetése (olvasdklub, iréklub és meseklub)

— aziskolai kdnyvtarban kidllitdsok szervezése és lebonyolitasa
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— akonyves kulturdhoz kapcsolddo jeles napokhoz kapcsolddd apré megemlékezések (pl. Magyar népmese napja, Koltészet Napja, Magyar Préza
Napja, Magyar Kultura Napja)

— akonyves vilag legfontosabb eseményeinek, didkokat érinté programjainak, palyazatainak népszer(sitése

— aziskolaradiéban kulturdlis programok és konyves misorok szerkesztése, gyartasa (pl. Mit olvasnak a tanarok?, Kulturalis hiradd benne aktualis
fontos kulturalis események, évforduldk, heti vers, Mi a helyzet? cimmel interjuk az iskolaban zajlé kulturdlis, tudomanyos eseményekrdl stb.)

— iskoldn kiviili kdnyves programok latogatdasa diakjainkkal (pl. Unnepi Kdnyvhét, Nemzetkdzi Kényvfesztival vagy éppen a Févarosi Szabd Ervin
Konyvtar valamelyik zugléi fiokkonyvtara)

12.3.14Korus

Az iskolai kérus mikodtetésének célja:
Tamogatni azokat a didkokat, akik szivesen vesznek részt kérusban és nyitottak az ott tanult dalok bemutatdsdra és elGadasara.
Tervezett feladatok:

—  kérusmlivekkel valéo megismerkedés,

— hazai el6addk dalaival valé megismerkedés, azok megtanulasa,

— Oromeéneklés biztositasa,

— azeneirepertoar bdvitése,

— iskolai rendezvényeken valé fellépés, szereplés biztositasa,

— egyéb felkérések (6regek otthona, mozgdaskorlatozottak szervezete, civil szervezetek) elfogadasa, dalokkal, kdrusmivekkel valé megjelenés.

Az iskolai kérus id6pontja alatt mas tandran kiviili tevékenység a korustagok szamara nem folytathaté.

Az iskolai kérus id6pontja: hétfénként 9. 10. dra.
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12.3.15Az iskolai sportkoér szakmai programja

Az iskolai sportkor szakmai programja, melyet az intézmény az intézményhez kapcsolédé Mozgasjavitd Didksport Egyesiilettel kozdsen szervez:

- LehetGség biztositasa szabadid6s sportok megismerésére annak érdekében, hogy a rendszeres mozgas igénye belsévé vdljon. Ehhez szeretnénk
segitséget, tdmogatast nyujtani azzal, hogy minél tobb sportaggal ismertetjilk meg tanuldinkat, hogy mindenki kivalaszthassa azt a sportformat, melyet
hosszu tavon, az intézmény falain kivil is szivesen folytat majd.

- Egészséges életmddra nevelés, az egész életen at tartd testedzés, mozgas fontossaganak tudatositasa.

- Diagndzis ismeretének erésitése egy adott sportagon keresztil, felhivni a tanuldk és szilGk figyelmét a kontraindikacidkra.

- Arekreacid, a mozgds, mint 6romforras atélésének biztositasa.

- Kilonboz6 sportok szabalyrendszereinek megismerése.

- A parasport torténetének megismerése.

- Inkluziv sportesemények szervezése.

- Tamogatni a tehetséges tanuldkat a versenysportolasban. Aktiv kapcsolattartas mas sportklubokkal.

- Versenyek szervezése, illetve részvétel masok altal szervezett versenyeken.

- Asportoldshoz sziikséges targyi feltételek biztositasa.

Intézményilinkben a sportszakkdrdok minden tanévben igény szerint szervezddnek, az alabbi sportdgak kozil: Uszas, kajak, boccia, kerekesszékes kosarlabda,
atlétika, teremhoki, bicikli, fivds darts, tanc, ping-pong.
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13 Melléklet - jelenléti iv
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