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2 Jegyzőkönyv 

 
amely készült a Mozgásjavító Egységes Gyógypedagógiai Módszertani Intézmény, Óvoda, Általános 

Iskola, Gimnázium, Fejlesztő Nevelés-Oktatást Végző Iskola és Kollégium színháztermében 2023. 

augusztus 31-én. 

Téma: a 2023/2024-es tanév munkatervének elfogadása 

Jelen vannak: 

− Locsmándi Alajos intézményvezető vezetésével a nevelőtestület. 

− Jelen van 118 fő (83 %) 

− Igazoltan távol van 24 fő (17%) 

 

Locsmándi Alajos intézményvezető köszönti a jelenlévőket és a részvételi arányok alapján megállapítja, 

a határozatképességet. 

Felkéri Horváthné Pálfi Juditot a jegyzőkönyv vezetésére 

 

34/2023. (2023.08.31.) sz. határozat 

A nevelőtestület 118 igen (100 %-os szavazati aránnyal), 0 ellenszavazattal és 0 

tartózkodással elfogadta Horváthné Pálfi Juditot jegyzőkönyvvezetőnek. 

 

 

Felkéri Révész Ritát és Sárközi Juditot a jegyzőkönyv hitelesítésére. 

 

 

35/2023. (2023.08.31.) sz. határozat 

A nevelőtestület 118 igen (100 %-os szavazati aránnyal), 0 ellenszavazattal és 0 

tartózkodással elfogadta Révész Ritát és Sárközi Juditot a jegyzőkönyv hitelesítőinek 

 

 

Az intézményvezető javaslatot tesz a napirendi pontokra. 

Napirendi pontok: 

− Köszöntés 

− A 2023/24-es tanév munkatervének bemutatása és elfogadása 

− Egyebek, hozzászólás  

− Szavazás 
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36/2023. (2023.08.31.) sz. határozat 

A nevelőtestület 118 igen (100 %-os szavazati aránnyal), 0 ellenszavazattal és 0 

tartózkodással elfogadta a napirendi pontokat. 

 

 

A prezentációt bemutatja Locsmándi Alajos,  

valamint annak egyes részeinek bemutatásában részt vesznek az alábbi munkatársak 

− Révész Rita stratégiai intézményvezető-helyettes 

− Sárközi Judit operatív intézményvezető-helyettes 

− Tapa Gergely óvodai intézményegység vezető 

− Farkas Julianna általános iskolai intézményegység vezető 

− Petrás Péter mb. gimnáziumi intézményegység vezető 

− Tóth Orsolya mb. fejlesztő intézményegység vezető 

− Nagyné Kiszler Ottilia kollégiumi intézményegység vezető  

− Gasparicsné Csillag Ágnes módszertani intézményegység vezető 

 

valamint az intézmény munkaközösségek vezetői 

− Fazekas Bianka  

− Suhajda Péter 

− Csurgó Krisztina 

− Kováts Tímea 

− Kormos Zsuzsanna 

− Barsy Anna 

− Kollár Katalin 

− Schell Lívia 

− Rosta Krisztina 

− Selényi Judit 
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 élunk:

 Tanulás tanítása, tanulási eredményesség növelése  tantárgyfókuszú
kiscsoportos támogatás, mentorálás, KórházSuli, kimenőrendszer
átgondolása,  travaló program.

 A diákok személyes felelősségvállalásának, érdekképviseletének
támogatása, közösségi projektek megvalósításának támogatása.
(KD K)

 Egyenletesebb teherviselés  magas gondozási támogatási szükséglet
 gyelembevételével  apartman beosztás változtatásával.

  etegszobai ellátás működtetése 0 .00  22.00 közö .
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3 A munkatervet meghatározó főbb törvények, rendeletek, 

dokumentumok 
 

− 30/2023. (VIII. 22.)  M rendelete a 2023/2024. tanév rendjéről 

file:///E:/%C3%A9vv%C3%A9ge/2023-24/MK_23_120.pdf  (letöltve: 2023.08.25.) 

− 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1100190.TV&celpara=&searchUrl=/jogszabaly-

kereso%3Fsorszam%3Dcxc%26para%3D%26tipus%3D%26evszam%3D2011 (letöltve: 

2023.08.25.) 

− 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a 

köznevelési intézmények névhasználatáról 

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200020.EMM&celpara=&dbnum=1 (letöltve: 

2023.08.25.) 

− 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti köznevelésről szóló törvény végrehajtásáról 
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200229.KOR&celpara=&dbnum=1 (letöltve: 
2022.08.25.) 

− 32 /2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a 
közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben 
történő végrehajtásáról 
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1300326.KOR&celpara=&dbnum=1 (letöltve: 
2023.08.25.) 

− 2023. évi LII. törvény a pedagógusok új életpályájáról 
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2300052.tv (letöltve: 2023.08.31.) 

− A Kormány 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelete a pedagógusok új életpályájáról szóló 
2023. évi LII. törvény végrehajtásáról 
file:///G:/%C3%A9vv%C3%A9ge/2023-24/MK23123.pdf (letöltve: 2023.08.31.) 

− A Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelésének irányelve 
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_alapprogramok 
(letöltve: 2023.08.25.) 

− A sajátos nevelési igényű tanulók iskolai oktatásának irányelvei 
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_alapprogramok  
(letöltve: 2023.08.25.) 

  

file:///E:/Ã©vvÃ©ge/2023-24/MK_23_120.pdf
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1100190.TV&celpara=&searchUrl=/jogszabaly-kereso%3Fsorszam%3Dcxc%26para%3D%26tipus%3D%26evszam%3D2011
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1100190.TV&celpara=&searchUrl=/jogszabaly-kereso%3Fsorszam%3Dcxc%26para%3D%26tipus%3D%26evszam%3D2011
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200020.EMM&celpara=&dbnum=1
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200229.KOR&celpara=&dbnum=1
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1300326.KOR&celpara=&dbnum=1
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2300052.tv
file:///G:/Ã©vvÃ©ge/2023-24/MK23123.pdf
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_alapprogramok
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_alapprogramok
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4 Az intézmény tevékenységterületei, céljai és feladatai 
 

4.1 Az intézmény tevékenységi területei 
 

A Mozgásjavító Egységes Gyógypedagógiai Módszertani Intézmény, Óvoda, Általános Iskola, 

Gimnázium, Fejlesztő Nevelés-Oktatást Végző Iskola és Kollégium alaptevékenysége az alábbi 

területeket öleli fel: 

− óvodai nevelés 

− általános iskolai nevelés-oktatás 

− gimnáziumi nevelési-oktatás 

− fejlesztő nevelés-oktatás 

− kollégiumi ellátás 

− utazó gyógypedagógusi hálózat működtetése 

 

4.2 Az intézmény általános céljai 
 

− Elősegíteni és támogatni, hogy a mozgáskorlátozott tanulók a szűkebb és tágabb társadalmi 

közegben a lehetőségekhez képest önálló és önrendelkező személyekké váljanak. 

− Segíteni őket, hogy a megszerzett tudásuk és képességeik birtokában harmonikus, tevékeny 

életet éljenek. 

−  sztönözni őket, hogy megfelelő belső motivációval rendelkezzenek a továbbfejlődésre, 

valamint a társas kapcsolatok kialakítására és fenntartására. 

− Felkészíteni őket, hogy a kulcskompetenciák fejlesztése által váljanak felkészültté az egész 

életen át történő tanulásra, valamint a sikeres munkaerő-piaci integrációra. 

− Támogatni őket, hogy adottságaikhoz mérten felkészülten jelenjenek meg a munkaerő-piacon 

– annak nyitott vagy zárt (védett) rendszerében –, és ezáltal képesek legyenek saját maguk 

alakítani életminőségüket. 

− Felkészülni a tanulói készség- és képességrendszer sokszínűségére, megteremteni valamennyi 

tanuló aktív részvételét minden tevékenységben. 

− A tanulók egyéni igényeihez alkalmazkodni a differenciálás és az egyéniesített tanulás 

támogatásával, ezzel is elősegítve az inkluzív tanulási környezet kialakítását. 

 

4.3 Az év mottója – „A módszertani sokszínűség éve!” 
 

Intézményünk kiemelten fontosnak tartja, hogy a tanév rendjében meghatározott elvárásokon és 

feladatokon túl, fókuszba helyezzen olyan célokat és tevékenységelemet, amely megoldásaival képes 

hatást gyakorolni az intézményi iskolahasználók mindennapi életére. Ebben az évben a módszertani 

sokszínűség került a középpontba.  
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Célja: 

A 2023/24-es tanévben, a tudásmenedzsment fókuszba helyezésével átgondolni, megerősíteni, 

kiegészíteni és szükségszerűen újjáteremteni az intézményben lévő módszertani sokszínűséget és 

szemléletet, amely hozzájárul a tanulói eredményességhez, valamint a munkatársak módszertani 

tudásának rendszerszintű alkalmazásához, megújításához, gazdagításához.    

Tervezett tevékenységek: 

 

Tervezhető indikátorok: 

− Kutatási együttműködési megállapodás megkötése és megvalósítása a Redmenta alapítóival (1 

db) 

−  sszefoglaló tanulmány az intézményben megjelenő módszerekről (1 db) 

− Szakmai előadás (1 db) 

Elvárások: 

− A módszertani sokszínűség gyakorlata és szemlélet és a kapcsolódó tevékenység terjedjen ki a 

pedagógiai, rehabilitációs, pszichés és szocializációs területekre egyaránt. 

− Helyi felmérések alapján készüljön egy helyzetelemzés. 

− Készüljön egy összefoglaló tanulmány, amely tartalmazza mind az eredményeket, mind a 

lehetséges fejlesztési irányokat. 

 

Intézményegység Kapcsolódó célkitűzés 

Módszertan A tanév mottójához kapcsolódva célunk a meglévő tudás rendszerezésére, 
tudásmegosztásra, tudásbővítésre ösztönözni a kollégákat, ezáltal 
lehetőséget teremteni a kompetenciaérzés kialakulására, megerősítésére, 
az intézményegységben felhalmozott módszerek, eszközök kritikus 
szemléletére, tudatos, célorientált, rendszerszintű alkalmazására. 

Óvoda Az óvoda a módszertani sokszínűség előtérbe helyezésével kívánja 
gazdagítani a komplex gyógypedagógiai gondolkodást, mely 
elengedhetetlen az óvodás gyerekek fejlesztése során. Ebben a nevelési 
évben célunk az érintettek (gyermek, szülő, szakember) 
együttműködésének szorosabbá tétele és a tudásmegosztás erősítése. 

Általános iskola A módszertani sokszínűség, mint éves mottó fókuszba állításával az 
általános iskolai intézményegység ez évi célja, az előzetesen már 
átdogozott, nyújtott 1. évfolyam tananyagtartalmának kétéves ciklusra 
történő bevezetése. A sérülésspecifikus ellátás működésének szakmai 
támogatása, hatékonyságának megerősítése és biztosítása. 

Gimnázium Az éves mottót szem előtt tartva a gimnáziumi intézményegység célja, hogy 
módszertani bemutatók szervezésével és egymás óráin hospitálva 
megismerkedjünk egymás módszertani gyakorlatával, ezáltal is bővítve 
ismereteinket, gazdagítva eszköztárunkat. További célunk, hogy az így 
szerzett “jó gyakorlatok” beépüljenek az intézményegység tagjainak 
nevelési-oktatási tevékenységébe. 
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Intézményegység Kapcsolódó célkitűzés 

Fejlesztő nev-okt. A tanévre vonatkozóan kiemelt célnak tekintjük az SHF tagozat 
beintegrálódását a Mozgásjavító rendszerébe. E cél alatt értjük a konkrét 
szakmai rendszert, illetve a szociális integrációt, szemléletformálást. Az 
infrastrukturális-, személyi-, tárgyi feltételek mind támogatják a 
módszertani sokszínűséget, ami könnyebbé teszi az SHF tagozat intézményi 
beilleszkedését. 
Célunk, hogy gazdagítsuk az intézmény módszertárát, adaptáljuk az 
intézményben már bevált módszereket, illetve hogy intézményegységünk 
mintát mutasson a komplex gyógypedagógiai tevékenységeket illetően. 
Célunk a szociális integráció terén, hogy valamennyi tanulónk minél 
aktívabban bevonódjon az iskolai programokba, illetve, hogy mintát 
mutassunk a tanulói sokszínűség kezelésére. 

Kollégium A módszertani sokszínűség jegyében célunk támogatni a diákok/ gyerekek 
önállóságának fejlődését a mindennapi tevékenységek és a tanulás során. 
Kiemelten támogatni a tanulmányi eredményesség, a személyes és a társas 
kompetenciák fejlődését. 

 

4.4 Kiemelt stratégiai célok  
 

Folytatni és ösztönözni az érték- és proaktívszemléletű intézményi megújulási és hálózatosodási 

folyamatot, amely a fenntartói és társadalmi elvárások alapján komplex nevelési-oktatási-fejlesztési 

tevékenységet biztosít a halmozottan sérült mozgáskorlátozott óvodás korú gyermekek, az általános 

és középiskolai tanulók és kollégisták köznevelési ellátásában, valamint lehetőség szerint 

kezdeményező és megvalósító szerepben, a fővárosi és vidéki egységes gyógypedagógiai módszertani 

intézmények egyes alapfeladataihoz kapcsolódóan a helyi jó gyakorlatokra épülő és/vagy azok 

implementációját támogató disszeminációt szervez és végez.  

 

4.5 Kiemelt intézményi célok  
 

− Felkészülni a tanulói sokszínűség kezelésére, vagyis valamennyi tanuló minden tevékenységbe 

való aktív bevonására. 

− A digitális tanulói portfóliót, mint intézményi innovációt megvalósítani. 

− Támogatni és megerősíteni az intézményi szereplők közötti együttműködést. 

− Megerősíteni az intézményegységek közötti hatékony együttműködést. 

− Fókuszba helyezni a belső tudásátadást és az egymástól való tanulást. 

− Hatékonyabbá tenni a belső ellenőrzési folyamatokat. 

− Folytatni az intézmény alapításának 120. évfordulójának megünneplését. 

− Áttekinteni és rendszerezni az intézményi alapdokumentumokat, belső szabályzatokat, 

fejlesztéseket, tudáscsomagokat – folyamatszabályozás megvalósítása. 
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5 Az intézmény főbb paraméterei az alapító okirat alapján 
 

A feladatellátás helye: 1145  udapest, Mexikói út 59-60. 
Típusa: többcélú intézmény 
OM azonosító: 038425 
Fenntartó-működtető: Közép-Pesti Tankerületi Központ 

1149  udapest, Mogyoródi út 21. 
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6 Az intézmény szakmai és szervezeti egységei - intézményi organogram 
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6.1 Intézményi menedzsment 
 

− Intézményvezető – Locsmándi Alajos 

− Stratégiai intézményvezető-helyettes – Révész Rita 

− Operatív intézményvezető-helyettes – Sárközi Judit 

− Módszertani központ intézményegység vezető – Gasparicsné Csillag Ágnes 

− Óvodai intézményegység-vezető – Tapa Gergely 

− Általános iskolai intézményegység-vezető – Farkas Julianna 

− Gimnáziumi intézményegység-vezető – Petrás Péter mb. 

− Fejlesztő nevelés-oktatást végző intézményegység-vezető – Tóth Orsolya mb. 

− Kollégiumi intézményegység vezető – Nagyné Kiszler Ottilia 

− Gazdasági koordinátor – Tóth Ildikó 
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6.2 Munkaközösségek 
 

6.2.1 Horizontális munkaközösségek 

 

− Osztályfőnöki és tanulói portfólió munkaközösség – Csurgó Krisztina 

− Digitális munkaközösség – Barsy Anna 

− Fenntarthatósági munkaközösség – Kollár Katalin  

− Komplex Támogatási Igény munkaközösség – Kováts Tímea 

 

6.2.2 Vertikális munkaközösségek 

 

− Gyógypedagógusi munkaközösség – Selényi Judit 

− Mozgásnevelői munkaközösség – Fazekas Bianka 

− Utazó gyógypedagógusi munkaközösség– Rosta Krisztina 

− Humán szaktanári munkaközösség – Suhajda Péter 

− Természettudományi munkaközösség – Schell Lívia 

− Apartmanpedagógusi munkaközösség – Kormos Zsuzsanna 

 

6.3 Egyéb támogató egységek, csoportok, szervezetek 
 

− Gyermekvédelemmel foglalkozó munkatárs – Csurgó Krisztina 

− Diákönkormányzatot támogató munkatárs – Hományi Péter 

− Iskolai közösségi szolgálatot támogató munkatárs – Sarkadi-Gróf Mária 

− Idegen nyelvi munkacsoport – Gyulavári Judit 

− Pszichológusi munkacsoport –  alázs Szabina 

− Logopédusi munkacsoport –  erényi Éva 

− Szülői szervezet elnöke – Haja Andrea 

− MDSE vezetője – Horváthné Pálfi Judit 

− Zsótér Pál Alapítvány elnöke – Szily Krisztina 

− Intézményi Tanács elnöke – Révész Rita 

− Közalkalmazotti tanács elnöke – Kollár Katalin 

− Munkavédelmi képviselő – Várkoly Éva 

 

6.4 Kibővített vezetőség 
 

− Intézményi menedzsment 

− Munkaközösség-vezetők 

− Gazdasági koordinátor 
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7 Ellenőrzés, értékelés 

7.1 Alapelvek 

− Segítse elő az intézmény feladatkörében a nevelés-oktatás, sérülésspecifikus ellátás minél 

hatékonyabb működését. 

− Az ellenőrzések során a tantervi és munkatervi követelményeknek megfelelően kérje számon 

az eredményeket a szakalkalmazottaktól. 

− Segítse a szakmai, humánerőforrás-gazdálkodási és egyéb feladatok legésszerűbb, 

leggazdaságosabb ellátását, továbbá a belső rendet, a tulajdon védelmét. 

− Legyen a fegyelmezett munka megvalósításának eszköze. 

− Támogassa a helyes kezdeményezéseket, ugyanakkor kellő időben jelezzen az intézmény 

működése során felmerülő megalapozatlan, vagy helytelennek minősülő intézkedésekre, 

tévedésekre, hibákra, hiányosságokra is. 

− Segítse a vezetői utasítások végrehajtását. 

− Járuljon hozzá a hibák, hiányosságok, szabálytalanságok megelőzéséhez, a gazdálkodási 

fegyelem és a gazdálkodás javításához. 

7.2 Területei 

− Pedagógiai, szervezési, tanügy-igazgatási feladatok ellenőrzése. 

− A szakmai munkaközösségek munkatervi feladatainak ellenőrzése. 

− Az e-munkanaplók ellenőrzése. 

− Időszakos, állandó, kiemelt és speciális ellenőrzések. 

− A tanulói nyilvántartások ellenőrzése. 

− A személyes iratanyagok (alkalmazotti, gyermek) meglétének és szabályos vezetésének 

ellenőrzése. 

− Tárgyi, személyi feltételek ellenőrzése. 

−  eosztások, ügyeletei rendszer ellenőrzése. 

− A teljes alkalmazotti tevékenység ellenőrzése. 

Az intézményvezető pedagógiai belső ellenőrző munkájában az intézményvezető-helyettesekkel 

együtt közreműködnek az intézményegység-vezetők, illetve a szakmai munkaközösségek vezetői. Az 

intézményvezető-helyettessel, az intézményegység-vezetők és a munkaközösség-vezetők a tanítási 

órák és a tanórán kívüli foglalkozások látogatásával kapcsolódnak az éves ellenőrzési tervben foglalt 

feladatok megvalósításához. Felügyeleti területükön az ebben foglalt témákat vizsgálják, felméréseket, 

vizsgálatokat, beszámoltatásokat végeznek, ellenőrzik a szakmai és az adminisztrációs munkát. 

Tapasztalataikról feljegyzést vezetnek és azt az intézményvezető rendelkezésére bocsátják. 

Munkájukról, tapasztalataikról rendszeresen beszámolnak az intézményvezetői megbeszéléseken, a 

kibővített vezetőségi értekezleteken, munkaértekezleteken. Időszakonként tájékoztatást adnak a 

nevelőtestület számára is ellenőrzési tevékenységeinkről. Az óralátogatások a tanév rendjéhez 

igazodva a munkaközösségek vezetőivel, az értékelésben résztvevő pedagógusokkal való egyeztetés 

alapján készül el. 

Az ellenőrzésben részt vesznek továbbá a működtetési vezető, a létesítmény-üzemeltetési vezető, a 

garázsmester, az élelmezésvezető is. 
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7.3 Óra- és foglalkozáslátogatások szempontrendszere és terve 
 

Kiemelt szerepet kap a munkatársak szakmai munkájának megtámogatása, amelynek egyik lehetséges 

színtere a foglalkozási és/vagy tanítási órák látogatása, azok megbeszélése és elemzése. 

Az óra és foglalkozáslátogatások kiemelt szempontjai között az alábbi tényezők kerülnek a fókuszba: 

 

 

Cél: támogatni a munkatársak szakmai munkáját (reflexió – önreflexió) 

− Szempontok:  

− Részvétel – aktív, valamennyi tanuló 

o Együttműködés 

- Pedagógusok 

- Pedagógus – asszisztens 

- Tanulók és munkatársak (nevelés) 

o Differenciálás 

o Értékelés 

p
ed

ag
ó
gu
s

pedagógus

mentorálás

együttműködés

tapasztalatszerzés

problémamegoldás

vezető

minősítéshez kapcsolódó

támogató/problémamegoldó

külső szaktanácsadóval együtt
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o A tanulók motiválása 

o Az egyéni megsegítés hatékonysága/személyre szabott tanulás 

o Eszközök a tanórán (tanulást támogató 

o Szintek 

- fejleszthető 

- haladó 

- profi 

Az óra- és foglalkozáslátogatások szempontjai közé tartozik a mindenkori pedagógus életpálya 

modellhez kapcsolódó elemző-értékelő rendszer is. 

Az intézmény vezetője és helyettesei, az intézményegységek vezetőivel közösen határozza meg a 

látogatások ütemezését. 

Kiemelt osztály/csoportlátogatási tervek: 

− 1/1/a osztály 

− 1/1/b osztály 

− 1.o 

− 2./a 

− 2/b 

− 5/a 

− 5/b 

− 5/f 

− 9/B 

8 Tanfelügyelet és minősítés 
A pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 

törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 32 /2013. (VIII. 30.) Korm. 

rendelet 10/C. § 2 (1) bekezdése alapján: „a miniszter - az OH javaslatát mérlegelve - a minősítési évet 

megelőző év június 20-áig dönt a következő évre vonatkozó minősítési tervről.” 

2023. szeptember-december közötti időszakban további minősülés nem várható 

2024-ben tervezett minősítési, illetve tanfelügyeleti eljárásokban érintett munkatársak: 

Név  Munkakör  Elérni kívánt fokozat  

Nagyné Kiszler Ottilia intézményegység vezető tanfelügyelet 

Locsmándi Alajos intézményvezető vezetői tanfelügyelet 

Alsóházi Réka gyógypedagógus Ped.I. 

Besszer Rebeka gyógypedagógus Ped.I. 

Kiss Krisztina gyógypedagógus Ped.I. 

Marót Orsolya általános iskolai tanár Ped.I. 

Németh Zsuzsanna kollégiumi nevelőtanár Ped.I. 

Simon  eáta gyógypedagógus Mesterpedagógus 

Suhajda Péter gimnáziumi tanár Kutatótanár 

Szász Attila kollégiumi nevelőtanár Ped.II. 
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9 Főbb munkatervi idő- és eseménytár 
 

9.1 A tanítási év 

− 2023. szeptember 01. (péntek)  A tanév első napja 

− 2024. január 19. (péntek)  A félév utolsó napja 

− 2024. június 21. (péntek)  A tanév utolsó napja 

 

9.2 Nevelés nélküli és tanítás nélküli munkanapok 
 

9.2.1 Óvodai terület 

 

− 2023. december 21. (csütörtök)  

o Téma: Óvodai belső tudásmegosztás / módszertani ötletbörze 

▪ Felelős: Tapa Gergely 

− 2024. február 16. (péntek) 

o Téma: D                                             

▪ Felelős: Tapa Gergely 

− 2024. május 2. (csütörtök) 

o Téma: Intézménylátogatás 

▪ Felelős: Tapa Gergely 

− 2024. május 3. (péntek) 

o Téma: Disszeminációs nap 

▪ Felelős: Tapa Gergely 

− 2024. május. 17. (péntek)  

o Téma: M                                                               tapasztalatai 

▪ Felelős: Tapa Gergely 

9.2.2 Általános iskolai terület 

 

− 2024. április 27. (szombat)  

o Téma: Pályaorientáció 

▪ Felelős: Farkas Julianna 

− 2024. május 2. (csütörtök) 

o Téma: Intézménylátogatás 

▪ Felelős: Sárközi Judit 

− 2024. május 3. (péntek) 

o Téma: disszeminációs nap 

▪ Felelős: Révész Rita 

− 2024. június 18. (kedd)  

o Téma: D K-nap – ügyességi verseny 

▪ Felelős: Gasparicsné Csillag Ágnes 
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9.2.3 Fejlesztő nevelés-oktatás terület 

 

− 2024. április 27. (szombat)  

o Téma: Pályaorientáció 

▪ Felelős: Tóth Orsolya 

− 2024. május 2. (csütörtök) 

o Téma: Intézménylátogatás 

▪ Felelős: Sárközi Judit 

− 2024. május 3. (péntek) 

o Téma: disszeminációs nap 

▪ Felelős: Révész Rita 

− 2024. június 18. (kedd)  

o Téma: D K-nap – ügyességi verseny 

▪ Felelős: Gasparicsné Csillag Ágnes 

 

9.2.4 Módszertan 

 

− 2024. április 27. (szombat)  

o Téma: Pályaorientáció 

▪ Felelős: Farkas Julianna 

− 2024. május 2. (csütörtök) 

o Téma: Intézménylátogatás 

▪ Felelős: Sárközi Judit 

− 2024. május 3. (péntek) 

o Téma: disszeminációs nap 

▪ Felelős: Révész Rita 

− 2024. június 18. (kedd)  

o Téma: D K-nap – Ügyességi verseny 

▪ Felelős: Gasparicsné Csillag Ágnes 

 

9.2.5 Gimnáziumi terület 

 

− 2024. március 12. (kedd)  

o Téma: digitális projektnap  

▪ Felelős: Barsy Anna, Schell Lívia 

− 2024. április 10. (szerda) 

o Téma: középiskolai vizsgák / kisérettségi 

▪ Felelős: Petrás Péter 

− 2024. április 27. (szombat) 

o Téma: pályaorientációs nap 
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▪ Felelős: Farkas Julianna 

− 2024. május 2. (csütörtök) 

o Téma: intézménylátogatás 

▪ Felelős: Sárközi Judit 

− 2024. május 3. (péntek)  

o Téma: disszeminációs nap 

▪ Felelős: Révész Rita 

− 2024. június 18. (kedd)  

o Téma: D K-nap – ügyességi verseny 

▪ Felelős: Gasparicsné Csillag Ágnes 

− 2024. június 19. (szerda)  

o Téma: Science Day 

▪ Felelős: Barsy Anna, Suhajda Péter 

 

9.3 Tanítási szünetek 
 

− Nemzeti ünnep     2023. október 23. (hétfő) 

− Őszi szünet 

o szünet előtti utolsó tanítási nap:  2023. október 27. (péntek)  

o szünet utáni első tanítási nap:   2023. november 6. (hétfő) 

− Mindenszentek     2023. november 1. (kedd) 

− Téli szünet 

o szünet előtti utolsó tanítási nap:  2023. december 21. (csütörtök)  

o szünet utáni első tanítási nap:   2024. január 8. (hétfő) 

− Nemzeti ünnep     2024. március 15. (péntek) 

− Tavaszi szünet 

o szünet előtti utolsó tanítási nap:  2024. március 27. (szerda) 

o szünet utáni első tanítási nap:   2024. április 8. (hétfő) 

− Nemzeti ünnep     2024. május 1. (szerda) 

− Pünkösdhétfő     2024. május 20. (hétfő) 

 

9.4 Átcsoportosított munkanapok 
 

Eredeti munkanap     Átcsoportosított munkanap 

− 2023. október 20. (péntek) – intézményi  2023. szeptember 02. (szombat) 

− 2024. március 27. (szerda) – intézményi 2024. március 23. (szombat) 

− 2024. május 17. (péntek) – intézményi   2024. április 27. (szombat) 
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9.5 Ügyeletet biztosító napok1 

− 2023. október 20.     átcsoportosított munkanap 

− 2023. október 30-31., november 2-3.  őszi szünet 

− 2023. december 22., 27-29.    téli szünet 

− 2024. január 2-5.    téli szünet 

− 2024. március 27-28. április 2-5.   tavaszi szünet 

− 2024. május 2-3.    tanítás nélküli munkanap 

− 2024. május 17.    átcsoportosított munkanap 

Ügyeletet az intézmény 07:00-18:00 között biztosít 

 

9.6 Kiemelt ünnepek 

− október  .  megemlékezés az aradi vértanúkról 

− október 23.  nemzeti ünnep 

− február 25. megemlékezés a kommunista és egyéb diktatúrák áldozatairól 

− március 15. nemzeti ünnep 

− április 1 . megemlékezés a holokauszt áldozatairól 

− június 4. Nemzeti  sszetartozás Napja 

 

9.7 Országos mérések 
A digitális mérésekre 2024. március 4. és 2024. június 3. között kerül sor. (kivétel kísérleti mérések) 

A tanév során az országos mérést az alábbi évfolyamokon és mérési területeken kell lebonyolítani: 

Matematika Szövegértés Természettudo
mány 

Idegen nyelv digitális 
kultúra, 
történelem 

6.-11. évfolyam 
4.5. évfolyam 

6.- 11. évfolyam 
4.5. évfolyam 

6.-11. évfolyam 6.-11. évfolyam 10. 11. 
évfolyam, 
kísérleti mérés 

 

Kísérleti (próba) mérések: 2023. szeptember 25. – 2023. október 13. között. 

További mérések:  

DIFER mérés    2023. szeptember-október (1. évfolyamok) 

Pályaválasztási kompetenciavizsgálat: 2023. szeptember 19-október 11. (8. évfolyam:)  

NETFIT-mérés:    2024. január 9-május 10. 

DIFER mérés (1. évfolyam) NETFIT mérés (2024. április-május) 

 
1 Az óvodai intézményegységre külön megállapodás vonatkozik 
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9.8 Témahetek, témanapok 
 

− 2023. szeptember 29.   Magyar Diáksport Napja 

− 2024. február 22.    Magyar Parasport Napja  

− 2024. március 4-8.   „Pénz7” pénzügyi és vállalkozói témahét 

− 2024. április 8-12.   Digitális Témahét 

− 2024. április 22-26.   Fenntarthatósági Témahét 

− 2024. június 18-20.   Intézményi témahét  

 

9.9 Nevelőtestületi értekezletek 
 

− 2023. augusztus 23. (szerda)  alakuló értekezlet 

− 2023. augusztus. 31. (csütörtök) tanévnyitó értekezlet 

− 2024. január 30. (kedd)   félévi értékelő értekezlet 

− 2024. június 27. (csütörtök)  évértékelő értekezlet 

 

 

9.10 Szülői értekezletek, nyílt napok 
 

− 2023. augusztus 31. 14,30 (szerda) tanév eleji 

− 2023. szeptember 22. 13,00 (péntek) óvodai / tanév eleji 

− 2023. október 19. 13,00 (csütörtök) nyílt nap 

− 2024. január 26. 13,00 (péntek)  félévi értesítők átadása 

− 2024. április 30. 13,00 (kedd)  nyílt nap 

 

 

9.11 Vezetőségi értekezletek 
 2023. 2024. 

 08. 09. 10. 11. 12. 01. 02. 03. 04. 05. 06. 

Szakmai vezetőségi értekezlet 
 

21., 
28., 

04., 
11., 
18., 
25., 

02., 
09., 
16., 

06., 
13., 
20., 
27. 

04., 
11., 
18., 

08., 
15., 
22., 
29., 

05., 
12., 
19., 
26., 

04., 
11., 
18., 
25., 

08., 
15., 
22., 
29., 

06., 
13., 
27., 

03., 
10., 
17., 
24., 

Intézményüzemeltetési 
értekezlet 
 

28., 18., 16., 20., 18., 22., 19., 18., 22., 27., 17., 
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9.12 Intézményegységek értekezletei 
 

 2023. 2024. 

 08. 09. 10. 11. 12. 01. 02. 03. 04. 05. 06. 

Módszertani int. egys. 23. 05.  14.  16.  12.  14. 11. 

Óvodai int. egys. 23. 19. 17. 21. 19. 16. 13. 26. 23. 21. 25. 

Általános iskolai int. egys.  19  14  16  12  14  

Gimnáziumi int. egys.  19  14  16  12  14  

Fejlesztő int. egys. 23. 12. 17. 14. 05. 16. 13. 12. 23. 14. 11. 

Kollégiumi int. egys. 23. 06., 
21. 

12. 09. 07. 11. 08. 07. 11. 09. 06. 

 

 

 

9.13 Munkaközösségi értekezletek 
 

 2023. 2024. 

 08. 09. 10. 11. 12. 01. 02. 03. 04. 05. 06. 

Osztályfőnöki 
munkaközösség 
 

24.  03. 21.   06.  23.   

Digitális munkaközösség 
 

           

Fenntarthatósági 
munkaközösség 

 19.  07.   06.   16.  

Komplex Támogatási Igény 
munkaközösség  

           

Gyógypedagógusi 
munkaközösség 

24., 
28.,30. 

 03. 21.   06.  23.   

Mozgásnevelői 
munkaközösség 
 

 05., 
12., 
19., 
26. 

10., 
24. 

28. 12. 09., 
30. 

13., 
27. 

05., 
26. 

16., 
30. 

21. 04. 

Utazó gyógypedagógusi 
munkaközösség 

25., 
29., 
30. 

05., 
12., 
19., 
26. 

03., 
10., 
17., 
24. 

07., 
14., 
21., 
28. 

05., 
12., 
19. 

09., 
16., 
23., 
30. 

06., 
13., 
20., 
27. 

05., 
12., 
19., 
26. 

09., 
16., 
23., 
30. 

07., 
14., 
21., 
28. 

04., 
11., 
25. 

Humán szaktanári 
munkaközösség 

  10.  5.  6.  9.  4. 

Természettudományi 
munkaközösség 

  10.  5.  6.  9.  4. 

Apartmanpedagógusi 
munkaközösség 

30. 21. 05. 16. 07. 18. 15. 21. 18. 23. 06. 
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9.14 Disszeminációs napok 
 

 2023. 2024. 

 08. 09. 10. 11. 12. 01. 02. 03. 04. 05. 06. 

Vezetőségi  
 

  27.   30.   16., 
19. 

03., 
21. 

 

Osztályfőnöki munkaközösség      X   X X  

Digitális munkaközösség      X   X X  

Fenntarthatósági munkak.      X   X X  

Komplex Támogatási Igény mk.      X   X X  

Gyógypedagógusi mk.      X   X X  

Mozgásnevelői munkaközösség      X   X X  

Utazó gyógypedagógusi mk.      X   X X  

Humán szaktanári mk.       X   X X  

Természettudományi mk.      X   X X  

Apartmanpedagógusi mk.      X   X X  

 

9.15 Fogadó órák 
 

 2023. 2024. 

 08. 09. 10. 11. 12. 01. 02. 03. 04. 05. 06. 

Locsmándi Alajos – 
Intézményvezető (15,30-16,30) 

31. 25. 16. 20. 18. 29. 19. 18. 22. 27. 17. 

Révész Rita – Intézményvezető -
helyettes 

egyéni megbeszélés alapján 

 Sárközi Judit – Intézményvezető- 
helyettes 

egyéni megbeszélés alapján 

Tapa Gergely – Óvodai 
intézményegység vezető 

egyéni megbeszélés alapján 

Farkas Julianna – Általános isk. 
intézményegység v. 

egyéni megbeszélés alapján 

Petrás Péter – Gimnáziumi 
intézményegység vezető 

egyéni megbeszélés alapján 

Tóth Orsolya – Fejlesztő neve-
okt. mb. Intézménység vezető 

egyéni megbeszélés alapján 

Nagyné Kiszler Ottilia – 
Kollégiumi intézményegység v. 

egyéni megbeszélés alapján 

Gasparicsné Csillag Ágnes– 
Módszertani intézményegység 
vezető 

egyéni megbeszélés alapján 
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9.16 Főbb intézményi ünnepek, versenyek, sportesemények 

9.16.1 Intézményi kiemelt ünnepek, események 

 2023. 2024. 

 08. 09. 10. 11. 12. 01. 02. 03. 04. 05. 06. 

Aradi vértanúk napja 

(osztálykeretben) 

  06.         

1956-os forradalom és 
szabadságharc (intézményi 
keretben) 
 

  19.         

Megemlékezés a kommunista és 
egyéb diktatúrák áldozatairól 
(osztálykeretben) 

      23.     

Megemlékezés 1848. március 
15-ről (intézményi keretben) 

       14.    

Megemlékezés a holokauszt 
áldozatairól (osztálykeretben) 

        16.   

Nemzeti  sszetartozás Napja 
(osztálykeretben) 

          04. 

 

9.16.2 Versenyek 

Feladat 
Felelős 

2023. 2024. 

08. 09. 10. 11. 12. 01. 02. 03. 04. 05. 06. 

Játékos matematikai logikai 
verseny – Simon  eáta 

        16.   

Alsós szavalóverseny - Ursu 
Zsuzsa, Hegedűs Krisztina 

  10.         

Felsős szavalóverseny - Hományi 
Péter 

           

Angol nyelvi verseny -  arcsiné 
Zámbori Andrea 

           

Alsós szépíró - Kovács Petra      10.      

            

Történelmi vetélkedő - Krasznai 
Szilárd 

           

Aranytoll helyesírási verseny – 
Váradi Mónika Hegedűs Krisztina 

       19.    

Pénziránytű Alapítvány kiírt 

versenyei 

Felelős: Stéger János 

 
Versenykiírás szerint 

Területi, országos, OKTV 
versenyek 
Felelős: szaktanárok 

Versenykiírás szerint folyamatosan 

Angol nyelvi verseny 
Felelős:  arcsiné Zámbori Andrea 

Versenykiírás szerint 
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9.16.3 Konferenciák, szakmai fórumok 

 

− 2023. október 27. – Tárva Vár 

12 éves hagyományra tekint vissza a Tárva Vár szakmai konferencia megszervezése és 

lebonyolítása. Mára már egy kiforrott, a célközönségét jól körülhatároló szakmai rendezvény 

lett.  

Célja: összefogni és támogatni a az országban működő szomatopedagógiai csoportokat és 

egyéni szakembereket, lehetőséget adni számukra a közös tudásbázis kialakítására, 

ösztönözni őket az együttműködésre 

A konferencia fókuszában a jubileum található: 

− 150 éves Medgyes Alajos 

− 150 éves Lajta  éla (Leitersdorfer  éla) 

− 115 éve a Lajta ház felépülése 

− 120 éves a Mozgásjavító 

− 110 éves  

− 50 éves a Csillagház 

− 30 éves a Zsótér Pál Alapítvány 

− 20 éves a tréninglakás 

− 10 éves az óvodai intézményegység 

− Megkezdte működését az SHF tagozat 

 

− 2024. április 19. – Dimenziók 2024 

11 éves hagyomány a tavaszi, országos konferencia, amely 5 évvel ezelőtt az Országos EGYMI 

Egyesület tavaszi konferenciájává nőtte ki magát. 

Célja: bemutatni a gyógypedagógia területén megjelenő szakmai újításokat, s ezáltal 

lehetőséget teremteni és megerősíteni az inkluzív szemléletű nevelést-oktatást. 

 

9.16.4 Mozgásjavító Kupa   

 

A mozgásjavító kupa tervezett időpontjai: 

 

− 2023. október 13.   Boccia I.    

− 2023. november 17.    szás I.     

− 2023. december 15.   szás II. 

− 2024. február 22.   szás III. 

− 2024. március 8.  Boccia II.   

− 2024. április 26.   szás IV. 

− 2024. június 18.  Ügyességi verseny  
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9.17 Tanulmányi kirándulások 
 

 2023. 2024. 

 08. 09. 10. 11. 12. 01. 02. 03. 04. 05. 06. 

Óvoda            

1/1/a          22.  

1/1/b          22.  

1.o.         25.   

2/a         25.   

2/b         25.   

3/a          14.  

3/b          14.  

4.o.           10-
14 

5/a         16.   

5/b           6. 

5/f         16.   

6/a  19.          

6/b  19.          

7/a          7.  

7/b          7.  

8/a  12.          

8/b  20.          

9/B          28.  

9/A          21.  

10/A          15.  

11/A         17.   

12/A   3.         

Fejlesztő nevelés-oktatás          15.  

 V 3-6.           23.  

   

9.18 Közép-Pesti Tankerületi Központ programjai 
− 2024. február 14.   Pedagógiai napok 

− 2024. február 15.   Munkaközösségek napja 

− 2024. május 14-16.   Kiválóságok napja 

9.19 Vezetőségi ügyelet 
 

 Délelőtt Délután 

Hétfő Locsmándi Alajos Gasparicsné Csillag Ágnes 

Kedd Tóth Orsolya Tapa Gergely 

Szerda Révész Rita Petrás Péter 

 sütörtök Sárközi Judit Nagyné Kiszler Ottilia 

Péntek Farkas Julianna -- 
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10 Intézményvezetői és helyettesi tevékenységterv 
 

Az intézményvezető és helyettesei felelősek a mindenkori jogszabály szerinti működésnek. Folyamatos 

együttműködéssel segítik az intézményegység vezetők és intézményegységeik munkáját. 

Tevékenységeink között kiemelt helyen szerepel: 

− a humánerőforrás protokoll kidolgozása és bevezetése, 

− az asszisztensi munka elemzése és képzési formába rendezése, 

− az intézményi dokumentumok rendszerbe való rendezése, 

− az éves mottóhoz kapcsolódó feladatok koordinálása, tanulmány készítése 

− az intézményi munka és a menedzsment munkájának elemzése, szükség szerinti átalakítása, 

− az intézményfejlesztési munkacsoport koordinálása, javaslatok megfogalmazása, 

− az intézmény alapítási évforduló eseményeinek koordinálása, financiális támogatások 

gyűjtése, 

− együttműködés és kapcsolattartás a szülői szervezettel.  

 

Kiemelt feladatok 

Tevékenység Felelős Határidő 

előzetes munkaterv elkészítése Locsmándi Alajos 2023.08.25. 

munkaterv véleményeztetése, elfogadása Locsmándi Alajos 2023.09.15. 

közérdekű adatok feltöltése Révész Rita 2023.08.31. 

tantárgyfelosztás elkészítése Révész Rita 2023.08.10. 

tantárgyfelosztás véglegesítése Révész Rita 2023.08.13. 

havi munkatervi programok listázása, áttekintése Locsmándi Alajos minden hó 25. 

havi munkatervi programok megvalósulásának elemzése, 
értékelése 

Locsmándi Alajos minden hó 10. 

SZMSZ átdolgozása Révész Rita november 15. 

SMSZ intézményi véleményeztetése, elfogadása Révész Rita november 30. 

házirend átdolgozása Sárközi Judit november 15. 

házirend intézményi véleményeztetése, elfogadása Sárközi Judit november 30. 

pedagógiai program átdolgozása Révész Rita november 15. 

pedagógiai program intézményi véleményeztetése, 
elfogadása 

Révész Rita november 30. 

állományi tábla áttekintése Locsmándi Alajos minden hó 10. 

álláshirdetések feladása Sárközi Judit változó 

a félévi értekezlet jegyzőkönyvének előkésztése Locsmándi Alajos szeptember 
vége 

az évértékelő értekezlet jegyzőkönyvének előkészítése Locsmándi Alajos szeptember 
vége 

... programok előkészítése   

mesterprogramok éves értékelésének előkészítése és 
megvalósítása 

Locsmándi Alajos október 31. 

továbbtanulási szabályzat előkészítése Révész Rita február 29. 

továbbképzési feladatok elemzése, értékelése Révész Rita  

tanulói hiányzások elemzése, kiértékelése Sárközi Judit félévente 2x 
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konferenciák előkészítése Locsmándi Alajos  

intézményátszervezési javaslat előkészítése Locsmándi Alajos  

disszeminációk   

tanítás nélküli napok   
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11 Intézményegységek munkatervei 
 

11.1 Módszertani intézményegység 
 

Vezetője: Gasparicsné Csillag Ágnes 

11.1.1 A módszertani tevékenység kiemelt céljai 

− „A módszertani sokszínűség éve” mottóhoz kapcsolódva összegyűjteni az intézményegységen 

belül ismert/alkalmazott módszereket, tapasztalatok (mérések) alapján kiértékelni ezek 

különböző kórformákban/esetekben való alkalmazhatóságát 

− Célorientált tevékenységek megfogalmazásával (tudásmegosztás, bemutatóórák, jó 

gyakorlatok bemutatása) lehetőséget teremteni a már ismert módszerek rendszerszintű 

alkalmazására, egységes szemlélet és értékrendszer kialakítására 

− Támogatni a szakmai kompetencia érzés kialakulását, segíteni a szakmai hitelesség – a szakmai 

tevékenységért-fejlődésért való felelősségvállalás – belső motivációvá érését 

− Az összegyűjtött módszerek, jó gyakorlatok kiértékelése után a módszertani intézményegység 

tagjainak bevonásával a tanév során létrehozni egy minimum 10 cikkből álló szakmai, 

módszertani kiadványt 

11.1.2 A módszertani tevékenység kiemelt feladatai 

− Logopédiai fejlesztés szervezése (dyslalia, dysarthria, dyslexia-dysgraphia, dysphasia és egyéb 

beszédproblémák korrekciója, a nem beszélő tanulók ellátásának, az augmentatív és alternatív 

kommunikációra való felkészítésének támogatása) 

− Pszichológiai megsegítés szervezése (egyéni és csoportos pszichológiai foglalkozások, szoros 

konzultációs kapcsolat, gyerekdráma, játékcsoport, szexuális edukáció, közösségfejlesztés, 

konfliktuskezelés, NyugiOvi, Sulinyugi program, művészetterápiás csoport, társasjáték csoport, 

lelki egészség óra, belépő képzés pszichológiai moduljának megvalósítása, konzultációk 

szervezése szülőkkel, pedagógusokkal, rekreációs workshopok szervezése, pszichológusi-

pszichiáteri együttműködés kialakítása) 

− EGYMI felkérések kezelése, az ellátás megszervezése, érzékenyítő attitűdformáló programok 

szervezése, közösségépítés tanórákon kívül (cool-túra alacool-túra szervezés, családi 

karácsony, családi tábor), kapcsolat elmélyítése a budapesti szomatopedagógiai hálózattal 

(utazó gyógypedagógusi munkaközösség megalakítása  udapest területén), szemléletformáló 

feladattár bővítése, vidéki intézményekkel új kapcsolatok kiépítése, jó gyakorlatok 

tapasztalatcseréje, tanácsadási-képzési (külső-belső) lehetőségek kiaknázása 

− A mozgásnevelés egyéni és csoportos, tornatermi és uszodai rendszerének felállítása 

− Együttműködés az intézményegységekkel, közös projektek szervezése (óvodai munkacsoport, 

esélyegyenlőségi programok, farsang, projektnapok, ballagás, osztálykirándulások, D K 

programok, tudásmegosztó alkalmak) 

− Mérések: alap és speciális tesztek, évenkénti visszatesztelések, NETFIT 

− Egyéni fejlesztési tervek elkészítése, digitális tanulói portfólió működtetése 

− Szülőkkel való kapcsolat elmélyítése, szülők beavatása a fejlesztési folyamatba 

− A mindennapokban alkalmazott módszerek összegyűjtése, hatékony, jól használható elemeik 

kiemelése, eredményességük kritikus szemlélete 
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− Szakdolgozati és egyéb kutatások támogatása 

− 10 cikkből álló módszertani kiadvány létrehozása az intézményegység tagjainak tudástárából 

− A szakmaiság munkaközösségeken belüli megerősítése, egymástól tanulás lehetőségeinek 

megteremtése, egységes szemlélet kialakítása  

o szakmai teamek, esetmegbeszélések 

o eszköz, téma és módszerspecifikus gyakorlatok, tematikus hetek/órák megvalósítása 

o feladat és játéktár bővítés  

o módszerspecifikus belső képzések, tudásátadás 

o jó gyakorlatok megosztása 

− Tanórán kívüli sporttevékenység színesítése, versenyzési lehetőségek felkutatása házi, hazai és 

nemzetközi szinten 

− Mentor-mentorált együttműködés újjászervezése 

11.1.3 Adminisztrációs tevékenységek 

− Intézményi felkérések kiküldése, begyűjtése,  

− Együttműködési szerződések létrehozása  

− Jelenléti ívek, szabadságtáblák, teljesítés igazolások vezetése  

− Tantárgyfelosztás elkészítése, ellenőrzése  

− Éves munkaterv megírása 

− Kréta könyvelés megvalósítása  

−  eszámolók elkészítése  

− Szakvélemények megfogalmazása 

− Adatbekérések teljesítése  

− Egyéni fejlesztési tervek elkészítése  

− Statisztikai adatok összegyűjtése, megjelenítése 

− Helyettesítési rend elkészítése 

− A központi adminisztrációs és mérési rendszerek feltöltése, különös tekintettel a NETFIT-re 

− A digitális tanulói portfólióhoz szükséges dokumentumok elkészítése, összegyűjtése, feltöltése 

− A feladatok, felelősségi körök leosztása 

11.1.4 Szervezési tevékenységek 

− Habilitációs/rehabilitációs órák, egyéni kiscsoportos fejlesztések, logopédiai, pszichológiai 

foglalkozások szervezése  

− Integráló intézményekkel való kapcsolat kialakítása, fenntartása  

− Kapcsolatfelvétel és együttműködés pszichiáterrel, szociális munkással  

− Mentor-mentorált rendszer átszervezése 

− Gyógyászati és rehabilitációs segédeszköz ellátás szervezése, koordinálása,  

− Eszközkölcsönző működtetése  

− Iskolán kívüli programok szervezése (tábor, versenyek, szakkörök, egyéb tevékenységek) 

− Munkaközösségi, munkacsoport és intézményegység szintű megbeszélések szervezése  

− Intézményegységen belüli együttműködések közös projektek, teamek, esetmegbeszélések, 

közös belső tudásátadások szervezése 

− Intézményegységek közötti együttműködések közös projektek, teamek, esetmegbeszélések, 

közös belső tudásátadások szervezése 

− “Ne Parázz” Tanévnyitó Sportnap megszervezése 
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− Rekreációs nap szervezése.  

− Mozgásjavító Kupa események szervezése 

− Magyar Diáksport Napjának szervezése 

− Magyar Parasport Napjának szervezése  

− Pedagógus minősítő eljárások sikeres megvalósulásának támogatása 

− Szemléletformáló programok szervezése.  

− Vidéki tanácsadások szervezése, lebonyolítása, adminisztrálása 

− Egyetemi hallgatók gyakorlatainak szervezése 

− Nyílt napok, hospitálások, bemutató órák, családi napok, táborok, sportversenyek szervezése, 

sportszakkörök működtetése 

11.1.5 Szakmai tevékenységek 

− Habilitációs, rehabilitációs tevékenység (mozgásnevelői, utazó gyógypedagógusi, logopédiai, 

pszichológiai) biztosítása intézményen belül és az együttnevelő intézményekben 

− Vidéki módszertani tanácsadás, szemléletformáló programok megvalósítása, igény szerint  

− Az együttnevelő intézményekben tanuló mozgáskorlátozott gyermekek, fiatalok 

beilleszkedésének támogatása, az együttnevelő pedagógusok módszertani támogatása, 

esetmegbeszélő teamek vezetése a befogadó intézményekben, igény szerint hospitálási 

lehetőség biztosítása 

− Az együttműködés, belső tudásátadás, szakmaiság támogatása, erősítése, 

intézményegységen belül  

o Kiscsoportos feladatmegosztások, esetmegbeszélések, tudásátadások megvalósítása 

o Kölcsönös hospitálások szervezése  

o  első tudásátadások szervezése  

o Szakmai protokollok működtetése 

o Téma, eszköz, módszerspecifikus gyakorlati órák  

o Digitális portfólió működtetése  

− Intézményegységek szakmai támogatása, segítése, együttműködések facilitálása 

− Szakmai anyagok készítése, módszertani kiadvány készítése  

− Szakmai együttműködések megerősítése társintézményekkel  

− Szülőkkel való kapcsolattartás elmélyítése 

− Képzési lehetőségek kutatása 

− Nemzetközi együttműködésekben való részvétel 

− Mentorrendszer működtetése, felkészítés a minősítési eljárásokra.   

− Egységes szemléletű gyakorlatvezetés szomatopedagógus és gyógytornász hallgatóknak:  

o Egységes protokoll, elvárás rendszer alkalmazása  

o Vezetői szintű közös tájékoztató az elvárás rendszerről  

o Együttműködés a szomatopedagógiai szakcsoporttal  

o Hallgatók bevonása egyéb tevékenységekbe: szakkörök, sportesemények, 

kirándulások, tematikus projektek.  

− Szakdolgozati konzultációk biztosítása, szakdolgozati témavezetés  

−  ekapcsolódás a bázisintézményi feladatok megvalósításába 

− Disszeminációs programok beajánlása 

− Az intézmény népszerűsítése külső szakmai megjelenésekkel 
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− Hospitálások/óralátogatások, szakmai tanácsadás intézményegységen belül 

− Mesterprogramok megvalósítása 

−  j kollégák beilleszkedésének támogatása, kiégés prevenció, pályaelhagyás elkerülése  

− Segédeszköz-ellátás biztosítása.   

− Eszközkölcsönző működtetése.  

− Digitális kommunikációs platform működtetése, szakmai anyagok tematizálása 

11.1.6 Kiemelt szakmai tevékenységek 

− Közreműködés a SHF fejlesztő nevelési-oktatási intézményegység programjának 

kidolgozásában, megvalósításában 

− A 4-ről 5-re növekvő óvodai csoportok támogatása a napi mozgásfejlesztés megvalósításában 

− Az összevont osztály komplex ellátásának támogatása 

− Az intézmény 120 éves évfordulójához kapcsolódó események szervezése, megvalósítása 

(Tárva-Vár program, évfordulós szakmai kiadvány) 

− „Ne parázz” sportnap szervezés 

− Minősítő eljárások segítése, mesterprogramok megvalósításának támogatása 

− A Mozgásjavító Diák Sport Egyesület működtetése: sportélet továbbfejlesztése, 

sportversenyeken való részvétel támogatása, kapcsolattartás sportegyesületekkel, 

sportszervezetekkel, új lehetőségek/kapcsolatok feltárása, Mozgásjavító Kupa versenyeinek 

szervezése, lebonyolítása, pályázati lehetőségek nyomonkövetése, kihasználása, tisztújítás 

megvalósítása 

− Az intézmény támogatása a bázisintézményi tevékenységhez kapcsolódó feladatok ellátásában  

− Pszichológusi-pszichiáteri együttműködés kialakítása 

− Szoros együttműködési kapcsolat kiépítése a  udapesti EGYMI-kel, kapcsolatelmélyítés az 

országos EGYMI-kel 

− Folyamatos részvétel a jövő szakembereinek képzésében 

− Kollégák támogatása a motiváció és a kiégés prevenció jegyében 

11.1.7 Innovációs tevékenységek 

− 10 cikkből álló módszertani kiadvány készítése az intézményegység tagjainak tudástárából 

− Kutatási együttműködés az OTTO OCK céggel a Molly-ruhával kapcsolatban 

− Eszköz, téma és módszerspecifikus tematikus hetek/órák megvalósítása 

11.1.8 A 2022/23-as tanév értékelése során felmerült javaslatok 

 

Javaslat Tervezett tevékenység  

mentor-mentorált rendszer hatékonyabb 
működtetése 

hospitálások, közös óratartás, 
esetmegbeszélések, közös szakmai feladatok, 
együttműködés egyéb tevékenységekben 

egyenlő teherviselés erősségek feltérképezése, erősségekre építő 
elvárások, önkéntes feladatvállalás – támogatási 
rendszer kialakítása, felkérések - ajánlások 

rendszeres hospitálások, visszajelzések előre kijelölt időszakokban óralátogatások a 
munkaközösség-vezetőkkel 
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kommunikáció erősítése, javítása nyílt, kölcsönös kommunikáció, a közösen 
megbeszélt kommunikációs csatornákon, gyors 
információ-továbbítás 

csapatépítő programok szervezése csapatépítő program ajánlat a megvalósítás 
idejének biztosításával 

közös gondolkodás, műhelymunka szervezése a 
társuló fogyatékosságokkal kapcsolatos 
kihívásokra 
  

aktív részvétel a KTI munkaközösség életében, 
együttműködés az SHF tagozattal, 
esetspecifikus bemutató órák szervezése 

hatékony humánerőforrás menedzselés  új kollégák motiválása, beilleszkedésük segítése, 
több éve dolgozó kollégák szakmai 
megújulásának támogatása, hallgatók 
bevonzása 

 

11.1.9 A módszertani intézményegység-vezető ellenőrzési tevékenysége 

 

11.1.9.1 Óra- foglalkozáslátogatási terv 

 

Érintett munkatárs szept. okt. nov. dec. jan. febr. márc. ápr. máj. 

új kollégák      X       X      

minősülés előtt álló 
gyakornokok 

   X      X         

mentorok     X             

utazó 
gyógypedagógusok 

      X         X 

logopédusok           X       

pszichológusok 
(lehetőség szerint) 

  X              

 

11.1.9.2 Ellenőrzési terv 

 

Ellenőrzési terület szept. okt. nov. dec. jan. febr. márc. ápr. máj. 

csoportbontások, 
felkérések, 
együttműködési 
megállapodások 

X                 

óraszervezések, 
órarendek 

X   X     X          

kréta könyvelés  X  X X  X  X  X  X  X  X  

helyettesítési rend    X    X   X    X    

EFT-k szakvélemények 
elkészítése, digitális 
tanulói portfólió 
feltöltése  

    X     X      

szakkörök     X             

statisztikai adatok   X         X     
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NETFIT mérési adatok               X   

feladatok, felelősségi 
körök kiosztása, 
ellenőrzése 

X       X     X      

szabadságolási terv 
elkészítése, a 
megvalósulás nyomon 
követése 

 X  X   X      X     X 

mérések    X       X       

záróvélemények                 X 

 

11.1.10 Humánerőforrás 

 

Tevékenység Munkatárs  Helyszín 

Logopédus munkacsoport      

Logopédiai fejlesztés  
Gyakorlatvezetés  

Hegedűs Krisztina  Ált. Isk.  

Logopédiai fejlesztés  
Gyakorlatvezetés  

 erényi Éva  Ált. Isk., Óvoda  
  

Logopédiai fejlesztés  
Gyakorlatvezetés  

Schneider Kitti  Ált. Isk.  

Logopédiai fejlesztés   arcsiné Zámbori Andrea  Ált. Isk. 

Pszichológus munkacsoport      

Pszichológiai tevékenység  Gera Zsófia  Minden intézményegység  

Pszichológiai tevékenység  Erdélyi- alázs Szabina  Minden intézményegység  

Pszichológiai tevékenység  Hegedűs Judit  Minden intézményegység  

Pszichológiai tevékenység  Ádám Anna Júlia  Minden intézményegység 

Mozgásnevelői 
munkaközösség  

    

Mozgásnevelés  
Munkaközösségvezetés  
Szakköri tevékenység  
Gyakorlatvezetés 
Kerekesszék ügyintézés 
Mentori tevékenység  

Fazekas Bianka Ált. Is., Gimnázium  

Mozgásnevelés  
Gyakorlatvezetés 
Szakköri tevékenység  

Csepregi Erika  Ált. Isk, Gimnázium  

Mozgásnevelés  
Gyakorlatvezetés  
Mentori tevékenység  

May Gabriella Óvoda, Ált. Isk., Gimnázium  

Mozgásnevelés  László Anita Mária Ált.isk., Gimnázium 

Mozgásnevelés  
Gyakorlatvezetés  
Mentori tevékenység   
Segédeszközellátás szervezése 
(ortopéd cipők)  

Nagy Júlia  Ált.Isk., Gimnázium  

Mozgásnevelés Nagy Virág Szilvia Ált.Isk., Gimnázium  
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Eszközkölcsönző működtetése 

Mozgásnevelés  
Szakkör vezetés  

Juhász Eszter Óvoda, ált.isk, Gimnázium  

Mozgásnevelés  
Gyakorlatvezetés  
Eszközkölcsönző működtetése  

Záprel Fanni  Ált.isk., Gimnázium  

Mozgásnevelés 
Segédeszközellátás szervezése 
(sínek, keretek)  
Szakköri tevékenység 

Szabó-Pálinkás Ditta  Ált.Isk., Gimnázium 

Mozgásnevelés  Lőczi Tímea  Ált.Isk., Gimnázium  
  

Mozgásnevelés  
Gyakorlatvezetés  
Eszközkölcsönző működtetése 
Mentori tevékenység 
Szakkörvezetés  

Szabó-Zsámboki Enikő  Óvoda, Ált.isk.   

Mozgásnevelés  
Gyakorlatvezetés  
Mentori tevékenység 
Kerekesszék ügyintézés 

Nagy Gréta  Ált.Isk., Gimnázium  

Mozgásnevelés Gyarmati Andrea Ált.Isk., Gimnázium 

Mozgásnevelés  
Szakköri tevékenység 

Páva Anna Ált.Isk., Gimnázium  

Mozgásnevelés  
Gyakorlatvezetés   

Győri-Schönfeld Erika Óvoda, Ált.isk., Gimnázium 

Mozgásnevelés  
Gyakorlatvezetés  

Juszkó Dominika Óvoda, ált.isk., Gimnázium 
  

Mozgásnevelés  
Munkaközösségvezetés  
Szakköri tevékenység  
Kerekesszék javítás  

Kováts Tímea  Ált.Isk., Gimnázium  

Mozgásnevelés  
Szakköri tevékenység  
Gyakorlatvezetés 
Mentori tevékenység  

Kálmán Dominika Ált.Isk., Gimnázium 

NOKS/gyógytornászok      

Mozgásnevelés  
Gyakorlatvezetés  
Szakköri tevékenység  

Weimann Antónia  Óvoda, Ált.isk., Gimnázium  

Mozgásnevelés  
Gyakorlatvezetés  
Szakköri tevékenység  

Vígh Dóra  Óvoda, Ált.isk., Gimnázium  

Mozgásnevelés  
Szakköri tevékenység 

Horváth Tamás  Ált.isk., Gimnázium  

Mozgásnevelés  
Szakköri tevékenység 

Kéri-Kis Virág  Ált.isk., Gimnázium 

NOKS/Úszóedzők      

 szás oktatás  
Szakkör  

Szűcs István  Ált.isk., Gimnázium, MDSE  

 szás oktatás  Kovács-Kézdi Réka  Ált.isk., Gimnázium, MDSE  
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Szakkör   

Utazó gyógypedagógusi 
munkaközösség  

    

Mozgásnevelés  
Munkaközösségvezetés  
Gyakorlatvezetés  
Szakköri tevékenység  
Játékkölcsönző működtetése  

Rosta Krisztina   udapesti integráló 
intézmények 

Mozgásnevelés  Rudalics Lili Kamilla  udapesti integráló 
intézmények 

Mozgásnevelés  
Gyakorlatvezetés  

Hainzmann Zsófia   udapesti integráló 
intézmények 

Mozgásnevelés  
Gyakorlatvezetés 
Mentori tevékenység  

Molnár Szabina   udapesti integráló 
intézmények 

Mozgásnevelés  
Szakköri tevékenység  

Schäffer Orsolya   udapesti integráló 
intézmények 

Mozgásnevelés  Zagyi Emese  udapesti integráló 
intézmények 

Mozgásnevelés  
Gyakorlatvezetés  

Pelbárt Zsanett   udapesti integráló 
intézmények 

Mozgásnevelés  Tolnay Dominika   udapesti integráló 
intézmények 

Mozgásnevelés  Marton Réka   udapesti integráló 
intézmények 

 

11.1.11 A módszertani intézményegységhez kapcsolódó sajátos munkatervi 

eseménynaptár 

Feladat 
Felelős 

2023. 2024. 

08. 09. 10. 11. 12. 01. 02. 03. 04. 05. 06. 

T.: NeParázz tanévnyitó sportnap 
F.: Csillag Ágnes 

   
07. 

                  

T.: Magyar Diáksport Napja 
F.: Fazekas Bianka 

   
29. 

                  

T.: MJK  occia I. forduló 
F.: Schäffer Orsolya 

    13.                  

T.: MJK úszás I. forduló 
F.: Csillag Ágnes, Fazekas  ianka 

       
17. 

              

T.: MJK úszás II. forduló 
F.: Csillag Ágnes, Fazekas  ianka 

        15.             

T.: MJK úszás III. forduló 
Magyar Parasport Napja 
F.: Csillag Ágnes, Fazekas  ianka 

            22.         

T.: MJK  occia II. forduló 
F.: Schäffer Orsolya 

              08.       

T.: MJK úszás IV. forduló 
F.: Csillag Ágnes, Fazekas  ianka 

                26.    

T.: MJK ügyességi verseny 
F.: Csillag Ágnes, Fazekas  ianka 

                    18.  



54 | O l d a l  

 

T.: NETFIT mérés 
F.: Csillag Ágnes, Fazekas  ianka 

                X X  
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11.2 Óvodai intézményegység 

11.2.1 Az óvodai tevékenység kiemelt céljai 

 

− Tovább erősíteni a komplex gyógypedagógiai szemléletet a foglalkozások egyéni 

szükségleteket szem előtt tartó tematizálásával, a rehabilitációs célú fejlesztések 

támogatásával és team munka megerősítésével, az óvodai szintű tudásmegosztás 

ösztönzésével. 

− Kidolgozni, kipróbálni, ellenőrizni és beépíteni a szociális kompetenciák fejlesztését támogató 

tematikus nap protokollját. 

 

11.2.2 Az óvodai tevékenység kiemelt feladatai 

 

− A tematikus fejlesztő napok céljainak kiterjesztése az óvodai folyamatok egészére; a szociális 

kompetenciák fejlesztése tematikus nap kidolgozása 

− A teamben gondolkodás erősítése, a tudásmegosztás támogatása 

 

11.2.3 Adminisztrációs tevékenység 

 

− Óvodai dokumentumok naprakész vezetése 

− Egyéni fejlesztési tervek/tanulói portfólió vezetése 

− Adatszolgáltatás, statisztika készítése 

− Szabadságtervek vezetése 

 

11.2.4 Szervezési tevékenység 

 

− Kirándulásokhoz, szabadidős programokhoz kapcsolódó szervezési feladatok elvégzése 

− Kapcsolatfelvétel és kapcsolattartás külső partnerekkel 

− Team megbeszélések szervezése szakmai feladatok vagy esetmegbeszélés kapcsán 

 

11.2.5 Szakmai tevékenység 

 

− Óvodai munkacsoport megbeszélés heti rendszerességgel 

− Óvodai mozgásnevelés munkacsoport megbeszélés kéthetente 

− FPSZ Székhelyintézményi Szakértői  izottsággal való kapcsolattartás, Szakértői vélemények 

írása 
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− Folyamatos kapcsolattartás szülőkkel  

− Együttműködés az intézmény többi intézményegységével, munkaközösségeivel 

− Tanfolyamokon, konferenciákon való részvétel 

− Felmérések vizsgálatok végzése 

 

11.2.6 Innovációs tevékenységek 

 

− Szociális kompetenciák fejlesztési protokolljának kidolgozása. 

− Óvodai belső tudásmegosztás a nevelési év során 2 alkalommal. 

 

11.2.7 A 2022/23-as nevelési év értékelése során felmerült javaslatok és tervezett 

tevékenységek 

 

Javaslat Tervezett tevékenység  

Komplex gyógypedagógia szemlélet erősítése 2 alkalommal intézményegység szintű 

tudásmegosztás a módszertani sokszínűség 

jegyében  

 

11.2.8 Az óvodai feladatok megvalósításához rendelt humánerőforrás 

 

 soport megnevezése  soportvezető Pedagógus Asszisztens 

Kék csoport Urbán Krisztina  arabás Csenge Kalvach Mónika 

Piros csoport Kiss Mária Sarusi-Kis Lídia Zakariás Éva 

Sárga csoport Földesi Anna Kiss Krisztina 
Sax Lilla 

Lénártné Peti 
Melinda 

Zöld csoport Túri Sára Pollák-Liling Judit 
 alogh  oglárka 

Hunyás Adrienn 

Lila csoport Berkes Orsolya Laczkó Lili Lisóczki-Lipcsei Ildikó 

 

11.2.9 Az óvodai intézményegység-vezető ellenőrzési tevékenysége 

 

11.2.9.1 Óra- foglalkozáslátogatási terv 

 

Érintett munkatárs szept. okt. nov. dec. jan. febr. márc. ápr. máj. 

Minősítés előtt álló 

munkatársak (Kiss 

X         
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Krisztina,  arabás 

Csenge) 

Piros csoport      X    

Zöld csoport  X        

Kék csoport   X       

Sárga csoport    X      

Lila csoport       X   

 

11.2.9.2 Ellenőrzési terv 

 

Ellenőrzési terület szept. okt. nov. dec. jan. febr. márc. ápr. máj. 

Nevelési terv 

elkészítése 

30.         

Kirándulások 

szervezése 

10.         

Egyéni fejlesztési 

tervek 

 30.        

Plusz egy évet kérő 

óvodások szakértői 

véleménye 

 30.        

Iskolát kezdő gyerekek 

szakértői véleménye 

    31.     

Év végi óvodai 

vélemény 

        30. 

 

11.2.10 Az óvodai intézményegységhez kapcsolódó sajátos munkatervi eseménynaptár 

 

11.2.10.1   A nevelési év 

 

− 2023. szeptember 01. (péntek)   első nevelési nap 

− 2024. augusztus 31. (szombat)  utolsó nevelési nap 

− 2024. július 8 - augusztus 16.  nyári zárás 
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11.2.10.2  Események, rendezvények 

 

Feladat 

Felelős 

2023. 2024. 

08. 09. 10. 11. 12. 01. 02. 03. 04. 05. 06. 

Óvodai szülői értekezlet 

F: Tapa Gergely 

 22.          

Nevelésmentes napok 

F: Tapa Gergely 

    21.  16.   02. 

03. 

17. 

 

Kirándulás 

F: Urbán Krisztina 

 21.

28. 

19. 

26. 

  25. 22.  11.

18. 

9. 

16. 

6. 

13. 

Hagyományőrző napok 

F: Turi Sára, Urbán Krisztina, 

Földesi Anna, Kiss Mária 

  05.  20.  08. 27.    

Mikulás ünnepség 

F: Berkes Orsolya, Kiss Mária 

    06.       

Adventi Kézműves délután 

F: Urbán Krisztina 

    08.       

Farsang 

F: Földesi Anna, Kiss Krisztina 

       08.    

Gyereknapi Piknik 

F: Pintér Mariann 

         27.  

Évzáró,  allagás 

F: Túri Sára, Pollák-Liling Judit 

          14. 
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11.3 Általános iskola intézményegység 
 

Vezetője: Farkas Julianna 

11.3.1 Az általános iskolai tevékenység kiemelt céljai 

Intézményegység-vezetői cél:  

Kapcsolatépítés az intézményegységen belül, ismeretbővítés az intézmény szakmai munkájáról, 

módszertani sokszínűsége és sérülésspecifikus szemléletéről. 

− Az általános iskolai nevelés-oktatás, mozgásfejlesztés, sérülésspecifikus ellátás, egyéniesített 

megsegítés (eszközök módszerek adaptációs alkalmazása) biztosítása a változatos, sokszínű 

sérültséggel bíró tanulóknál. 

− Bevezetni az előzetesen már átdogozott 1. évfolyam tananyagtartalmának két tanévre történő 

nyújtását, támogatást és megerősítést biztosítani. 

− A sérülésspecifikus ellátás működésének szakmai támogatása. 

− A módszertani sokszínűség érdekében mérések és azok alapján fejlesztések kidolgozása, 

adaptálása, bevezetése. 

11.3.2 Az általános iskola kiemelt feladatai  

 

Az intézményi célok megvalósulását szolgáló feladatokhoz csatlakozás. 

− Részvétel az Intézmény alapításának 120. évi évforduló megünneplésének megvalósításában. 

− Aktív, alkotó részvétel a digitális portfolió továbbfejlesztésében, feltöltésében, 

működtetésében. 

− Részvétel támogatása az önértékelésben, a jogszabályoknak megfelelően a minősítési 

rendszerben. 

− A belső tudásmegosztások, együttműködések, egymástól való tanulás facilitálása, támogatása. 

− A módszertani sokszínűség, egyéni haladási útvonal, egyéni fejlesztés, esetmegbeszélés, 

kompetenciafejlesztés és tehetséggondozás általános iskolai megvalósítása érdekében minél 

sokrétűbb együttműködés a többi intézményegységgel. 

 

− Az intézményegységi önértékelés fejlesztési tervének megvalósítása, koordinálása. 

− Az intézményegységi tanfelügyeleti intézkedési terv megvalósítása, koordinálása  

− NAT2020 bevezetése felmenő rendszerben – 1.2.3.5. .7. 8. évfolyamon. 

− Óra-és foglalkozáslátogatások az együttműködés és kölcsönösség jegyében. 

Mérési-értékelési eredmények tapasztalatainak beépítése a napi tevékenységekbe. 

Kutatási együttműködés-megállapodás a Redmenta céggel 
 

11.3.3 Adminisztrációs tevékenységek 

 

− KRÉTA napló feltöltése, kitöltésének havonkénti ellenőrzése. 

− A központi adminisztrációs és mérési rendszerek feltöltése. 
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− A fenntartó által kért adminisztráció teljesítése. 

− A szabadságolási terv elkészítése, a megvalósulás nyomon követése. 

− A napi biztonságos működéshez szükséges dokumentumok elkészítése. 

− Tanmenetek elkészíttetése, ellenőrzése. 

 

11.3.4 Szervezési tevékenységek 

 

−  arátkozó találkozó szervezése, lebonyolítása 

− Főiskolai gyakorlatok, terepgyakorlatok szervezése. 

− Ünnepek, hagyományok, versenyek (tanulmányi, kulturális, sport) rendezése 

− Tanulmányi kirándulások, erdei iskola szervezése. 

− Általános iskolai nyílt napok szervezése. 

− Pályaorientációs nap szervezése. 

− Egyenletes munkaerő-terhelés kialakítása, megvalósítása, nyomon követése. 

− Minőségbiztosítási tevékenységek - elégedettségmérések. 

− Alsós, fenntartási, digitális témahetek és PÉNZ7 megvalósítása. 

− Az órarend előre meghatározott szabályok, elvek alapján történő készítése, a felső tagozaton 

a hétfői nap kivételével az első két tanóra tömbösítésével. 

− Az első-negyedik évfolyam minden tanulójának 1  óráig az iskolai oldalon napközis 

foglalkozások szervezése. 

− Az első és második évfolyamon a guruló munkarend szervezése. 

− Pedagógus önértékelések szervezése, megvalósítása. 

− MAS-NI  udapesti Komplex Tanulmányi versenyen részvétel. 

 

11.3.5 Szakmai tevékenységek 

− a Gyógypedagógiai-, Osztályfőnöki munkaközösség, valamint az intézményi önértékelési 

munkacsoport szakmai tevékenységeinek támogatása, ellenőrzése. 

− Együttműködés a Digitális, az Osztályfőnöki, a Gyógypedagógiai munkaközösség, valamint az 

KTI (különleges támogatási igény) munkaközösséggel. 

− A tanulói sokszínűség kezelése, valamennyi tanuló minden tevékenységbe való aktív 

bevonása. 

− Tanórák, foglalkozások látogatása (elsősorban: 1.a; 1/1/a; 1/1.b.;  V 3-6. osztályokban), 

különös tekintettel a módszertani sokszínűségre, differenciálásra, egyéni fejlődési utakra, a 

speciális oktatási segédeszközök adaptált alkalmazására, a pedagógus-asszisztens 

együttműködésre, a motiváció, motiváltság megsegítésére. 

 

11.3.6 Innovációs tevékenységek 

 

− Az átdogozott helyi tanterv 1-2 évfolyamon történő bevezetésének támogatása, 

megerősítése. 
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− Hozzájárulás a módszertani sokszínűség fókuszú helyzetelemzéshez, az összefoglaló 

tanulmány elkészítéséhez, amely tartalmazza mind az eredményeket, mind a lehetséges 

fejlesztési irányokat. 

− A digitális tanulói portfolió, mint intézményi innováció megvalósításában aktív, alkotó 

részvétel. 

−  V 3-6. osztály tanulóinak egyéni támogatása a munkatársak sokszínű módszertani 

tudásának alkalmazásával, egymás közötti tudásmegosztással. 

 

11.3.7 A 2022/23-es nevelési év értékelése során felmerült javaslatok és tervezett 

tevékenységek 

 

Javaslat Tervezett tevékenység  

Az egyéni fejlesztők “betanítása” egy-egy 
osztályba. 

A 2023-24-es tanév tantárgyfelosztásában 
megjelenik ez az előző tanév folyamán egy alsós 
osztálynál kipróbált és bevált gyakorlat.  
Hasznos gyakorlat lehet ebben a tanévben is, 
mert így látják a tanulókat tanórai helyzetben, 
közösségben is, továbbá a gyógypedagógusok 
leterheltsége is egyenletesebbé válik.  

A halmozottan sérült tanulók igényeinek és 
szükségleteinek megfelelő osztály létrehozása, 
működésének kidolgozása. 

Megvalósítás lehetőségeinek feltérképezése, 
támogatás biztosítása. A 2023-24-es tanév 
tantárgyfelosztásában szerepel.  
Az előző félévi csoportbontások során kísérletet 
tettünk a működésének kipróbálására. A 
tapasztalat azt mutatja, sok szervezési feladattal 
jár.   

Az első évfolyam tananyagának nyújtása két 
évre, középpontban a képességfejlesztéssel. 

Helyi tantervünket átdolgoztuk. Az induló első 
osztályok már ezzel kezdik munkájukat. 

 

11.3.8 Az általános iskolai feladatok megvalósításához rendelt humánerőforrás 

 

Osztály megnevezése Osztályfőnök Guruló/Napközis ped. Asszisztens 

1/1/a Kovács Petra Kiss-Kovátsik Mónika Marosi Anita 

1/1/b Sárközi Judit Berecz Andrea Zádori R. Edit 

1.o. Besszer Rebeka  arabás Anna  tvös Viktória 

2/a Ráti Orsolya Fülöp Judit 
Raport Kata 

Simák Andrea 

2/b Simon  eáta Gyimesi Nikolett Sánta Kornélia 

3/a Váradi Mónika  Veres Klára 

3/b Selényi Judit   ődi Andrea 

4.o. Ursu Zsuzsanna Kovács Henrietta Kalocsai Andi 
 Fodor Flóra 

összevont Drabb Lilla Szabó-Kóczián 
Fruzsina 

 

5/a Cser Alexandra Vereszkyné  átovszki 
Mariann,            

Gárdai Péter 
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Válóczy Mária, 
Krasznai Szilárd 

5/b Kollár Katalin Vereszkyné  átovszki 
Mariann,            
Válóczy Mária, 
Krasznai Szilárd 
 

Porumb Judit 

5/f Kovács Henrietta Vereszkyné  átovszki 
Mariann,            
Válóczy Mária, 
Krasznai Szilárd 

Somlai Dorka 

6/a Csurgó Krisztina Vereszkyné  átovszki 
Mariann,            
Válóczy Mária, 
Krasznai Szilárd 

Krasznai Péter 

6/b Veöreös Tünde Vereszkyné  átovszki 
Mariann,            
Válóczy Mária, 
Krasznai Szilárd, 

Domány Réka 

7/a  arcsiné Z. Andrea Vereszkyné  átovszki 
Mariann,            
Válóczy Mária, 
Krasznai Szilárd 

Horváth Dóri 
Fodor Flóra 

7/b Pásztorné Nagyváthy 
Rita 

Vereszkyné  átovszki 
Mariann,            
Válóczy Mária, 
Krasznai Szilárd 

 ertalan  eáta 
Tóth-Simon Erika 

8/a Kaposvári Katalin Vereszkyné  átovszki 
Mariann,            
Válóczy Mária, 
Krasznai Szilárd 

Paár Erika 

8/b Kiss-K. Mónika Vereszkyné  átovszki 
Mariann,            
Válóczy Mária, 
Krasznai Szilárd 

Dobos Réka 

 

Egyéb munkatárs Beosztása, feladata 

Gyimesi Niki  Magyar órák 

Sárosi Katinka  

Marót Orsolya  

Schnek Tamás  

Stéger János  

Farkas Bernadett  

Tófalvi-Balassa Szilvia  

Petrás Péter  

Németh Renáta  

Krasznai Szilárd Történelem, Hon és népismeret 

Juhászné Fodor Mónika matematika 

Fejérdyné Kopcsai Marian  
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Hlabacsek Rita Orosz nyelv 

  

 

11.3.9 Az általános iskolai intézményegység-vezető ellenőrzési tevékenysége 

11.3.9.1 Óra- foglalkozáslátogatási terv 

 

Érintett munkatárs szept. okt. nov. dec. jan. febr. márc. ápr. máj. 

1.a. 
Besszer Rebeka 

x  x  x  x  x 

1/1/a. 
Kovács Petra 

 x  x  x  x  

1/1/b. 
Tófalvi-Balassa Szilvia 

 x  x  x  x  

1/1/b.  
Gyimesi Nikolett 

 x  x  x  x  

 V 3-6. 
Drabb Lilla 

x  x  x  x  x 

 V 3-6. 
Szabó-Kóczián 
Fruzsina 

x  x  x  x  x 

 

11.3.9.2 Ellenőrzési terv 

 

Ellenőrzési terület szept. okt. nov. dec. jan. febr. márc. ápr. máj. 

Asszisztensek 
munkabeosztása, 
munkaterhelésének 
ellenőrzése 

x  x  x  x  x 

KRÉTA napló    x     x 

Munkaterv 
megvalósulása 

   x     x 

 

11.3.10 Az általános iskolai intézményegységhez kapcsolódó sajátos munkatervi 

eseménynaptár, rendezvények 

 

Feladat 
Felelős 

2023. 2024. 

08. 09. 10. 11. 12. 01. 02. 03. 04. 05. 06. 

Tanévnyitó ünnepély  1.          

A Világ legnagyobb tanórája 
programhoz csatlakozás - Kollár 
Katalin 

  2-
6. 

        

Pályaválasztási tájékoztató és 
szülői fórum – Csurgó Krisztina, 
Farkas Julianna 

  13.         
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Osztályozó értekezlet      23.     18. 

Központi írásbeli felvételire 
jelentkezés – Kaposvári Katalin 
Kiss – Kovatsik Mónika 

   30.        

Karácsonyi kézműves kuckó - 
 esszer Rebeka, Ráti Orsolya 

    12.       

Karácsonyi bazár – Zámbori 

Andrea, Váradi Mónika 

    19.       

Farsang hete – Kiss-Kovátsik 

Mónika 

      05-
09. 

    

Középiskolai jelentkezési lapok 
leadása – Farkas Julianna 

      21.     

Madarak és fák napja alsós 
projektnap - Kovács Petra, 
Csurgó Krisztina 

         9.  

 allagás, tanévzáró -  arcsiné Z. 
Andrea, Pásztorné Nagyváthy 
Rita 

          21. 

Tanulmányi versenyek 
győzteseinek kirándulása - 
Schnek Tamás 

         14  

Erdei Iskola – Ursu Tsuzsa           10-
14. 

 

11.3.11 Tanulmányi versenyek 

Feladat 
Felelős 

2023. 2024. 

08. 09. 10. 11. 12. 01. 02. 03. 04. 05. 06. 

Játékos matematikai logikai 
verseny – Simon  eáta 

        16.   

Alsós szavalóverseny - Ursu 
Zsuzsa, Hegedűs Krisztina 

  10.         

Felsős szavalóverseny - Hományi 
Péter 

           

Angol nyelvi verseny -  arcsiné 
Zámbori Andrea 

           

Alsós szépíró - Kovács Petra      10.      

            

Történelmi vetélkedő - Krasznai 
Szilárd 

           

Aranytoll helyesírási verseny – 
Váradi Mónika Hegedűs Krisztina 

       19.    

            

 

11.3.12 Lázár Ervin Programok – LEP  
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Intézményünk különös figyelmet fordít az általános iskolák 1-8. évfolyamán, a tanítási év során 

tervezett színházi, tánc- és cirkuszi előadások, komolyzenei hangversenyek, valamint az őshonos 

állatok bemutatóhelyei látogatására az alábbi alkalmakkor: 

− ÉFOÉSZ állatkerti látogatás 

− tanulmányi kirándulások 

− Lázár Ervin Programok 

− stb. 

 

 

11.4 Gimnáziumi intézményegység 
 

Vezetője: Petrás Péter mb. 

11.4.1 A gimnáziumi tevékenység kiemelt célja 

 

− Támogatni a tanulói eredményességet a motiváció elemzésével a reális én- és jövőkép 

kialakulása, valamint a reális rövid- és hosszútávú tanulói célkitűzések megvalósulása 

érdekében.  

− A tanulói egyéni teljesítmények összehasonlítása, a teljesítményszintek elemzése során 

keletkező tapasztalatokat tudatosabban felhasználni a tanulók tanórai fejlesztése érdekében.  

− A tehetséges tanulók felfedezése és gondozása mellett a tanulási nehézségekkel küzdők 

hatékony megsegítése és támogatása. 

− A gimnázium módszertani sokszínűségének feltérképezése, egymással való megismertetése és 

ezek gyakorlati alkalmazása. 

 

11.4.2 A gimnázium kiemelt feladatai  

 

− A hatosztályos gimnáziumi képzésre való áttérés előkészítése. 

− A középiskolai nevelés-oktatás, mozgásfejlesztés, sérülésspecifikus ellátás egyéniesített 

biztosítása.  

− Az érettségi vizsgákra való felkészítés folytatása a NAT2020-ra épülő, új érettségi 

vizsgakövetelményeknek megfelelően. 

− A Pénziránytű program szélesítésének folytatása.  

− Az idegen nyelvi képzés tanulói fejlesztési tervbe illesztése, megvalósítása, a nyelvvizsgára való 

felkészítés. 

− Az intézményi kiemelt célok megvalósulásának támogatása. 

o Aktív, alkotó részvétel a digitális tanulói portfólió feltöltésében és működtetésében.  

o A kollégák részvételének támogatása a jogszabályoknak megfelelően a minősítési 

eljárásra való jelentkezésben.  
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o Az önálló életre nevelés, a tanulói sokszínűség fókuszba állítása a tanulókkal való 

nevelő munka, felzárkóztatás és tehetséggondozás, valamint a tanulókról folytatott 

esetmegbeszélések alkalmával az intézményi szereplők közötti együttműködés 

támogatása és megerősítése.  

o A mérési eredmények elemzésével a hatékony tanulásszervezést fókuszba helyező 

belső tudásátadás és az egymástól való tanulás támogatása. 

o Az idegen nyelvi munkacsoport működtetésével, az ütemezetten tervezett 

óralátogatásokkal, a belső ellenőrzési folyamatok hatékonyságának növelése.  

 

 

 

11.4.3 Adminisztrációs tevékenységek 

 

− KRÉTA napló vezetése, ellenőrzése  

− tanügyi és vizsgadokumentumok vezetése  

− tanügyi nyilvántartórendszerek működtetése (KIR)  

− a központi adminisztrációs és mérési rendszerek feltöltése  

− szabadságolási terv elkészítése, megvalósulásának dokumentálása  

− adatszolgáltatás: fenntartó, iskolavezetés, intézményegységek, személy- és munkaügy, külső 

partnerek felé  

− tanulói nyilvántartások vezetése 

− a munkatársak munkavégzésével kapcsolatos adminisztrációs feladatok ellátása  

 

11.4.4 Szervezési tevékenységek 

 

− a továbbképzési terv és program támogatása  

− tanmenetek elkészíttetése, ellenőrzése  

− a digitális tanulói portfolió gondozása  

− mérések és vizsgák szervezése és lebonyolítása (kompetenciamérés, osztályozó-, 

évfolyamvizsgák)  

− beiskolázás-felvételi eljárás (nyílt nap, felvételik stb.)  

− pályázatokban vállalt kötelezettségek elvégzése, fenntartási feladatok biztosítása (TÁMOP, 

VEKOP)  

− gyermekvédelmi feladatok ellátása (kiemelten a fogyatékossággal járó kedvezmények 

ismerete)  

− D K tevékenységének támogatása  

− hagyományos intézményi ünnepek és rendezvények, kulturális programok szervezése, 

lebonyolítása  

− középiskolai rendezvények: gólyatábor, szalagavató, ballagás szervezése  

− tanulmányi kirándulások szervezése 

− tanulók felkészítése tanulmányi versenyekre  
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− intézményegység szintű kommunikáció biztosítása (megbeszélések, tájékoztatás stb.)  

− ellenőrzési tevékenység ellátása: időszakos, állandó, kiemelt, operatív és speciális ellenőrzések 

 

 

11.4.5 Szakmai tevékenységek 

 

− A humán tanári munkaközösség, az idegennyelvi munkacsoport, a természettudományi 

munkaközösség és digitális munkaközösség munkájának támogatása, szakmai feladataik 

megvalósulásának ellenőrzése.  

− Tanórák, foglalkozások látogatása a differenciálás, a módszertani sokszínűség, az érettségin 

megengedett segédeszközök tanórai használatának fókuszba helyezésével. 

− Az esetleges iskolatípus-váltással kapcsolatos körülmények és lehetőségek feltérképezése.  

 

11.4.6 Innovációs tevékenységek 

 

− A négy évfolyamos általános tantervű gimnáziumról a hat évfolyamos általános tantervű 

gimnáziumra való váltás előkészítése. 

 

11.4.7 A 2022/23-as tanév értékelése során felmerült javaslatok 

 

Javaslat Tervezett tevékenység  

Az iskolatípus-váltással kapcsolatos információk 
összegyűjtése. 

Az információk összegyűjtése, szelektálása, 
rendszerezése, ismertetése.  

A munkaközösségi javaslatok megvalósulásának 
támogatása. 

A javaslatok megismerése, megvitatása, 
realitások felmérése és a megvalósításban való 
segítségnyújtás. 

 

11.4.8 A gimnáziumi feladatok megvalósításához rendelt humánerőforrás 

 

Osztály megnevezése Osztályfőnök Asszisztens 

9/B Schell Lívia (matematika, fizika) Szász Zsolt 

9/A Horváth Anetta (angol nyelv) Kis Károly 

10/A Barsy Anna (matematika, 
fizika) 

Szilágyi Edit 

11/A Suhajda Péter (magyar) Révai Ilona 

12/A Sebestyén Zsófia (magyar) Csere Renáta 

 

Egyéb munkatárs Beosztása, feladata 

 arcsiné Zámbori Andrea Tanár, angol nyelv 

Cser Alexandra Tanár, magyar–történelem  
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Farkas Bernadett Tanár, biológia–kémia 

Gyulavári Judit Tanár, angol–orosz nyelv  

Hermann Péter Tanár, vizuális kultúra (félállású) 

Hományi Péter Tanár, könyvtáros és D K támogató pedagógus 

Juhászné Fodor Mónika Tanár, matematika 

Klabacsek Rita Tanár, orosz nyelv (félállású) 

Kővári Ágnes Tanár, ének-zene (félállású) 

Pásztorné Nagyváthy Rita Tanár, digitális kultúra 

Schnek Tamás Tanár, földrajz–történelem 

Stéger János Tanár, digitális kultúra – gazdasági és pénzügyi 
kultúra 

Szalay Kristóf Tanár, német nyelv  

11.4.9 A gimnáziumi intézményegység-vezető ellenőrzési tevékenysége 

 

11.4.9.1 Óra- foglalkozáslátogatási terv 

 

Érintett munkatárs szept. okt. nov. dec. jan. febr. márc. ápr. máj. 

Cser Alexandra   x    x   

Farkas Bernadett    x    x  

Gyulavári Judit  x    x    

Klabacsek Rita  x    x    

Sebestyén Zsófia   x     x  

Suhajda Péter   x    x   

 

11.4.9.2 Ellenőrzési terv 

 

Ellenőrzési terület szept. okt. nov. dec. jan. febr. márc. ápr. máj. 

Humán tanári 
munkaközösség 
munkatervi 
feladatainak 
megvalósulása 

    x    x 

Természettudományi 
munkaközösség 
munkatervi 
feladatainak 
megvalósulása 

    x    x 

Digitális 
munkaközösség 
munkatervi 
feladatainak 
megvalósulása 

    x    x 

Idegennyelvi 
munkacsoport 
munkatervi 

 x  x   x   
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feladatainak 
megvalósulása 

Könyvtári feladatok 
megvalósulása 

x    x    x 

 eosztások, munkaidő   x   x   x 

KRÉTA-adminisztráció x x x x x x x x x 

 

 

 

11.4.10 A középiskolai intézményegységhez kapcsolódó sajátos munkatervi 

eseménynaptár 

  

Feladat 
Felelős 

2023. 2024. 

08. 09. 10. 11. 12. 01. 02. 03. 04. 05. 06. 

Intézményegységi értekezletek  12.  14.  16.  12.  14.  

Szülői értekezletek 
Felelős: osztályfőnökök 

31.     26.      

Tanítás nélküli munkanapok        12. 10. 
27. 

02. 
03. 

18. 
19. 

Felvételi eljárás kezdete 
Felelős: Petrás Péter 

  20.         

 eiskolázási nyílt nap 
Felelős: Petrás Péter 

   15.        

Szalagavató 
Felelős: Sebestyén Zsófia 

   30.        

Osztályozó vizsga  
Felelős: Petrás Péter 

     15-
19. 

    10-
14. 

Osztályozó értekezlet 
Felelős: Petrás Péter 

     23.     18. 

Középiskolai írásbeli pótfelvételi  
Felelős: Petrás Péter 

     30.      

Középiskolai ballagás 
Felelős: Suhajda Péter 

        26.   

Írásbeli érettségi 
Felelős: Petrás Péter 

         6- 
27. 

 

Szóbeli érettségi 

Felelős: Petrás Péter 

          17-

18. 

Science Day  
Felelős:  arsy Anna, Suhajda 
Péter 

          19. 

 

11.4.10.1 Tanulmányi versenyek 

  

Feladat 2023. 2024. 
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Felelős 08. 09. 10. 11. 12. 01. 02. 03. 04. 05. 06. 

Pénziránytű Alapítvány kiírt 

versenyei 

Felelős: Stéger János 

 
Versenykiírás szerint 

Területi, országos, OKTV 
versenyek 
Felelős: szaktanárok 

Versenykiírás szerint folyamatosan 

Angol nyelvi verseny 
Felelős:  arcsiné Zámbori Andrea 

Versenykiírás szerint 

 

11.5 Fejlesztő nevelés-oktatást végző intézményegység 
 

Vezetője: Tóth Orsolya mb. 

11.5.1 A fejlesztő nevelés-oktatást végző intézményegység kiemelt céljai 

 

A tanévre vonatkozóan kiemelt célnak tekintjük az SHF tagozat beintegrálódását a Mozgásjavító 

rendszerébe. E cél alatt értjük a konkrét szakmai rendszert, illetve a szociális integrációt a 

szemléletformálást. Az infrastrukturális-, személyi-, tárgyi feltételek mind támogatják a módszertani 

sokszínűséget, ami könnyebbé teszi az SHF tagozat intézményi beilleszkedését. 

− Célunk, hogy gazdagítsuk az intézmény módszertárát, adaptáljuk az intézményben már bevált 

módszereket, illetve, hogy intézményegységünk mintát mutasson a komplex gyógypedagógiai 

tevékenységeket illetően. 

− Célunk a szociális integráció terén, hogy valamennyi tanulónk minél aktívabban bevonódjon az 

iskolai programokba, illetve, hogy mintát mutassunk a tanulói sokszínűség kezelésére. 

 

11.5.2 A fejlesztő nevelés-oktatást végző intézményegység kiemelt feladatai 

− Hospitálások, bemutató foglalkozások 

− Közös, integrált foglalkozások tartása az intézmény más osztályaival 

− Kapcsolattartás a többi intézményegységgel, belső tudásmegosztás, együtt gondolkodás 

− Közösséghez tartozás érzésének erősítése 

− Intézményi hagyományokhoz kapcsolódás, új hagyományok teremtése 

− Szoros együttműködés a Komplex Támogatási Igény munkaközösséggel 

− Csapatépítés 

 

11.5.3 Adminisztrációs tevékenységek 

− Egyéni fejlesztési tervek-, félévi-, évvégi értékelések készítése 

− Kréta adminisztráció naprakész vezetése 

− Szabadságtervek készítése 

− Jelenléti ívek vezetése, ellenőrzése 
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11.5.4 Szervezési tevékenységek 

− Részvétel az intézményi programokon 

− Kezdeményező szerep: kapcsolatfelvétel más fejlesztő nevelés-oktatást végző intézményekkel 

− Gyógypedagógus szomatopedagógus hallgatók gyakorlatának szervezése 

− Segédeszköz ellátásban részvétel 

− Kirándulás megszervezése 

−  nkéntesek szervezése az intézményegység kirándulására 

− Szülők aktív részvétele a szülői szervezet munkájában 

 

11.5.5 Szakmai tevékenységek 

− Folyamatos foglalkozáslátogatások 

− Egységes szakmai szemléletmód kialakítása az intézményegységen belül 

− Szakmai munkánkat folyamatosan értékeljük, ellenőrizzük, hogy felülvizsgáljuk a kitűzött 

célokat, és azok érdekében tett lépéseinket. 

− A kitűzött célok érdekében az elért eredményekről beszámolni 

− Tanfolyamokon, konferenciákon való részvétel 

− Részvétel a digitális tanulói portfólió alkotásában 

− Együttműködés a Gyógypedagógusi-, Osztályfőnöki és tanulói portfólió-, Komplex Támogatási 

Igény munkaközösségekkel 

− Felkészülés a minősítési eljárásokra 

− Kapcsolattartás szülőkkel 

 

11.5.6 Kiemelt szakmai tevékenységek 

− Kapcsolattartás a többi intézményegységgel, belső tudásmegosztás, együtt gondolkodás 

− Hospitálások, bemutató foglalkozások 

− Átfogó, elemző, összehasonlító team esetmegbeszélések: egy probléma több szempontból-, 

nézőpontból történő elemzése.  

− Közös tudások szintetizálása, egymástól való tanulás, lehetőség a problémamegoldásra (lehet 

más kollega jó megoldást javasol egy-egy probléma megoldására). 

− Részvétel az intézményi programokon 

− Disszeminációs napon előadástartás 

 

11.5.7 Innovációs tevékenységek 

− Közös, integrált foglalkozások tartása az intézmény más osztályaival, mely támogatja a 

módszertani sokszínűséget, illetve a szociális integrációt. (Szociális kapcsolatok nélkül nincs 

szociális készségfejlesztés.) 

− Foglalkozások folyamatos dokumentálása (írásos- és képi anyag), hogy a jövőben összeálljon 

egy mindenki számára használható és alkalmazható ötlettár, módszertár. 

 

11.5.8 A fejlesztő nevelés-oktatást végző intézményegység-vezető ellenőrzési 

tevékenysége 
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11.5.8.1 Óra- foglalkozáslátogatási terv 

 

Érintett munkatárs szept. okt. nov. dec. jan. febr. márc. ápr. máj. 

Alsóházi Réka Karolina   03.   5.     11.   07. 

Horváth Kinga   10. 14.     13.       

Dr. Józsa Ferenc 
Kálmánné Simon 
Mónika 

  17.     16.     15.  

11.5.8.2 Ellenőrzési terv 

 

Ellenőrzési terület szept. okt. nov. dec. jan. febr. márc. ápr. máj. jún. 

Egyéni fejlesztési 
tervek elkészítése 

  20.                 

Félévi értékelők 
elkészítése 

        19.           

Év végi értékelők 
elkészítése 

                  10. 

KTI munkaközösség 
munkatervi 
feladatainak 
megvalósulása 

        19.         10. 

 

11.5.9 Humánerőforrás 

 

Tevékenység Munkatárs  Helyszín 

Gyógypedagógus, osztályfőnök Alsóházi Réka Karolina Pöttyös csoport 

Gyógypedagógiai asszisztens  obák Enikő Pöttyös csoport 

Gyógypedagógus Czigányik Lídia Pepita csoport 

Gyógypedagógus, osztályfőnök Horváth Kinga Pepita csoport 

Gyógypedagógus, osztályfőnök Dr. Józsa Ferenc Kálmánné 

Simon Mónika 

Csíkos csoport 

Gyógypedagógiai asszisztens Márton Tiborné Csíkos csoport 

Gyógypedagógiai asszisztens Sass Péterné Pepita csoport 

Gyógypedagógiai asszisztens Szabó Eszter Pepita csoport 

 

 

11.5.10 A fejlesztő nevelés-oktatást végző intézményegységhez kapcsolódó sajátos 

munkatervi eseménynaptár 

 

Feladat 
Felelős 

2023. 2024. 

08. 09. 10. 11. 12. 01. 02. 03. 04. 05. 06. 



73 | O l d a l  

 

Szülői értekezlet 
F.: Tóth Orsolya 

28.         25.         13. 

Tökös Halloween  
F.: Horváth Kinga 

    25.                 

Adventi kézműveskedés 
F.: Dr. Józsa Ferenc Kálmánné 
Simon Mónika 

      29.               

Karácsony a szülőkkel 
F.: Alsóházi Réka 

        14.             

Télűző-tavaszváró Kisze báb 
égető farsang 
F.:  obák Enikő 

            13.         

Húsvéti móka 
F.: Márton Tiborné 

              25.       

Pályaorientációs nap 
F.: Tóth Orsolya 

                27.     

Anyák napja 
F.: Czigányik Lídia 

                30.     

Disszeminációs nap 
F.: Tóth Orsolya 

                  3.   

Májusfa állítás 
F.: Sass Péterné 

                  06.   

Zenés kirándulás (Zene Háza) 
F.: Szabó Eszter 

                  15.  
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11.6 Kollégium intézményegység 
 

Vezetője: Nagyné Kiszler Ottilia 

 

11.6.1 A kollégiumi tevékenység kiemelt céljai 

− Megerősíteni és támogatni az intézményegységek közötti tudatos szakmai együttműködést 

hospitálások, esetmegbeszélések, team megbeszélések szervezésével, valamint támogató 

kollégiumi közeg megteremtésével, a tanulmányi eredményesség érdekében. 

−  sszehangolni a kimenő szabályrendszerét a tanulmányi eredmények figyelembevételével. 

− Fókuszba helyezni a diákok önrendelkezésének támogatását. 

− Támogatni és megerősíteni a kollégiumi pedagógusi tervező munkát. 

 

 

11.6.2 A kollégiumi tevékenység kiemelt feladatai 

− Tanulásmódszertani ismeretek gyűjtése és megosztása az apartmanpedagógusok számára.  

− Tantárgyi “tanulószoba”, fókuszált tantárgyi tanulás segítés működtetése a tanulás 

eredményességének javítására. 

− Diákok önszerveződésnek, önrendelkezésének támogatása KD K létrehozásával, patronáló 

tanárral. 

− A kollégiumi nevelés és oktatás során a tanulás, egyéni, differenciált tanulási utak 

támogatása. 

− A kollégiumi felmérőlapok / mérések eredményeinek beépítése napi életbe a diákok 

személyes, társas és tanulási motivációjának, kompetenciájának mentén a tanulási 

eredményesség növelése érdekében. 

− A Kollégiumi nevelés országos alapprogramja, és a Pedagógiai Program alapján a pedagógiai 

munka elvégzése. 

− NAT2020 bevezetésének támogatása a kollégiumi tanulás során.  

− A pályaorientáció támogatása különböző szakemberek együttműködésével.  

− Az önálló életre való felkészítés támogatása önállóságra való motiváció beépítésével. 

− A társadalomba való integrálódás elősegítése különböző programok szervezésével, 

− A minőségi, hasznos és tevékeny szabadidő eltöltésének támogatása a diákok bevonásával. 

(projektek, KD K) 

− Tehetséggondozásban való részvétel érdekében együttműködés a többi intézményegységgel. 

− A Pozitív Pedagógia és Nevelés Programban való részvétel. 

− Iskolai közösségi szolgálat koordinálása, megvalósítása. 

−  etegszobai ellátás biztosítása. 

− Az intézményi célok megvalósulását szolgáló feladatokhoz csatlakozás: 

o A módszertani sokszínűség jegyében együttműködés a többi intézményegységgel a 

tanulás eredményességének támogatása, egyéni haladási útvonal, esetmegbeszélés, 

kompetenciafejlesztés és tehetséggondozás kollégiumi megvalósítása érdekében. 

o A belső tudásmegosztások, együttműködések, egymástól való tanulás támogatása. 
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o Részvétel az alapítás 120. évi évforduló méltó megünneplésére történő 

felkészülésben. 

o Részvétel a bázisintézményi munkaterv megvalósításában. 

o Részvétel a tanulói digitális portfolió működtetésében. 

o Intézmény egységi tanfelügyeleten való részvétel. 

 

 

11.6.3 Adminisztrációs tevékenységek 

− Adatszolgáltatás folyamatos biztosítása. 

− KRÉTA napló feltöltése, kitöltésének havonkénti ellenőrzése. 

− Kollégiumi férőhelyek nyilvántartása, törzslapok vezetése. 

− Kollégiumi adatlapok, kimenőengedélyek vezetése, nyilvántartása. 

− Munkaidő nyilvántartás naprakész vezetése. 

− Havi munkaidő elszámolás készítése. 

− Szabadságtervek elkészítése, aktualizálása. 

− Pedagógiai munka, folyamatok ellenőrzése. 

− Kollégiumi apartman nevelési tervek, felmérők, EFT-k elkészítése (kollégiumi felmérők) , Éves 

foglalkozástervek elkészítése, Óratervek készítése és ellenőrzése. 

− Pedagógiai értékelések folyamatos készítése. 

− Team, értekezletek jegyzőkönyvvezetése. 

− Kollégiumi esti és éjszakai jelentés aktualizálása, ellenőrzése. 

− Leltár vezetése. 

− Zsótér Pál Alapítvány kérelmek és beszámolók. 

 

11.6.4 Szervezési tevékenységek 

− Egyenletes munkaerő-terhelés kialakítása, megvalósítása, nyomon követése. 

− Az apartman napirendek kialakításának szabályozása, betartatása, ellenőrzése. 

−  etegszobai ellátás, működtetése, ellenőrzése -  iztonságos egészségügyi háttér biztosítása. 

− Szomatopedagógiai komplex terápia működésének támogatása. 

− Egésznapos mozgásnevelés támogatása. 

−  nálló apartman-élet program biztosítása. (Kisapartman, Lila apartman) 

− Kirándulások, hagyományos eseményeink (szüreti mulatság, kirándulások, kulturális 

programok, disco stb.) megvalósítása. 

− Színházi programok szervezése 

−  Tehetségfejlesztő versenyek szervezése:  HEBE-  endegúz, 

− Sportversenyekben közreműködés. 

− Szakkörök, közlekedési tréningek, bevásárlások lebonyolítása, pénzügyi ismeretek (zsebpénz-

lakástakarék). 

− Együttműködés az  travaló programban (mentorálás) 

− Ügyintézések (bank, okmányiroda, iskolalátogatás, hivatali ügyintézés) támogatása. 

− Hospitálások, bemutató órák szervezése az egymástól való tanulás jegyében. 

− Iskolai közösségi szolgálat koordinálása. 

−  nkéntesek fogadása. 
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− A KórházSuli programban való együttműködés. 

− Külső cégekkel- támogatókkal való programok. 

− Kollégiumi búcsúztatók szervezése. 

− Team rendszer folyamatos működtetése, az együttműködés biztosítása- esetmegbeszélések 

szervezése, kerekasztal beszélgetések,  

− A nyugodt és eredményes tanulás biztosítása, szakmai segítségnyújtás, az önálló tanulás 

kialakítása. 

− Az iskolai témahetek (fenntarthatósági, pénzügyi, digitális) megvalósításában való 

közreműködés. 

− Gondozási feladatok ellátása. 

− Éjszakai ügyelet biztosítása. 

− Ügyelet biztosítása. 

−  ennmaradós hétvégék ellátásának biztosítása. 

−  j kollégák beilleszkedésének segítése, mentorálás. (pedagógus, asszisztens). 

− Pedagógus és intézményegységi önértékelések szervezése, megvalósítása 

 

11.6.5 Szakmai tevékenységek 

− Szaktantárgyi tanulószobai megsegítés, “tantárgyfókuszú támogatás” működtetése a 2 -es 

szaktárgyi érdemjegyet elért diákok számára.   

− Kimenőrendszer felülvizsgálata, átalakítása a diákok (KD K) bevonásával. 

− Kollégium hagyományos és aktuális programjainak szervezésébe és lebonyolításába a diákok 

aktív bevonása. (projektek) 

− Együttműködés a Digitális, a Gyógypedagógiai munkaközösség, valamint az osztályfőnöki és 

tanulói portfólió, Fenntarthatósági munkaközösséggel. 

− A tehetséggondozás munkacsoport szakmai tevékenységeiben részvétel. 

−  nálló apartman- élet program működtetése. 

− Tanórák, foglalkozások látogatása, a szakmai felkészültség támogatása különös tekintettel a 

differenciálásra, az egyéni fejlődési utakra, a speciális oktatási segédeszközök adaptált 

alkalmazására, a pedagógus-asszisztens együttműködésre. 

− Disszeminációs napon előadástartás 

− Együttműködés a témahetek megvalósításában az intézményegységekkel. 

− Intézményegységi önértékelés megszervezése, megvalósítása. 

 

 

11.6.6 Innovációs tevékenységek 

− Tanulószobai tanulástámogatás megvalósítása. 

− Tanulásmódszertani gyűjtemény összeállítása. – tanulás tanítása. 

− Kollégiumi diákönkormányzat megszervezése és működtetése. (diákönszerveződés 

támogatása) 
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11.6.7 A 2022/23-as tanév értékelése során felmerült javaslatok 

 

Javaslat Tervezett tevékenység  

Az új kimenőengedélyek szabályainak 

beválásvizsgálata. 

 A diákok bevonásával a tanulási idő, és 
kimenőrendszer összehangolása, szabályzat 
megírása. 

Az Iskolai közösségi szolgálatban részt vevő 

diákjaink támogatása a kollégiumi 

kimenőengedélyek időben történő 

megszerzésében. Ebben együttműködést 

szeretnénk a mozgásnevelőkkel és 8. osztályos 

osztályfőnökökkel. 

IKSZ diákok kimenőmegszerzés megvalósítása, 
illetve a felmentések nyomonkövetése. 

Apartmanpedagógus protokoll áttekintése, 

aktualizálása. 

Apartmanpedagógus protokoll megalkotása 
munkacsoporttal. 

A diákok tanulási hatékonyságának támogatása 

tanulási technikák, tanulási módszertanok 

megismerésével. 

Tanulás támogatása céljából tanulási idő 
meghatározása, tantárgyi tanulószobai 
megsegítés megvalósítása. 

 

11.6.8 Humánerőforrás  

 

Apartman 
megnevezése 

Apartmanpedagógus Gondozási vezető Asszisztens 

Zöld Lukács György 
Sándorné 

Nagy-Földvárszki Luca Andóczi  alog Rozália 

  Nagy Éva 

  Szekeres Zsuzsanna 

   

Barna Antal István Szatmári Eszter Juhász István 

  Kovács Gáborné 

  Jakus Margit 

   

Citrom Nagyné Fatalin Andrea Herczegné Szabó Éva Kocsis Viktor 

  Hoppál Mihály 

  Szamosi Csaba 

   

Narancs Szász Attila Dániel  artosné Gál Ágnes Vizi Dániel 

  Németh Viktor 

   

   

  Mályva Szily Krisztina Tótok Rita Jordákiné Czinege Éva 

  Vörös Viven 

   ilibok Tünde 

   

Lila Nemes Kitti Heléna   
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 ézs Sarkadi-Gróf Mária Koncz Lászlóné Szabóné Csikota 
Zsuzsanna 

  Marozs Veronika 

   

   

 íbor tanulószoba   

   

   

   

Barack Németh Zsuzsanna  ézs apartman 
gondozásvezetője 

Arany-Tóth Edit 

  Sztaraszta Nóra 

  Molnár Lili 

   

Kicsi Kormos Zsuzsanna   

   

   

   

Kék    

   

   

   

Betegszoba  encsikné Fülöp Ágnes 

Criste Ildikó 

Gyurián Éva 

Verseczki Csilla 

 

 

11.6.9 A kollégiumi intézményegység vezető ellenőrzési tevékenysége 

 

11.6.9.1 Óra- foglalkozáslátogatási terv 

 

Érintett munkatárs szept okt. nov. dec. jan. febr. márc. ápr. máj. 

Antal István    x   x   

Kormos Zsuzsanna   x    x   

Lukács György 
Sándorné 

 x      x  

Nagyné Fatalin Andrea   x   x    

Nemes Kitti  x        

Németh Zsuzsanna  x x    x   

Sarkadi-Gróf Mária          

Szász Attila Dániel  x    x    
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Szily Krisztina    x    x  

 

11.6.9.2 Ellenőrzési terv 

 

Ellenőrzési terület szept. okt. nov. dec. jan. febr. márc. ápr. máj. 

Apartmanpedagógusi 
munkaközösség 
munkatervi 
feladatainak 
megvalósulása 

 x    x   x 

Horizontális 
munkaközösségekben 
való részvétel   

 x    x  x  

 eosztások, munkaidő 
(apartman és 
betegszoba) 

x x x x x x x x x 

KRÉTA adminisztráció x x x x x x x x x 

Hétvégi ügyelet xb  x  x  xb xb  

Mentős szállítás 
ügyelet 

x x   x  x  x 

A kollégiumi 
pedagógiai 
dokumentáció 

x x   x x   x 

szabadságolási terv 
elkészítése, a 
megvalósulás nyomon 
követése 

x x  x   x  x 

          

 

 

 

11.6.10  kollégiumi intézményegységhez kapcsolódó sajátos munkatervi eseménynaptár 

 

Feladat 
Felelős 

2023. 2023. 

08. 09. 10. 11. 12. 01. 02. 03. 04. 05. 06. 

T.: 
intézményegységi 
ért. 
F.: Nagyné Kiszler 
Ottilia 

23. 
31. 

06. 
 

12. 09. 07. 11. 08. 07. 11. 09. 06. 

T.: Kollégiumi 
szakmai 
munkaközösség 
F.: Kormos 
Zsuzsanna 

 21. 05. 16. 07. 18. 15. 21. 18. 23. 06. 
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T.: 

Gondozásvezetői 

értekezlet 

F.: Nagyné Kiszler 
Ottilia 

31 06 12 09 07 11 08 07 11 09 06 

T.:  Munkatársi 

fogadóóra 

F.: Nagyné Kiszler 

Ottilia 

 21  16   15   16 13 

T.: Betegszobai 

megbeszélés 

F.: Nagyné Kiszler 

Ottilia 

30 13 18 15 13 10 14 13 10 15 05 

T.: Szállító 

szolgáltatás - 

haza 

F.: Betegszoba 

 08 
15 
22 
29 

06 
13 
18 
27 

 

10 
17 
24 

01 
08 
15 
21 

12 
19 
26 

02 
09 
16 
23 

01 
08 
14 
26 

12 
19 
30 

10 
16 
24 
31 

07 
14 
21 

T.: Szállító 

szolgáltatás - 

vissza 

F.: betegszoba 

 11 
18 
25 

02 
09 
16 
24 

06 
13 
20 
27 

 

04 
11 
18 

08 
15 
22 
29 

05 
12 
19 
26 

04 
11 
18 

08 
15 
22 

06 
13 
21 
27 

03 
10 
17 

T.: Hétvégi 

kollégiumi 

ügyelet 

F.: Nagyné Kiszler 

Ottilia 

 02, 
03 

     23, 
24 

27, 
28 

  

T.:  ennmaradós 

hétvége 

F.:  Nagyné 

Kiszler Ottilia 

 02, 
03 

     23, 
24 

 

27, 
28 

  

T.:“Pénz 7” 

F.: Nagyné Fatalin 

Andrea 

       04-e 
hete 

   

T.: 

Fenntarhatósági 

témahét 

F.: Nemes Kitti 

        22-e 
hete 

  

T.:Filmklub 

F.: Sarkadi-Gróf 

Mária 

 

 26 10 
 

21 
 

05 16 27 12 09 07 04 

T.: Őszi szüreti 

évindító mulatság 

 28          
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F.: Szliy Kriszti 

T.: Tökfaragás, 

Halloween 

F.: Németh 

Zsuzsanna 

  26         

T.: Kollégiumi 

karácsony 

F.: Lukács György 

Sándorné 

    20       

T.:  oldogság nap 

(hét) 

F.: Lukács György 

Sándorné 

       20    

T.: Gasztro-Mex  

fesztivál 

F.: Antal István 

         09.  

T.: Kollégiumi 

búcsúztató 

középiskola 

F.: Nemes Kitti 

        25   

T.: Kollégiumi 
búcsúztató 
általános iskola 
F.: Nagyné Fatalin 
Andrea 

          19. 
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12 Munkaközösségek és egyéb munkacsoportok munkatervei 
 

12.1 Horizontális munkaközösségek 

12.1.1 Osztályfőnöki és tanulói portfólió munkaközösség 

 

A munkaközösség vezetője: 
 

Csurgó Krisztina 

Munkaközösségi tagok: 
 

− Kovács Petra 1/1.a 

− Sárközi Judit 1/1.b 

− Besszer Rebeka 1.a 

− Ráti Orsolya – 2.a 

− Simon  eáta – 2.b 

− Váradi Mónika – 3.a 

− Selényi Judit – 3.b 

− Ursu Zsuzsanna – 4.a 

− Drabb Lilla –  V 3-6. 

− Cser Alexandra – 5.a 

−  Kovács Henriett - 5.f 

− Kollár Katalin – 5.b 

− Veöreös Tünde – 6.b 

−  arcsiné Zámbori Andrea – 7.a 

− Nagyváthy Rita– 7.b 

− Kaposvári Katalin – 8.a 

− Kiss-Kovátsik Mónika - 8.b 

− Horváth Anetta – 9. A 
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− Schell Lívia – 9.B 

− Barsy Anna – 10. A 

− Suhajda Péter – 11. A 

− Sebestyén Zsófia – 12. A 

A munkaközösség célja: 
 

− Az elmúlt években fejlesztés alatt álló digitális tanulói portfóliót (DTP) véglegesítése, alkalmazásának 

elemzése. 

− Osztályfőnöki tevékenységek összefogása, segítése, hatékony kommunikáció egymással, valamint az 

intézmény munkatársaival 

A munkaközösség általános 
feladatai: 

− A DTP elkészítése minden évfolyamon teljes tanulói létszámmal. A DTP alkalmazása a tanév során, tanév 

végén összegző elemzés a használatáról. 

− Iskolai programok szervezése, lebonyolítása. 

− Mérések lebonyolításának megsegítése. 

− Félévente 1 hospitálás elvégzése, fókuszban a saját osztályközösség megfigyelése a tanórán. 

− Ünnepségek, szabadidős tevékenységek megszervezése. 

− Kapcsolattartás erősítése szülőkkel, szaktanárokkal, jelzőrendszeri tagokkal. 

− Adminisztrációs tevékenységek határidőre való elkészítése. 

A munkaközösség 
tevékenységével kapcsolatos 
elvárások: 

− új osztályfőnökök munkájának megsegítése 

− részvétel a horizontális- és vertikális munkaközösségek munkájában 

− aktív részvétel a vállalt innovációs tevékenység elkészítésében 

− osztály tanulóinak hatékony összefogása, megsegítése, figyelemmel kísérése 

 

ADMINISZTRÁ IÓS ÉS SZERVEZÉSI TEVÉKENYSÉG 
 

Tevékenység 
megnevezése 

Felelős 
 

Érintettek köre 
 

Határidő, 
gyakoriság 
 

Termék 
 

Ellenőrzés formája 
 

Megjegyzés 

E-napló vezetése minden 
osztályfőnök 

munkaközösség folyamatosan kitöltött e-napló KRÉTA 
lekérdezések 
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Pedagógiai 
vélemények 
megírása 

minden 
osztályfőnök 

minden 
osztályfőnök 

alkalmanként pedagógiai 
vélemény 

megtekintés elektronikus, levél 
formátumban elküldés 
iktatószámmal való ellátás 
után 

A szakértői 
bizottságok felé 
irányuló vizsgálati 
kérelmek megírása 

minden 
osztályfőnök 

minden 
osztályfőnök, 
szaktanár, egyéni 
fejlesztő 
pedagógus 

alkalmanként kitöltött szakértői 
vélemény iránti 
kérelem 

megtekintés beküldése SZ .-nak 
mozgásnevelői/szaktanári 
véleménnyel, 
elektronikusan és papír 
alapú formában 
iktatószámmal ellátva 

EFT, ETP 
elkészítése, 
koordinálása,  

minden 
osztályfőnök 

minden 
osztályfőnök, 
mozgásnevelők, 
egyéni fejlesztő 
pedagógusok, 
logopédusok,  

időszakos 
 

EFT, ETP, digitális 
tanulói portfólió 

megtekintés DTP-be feltöltés 

Extrém hiányzás, 
igazolatlan órák 
jelzése 

Farkas Julianna érintett 
osztályfőnök 

alkalmanként., 
félévi, év végi 
osztályozó 
értekezlet 

e-kréta, 
gyámhivatal felé 
történő jelzés 

hivatalos irat  

Digitális tanulói 
portfólió teljes 
feltöltése 

minden 
osztályfőnök 

érintett 
osztályfőnök 

2024. 01.19. DTP  megtekintés  

Félévi, év végi 
értesítők, 
bizonyítványok 
elkészítése 

minden 
osztályfőnök 

szülők, minden 
osztályfőnök 

2024.01.26. 
2024. 06.21. 

bizonyítvány, 
értesítő 

 félévi értesítőt két 
példányba hazaküldeni a 
szülőknek, egy példány 
aláírva eltárolva,  

Gyenge 
tanulmányi 
eredmény/ bukás 
jelzése/ 
ellenőrzése a 
szülőnek 

minden 
osztályfőnök 

szaktanár, 
osztályfőnök 

félévente min. 
2 alkalommal 
(nov., dec., 
ápr., május) 

e-kréta szöveges 
értesítés  

megtekintés  
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 sztöndíj 
pályázatok 
figyelése, 
ajánlások, 
pályázatírás 
megsegítése 

minden 
osztályfőnök 

tanuló, szülő, 
osztályfőnök 

folyamatos/ 
alkalmankénti 

pályázati anyag  pl. Trambulin program, 
 travaló ösztöndíj, Zsótér 
Pál ösztöndíj 

Év végi 
jutalomkönyvek 
kiválasztása, 
oklevelek készítése 

minden 
osztályfőnök,  

könyvtáros, 
oklevél készítő 

május jutalomkönyv átvételi 
dokumentum 
aláíratása 

 

Szülők 
tájékoztatása az 
intézményi 
programokról, 
tudnivalókról 

minden 
osztályfőnök 

szülők folyamatos e-kréta, egyéb 
kommunikációs 
csatornák 

megtekintés  

Osztály statisztikai 
adatainak 
figyelemmel 
kísérése, 
ismertetése 

Farkas Julianna minden 
osztályfőnök, 
szaktanárok, 
gyermekvédelmi 
felelős, fejlesztő 
pedagógusok, 
mozgásnevelők, 

folyamatos KIR-START, egyéb 
statisztikai 
adatszolgáltatások 

dokumentumok 
alapján 

 

SZAKMAI TEVÉKENYSÉG 
 

Tevékenység 
megnevezése 

Felelős 
 

Érintettek köre 
 

Határidő, 
gyakoriság 
 

Termék 
 

Ellenőrzés 
formája 
 

Megjegyzés 

Gólyatábor Schell Lívia táborban résztvevő 
kollégák 

2022. 08. 30-31. program, levelezés, 
fotók, honlap hír 

részvétel  

Tanévnyitó 
ünnepély 
megszervezése, 
lebonyolítása 

Ái. – Ursu 
Zsuzsanna 
Gimn. – Petrás 
Péter 

Középiskolai és általános 
iskolai tanulók, tanárok 

2023. 09.01. forgatókönyv, fotók, 
honlap hír 

részvétel helyszín lefoglalása 
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Középiskolai 
szalagavató 

Sebestyén 
Zsófia 

érintett kollégák 2023. nov. 30. fotók, honlap hír megtekintés helyszín lefoglalása 

Karácsonyi bazár  arcsiné 
Zámbori Andrea 
– Váradi Mónika 

minden osztályfőnök 2023. 12.12. plakát, fotók, honlap 
hír 

megtekintés D K bevonásával 

Farsang hete Kiss- Kovátsik 
Mónika 

minden osztályfőnök 2023.  02.05-09. plakát, fotók, honlap 
hír, oklevél, ajándék 

megtekintés szükség esetén 
támogatás kérése a 
Zsótér Pál 
Alapítványtól és/vagy a 
Tankerülettől 

Digitális 
témahéten való 
részvétel 

Barsy Anna minden osztályfőnök 2024. 08-12. fotók, részvétel  

Fenntarthatósági 
témahéten való 
részvétel 

Kollár Katalin, 
Csurgó Krisztina 

minden osztályfőnök 2024.  04.22-26. fotók részvétel  

Pályaorientációs 
mérés (POM) 

 . Zámbori 
Andrea – 
Nagyváthy Rita 

érintett osztályfőnökök tanév folyamán személyre szabott 
ajánlás 

kész kérdőív  

Továbbtanulási 
tájékoztató és 
szülői fórum a 7. és 
a 8. osztályos 
tanulók részére 

Farkas Julianna, 
Csurgó Krisztina 

érintett osztályfőnökök, 
szülők 

2023. 10.13. megtartott 
tájékoztató, ppt,  

emlékeztető, 
jelenléti ív 

 

Pályaválasztási 
börzék látogatása 

Csurgó Krisztina 7.,8. osztály és 
osztályfőnökei,  érintett 
pedagógusok,  

2023. ősz fotó, honlap hír részvétel busz igénylése 

Középiskolai 
ballagás 

Suhajda Péter érintett osztályfőnök 2024. április 2 . megtartott ballagás, 
fotók, honlap hír 

megtekintés  

Középiskolai 
írásbeli érettségi 
vizsgák  

Petrás Péter érintett kollégák 2024. május  -20. érettségi vizsgák javított 
vizsgalapok 

 



87 | O l d a l  

 

Középiskolai 
szóbeli érettségi 
vizsgák 

Petrás Péter érintett kollégák 2024. június 17 – 
július 3. 

érettségi vizsgák érettségi 
bizonyítvány 

 

Általános iskolai 
ballagás 

 . Zámbori 
Andrea- 
Nagyváthy Rita 

érintett kollégák 2024. 06.21. ballagás, fotók, 
honlap hír 

megtekintés  

Tanulmányi 
kirándulások 

Csurgó Krisztina valamennyi osztályfőnök folyamatos fotók, honlap hír, 
szülők/kollégák 
értesítése, e-napló 

megtekintés busz igénylése 

Szabadidős 
programok 

Csurgó Krisztina valamennyi osztályfőnök folyamatos fotók, honlap hír, 
szülők/kollégák 
értesítése 

megtekintés busz igénylése 

 ázisintézményi 
tevékenységek 
(hospitálások, 
látogatók 
fogadása) 

Sárközi Judit valamennyi munkatárs folyamatos feljegyzések, 
jelenléti ív 

megtekintés  

Fogadó órák, szülői 
értekezletek 
megtartása 

minden 
osztályfőnök, 
szaktanárok, 
egyéni fejlesztő 
pedagógusok, 
mozgásnevelők 

érintett pedagógusok időszakos, előre 
egyeztett ill. 
intézményi 
időpontokban 

megtartott fogadó 
óra, szülői értekezlet 

emlékeztető, 
jelenléti ív 

 

Bemeneti, 
kimeneti mérések 
megvalósításának 
megsegítése 

Farkas Julianna érintett osztályfőnökök, 
érintett osztály tanulói 

rendeletben 
meghatározott 
időpontokban 

elkészült feladatok jegyzőkönyv  

Jelzőrendszeri 
tagokkal 
kapcsolattartás 

minden 
osztályfőnök 

gyermekvédelmi felelős, 
jelzőrendszeri tagok, 
Locsmándi Alajos 

folyamatos feljegyzések, 
iktatószámmal 
ellátott hivatalos 
jelzések,  

megtekintés  

Team 
megbeszélések 

minden 
osztályfőnök,  

szaktanárok, egyéni 
fejlesztő pedagógusok, 

folyamatos feljegyzés, jelenléti 
ív 

megtekintés  
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mozgásnevelők, 
apartman pedagógus 

EFT, ETP szülő 
tájékoztatása 

minden 
osztályfőnök 

szülők őszi szünetig feljegyzés megtekintés  

 arátkozó 
találkozón való 
részvétel 

Farkas Julianna érintett osztályfőnökök, tavasszal, 
tanévkezdéskor 
intézményi 
időpontban 

feljegyzés, 
feladatlapok 

megtekintés  

INNOVÁ IÓS TEVÉKENYSÉG 
 

Tevékenység 
megnevezése 

Felelős 
 

Érintettek köre 
 

Határidő, 
gyakoriság 
 

Termék 
 

Ellenőrzés 
formája 
 

Megjegyzés 

DTP teljes feltöltése Csurgó Krisztina minden 
osztályfőnök 

2024. 01.19. DTP megtekintés  

DTP használatának 
kipróbálása, 
tapasztalatok 
megosztása 

Csurgó Krisztina minden 
osztályfőnök, 
szaktanárok, 
mozgásnevelők, 
fejlesztő 
pedagógusok 

2024. 06.21-30. tapasztalatok 
megosztása, 
javaslatok a további 
fejlesztésre 

közös 
megbeszélés 
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„A módszertani sokszínűség éve” 
Célok: Célok: 

− Módszertani sokszínűségünk megjeleníteni a kirándulások, szabadidős tevékenyégek körében, melynek alapján elkészül az  tikalauz pedagógusoknak 
könyve 

− A tanulók differenciált személyiségfejlesztését megsegíteni a hospitálások tapasztalatai alapján. 
 

 

Tevékenység, feladat 
 

Felelős 
 

Határidő 
 

Indikátor 
 

Megjegyzés 
 

 tikalauz pedagógusoknak 
ajánló könyv elkészítése 

Csurgó Krisztina 2024.06.30. minden osztályfőnök egy 
ajánlást elkészít 

előre elkészített 
szempontsor alapján 
készülnek az ajánlások 

Felső tagozaton és 
gimnáziumban az 
osztályfőnök saját 
osztályában hospitálás 

Csurgó Krisztina 2024.06. 21. minden osztályfőnök a saját 
osztályában félévente 2x 
hospitálást tart 

tapasztalatait az év végi 
osztályfőnöki beszámolóban 
megosztja 
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12.1.2 Digitális munkaközösség  

 

A munkaközösség vezetője: 
 

Barsy Anna 

Munkaközösségi tagok: 
 

− Sarkadi - Gróf Mária 

− Kormos Zsuzsanna 

− Kovács Petra 

− Molnár Szabina 

− Marót Orsolya 

− Németh Zsuzsa 

− Suhajda Péter 

− Kecseti Noémi 

− Drabb Lilla 

− Murnyák Viktor 

− Fatalin Andrea 

− Schell Lívia 

− Sárközi Judit 

− Cser Szandra 

− Kovács Henriett 

− Kollár Kati 

− Nagyváthy Rita 

− Veöreös Tünde 

− Farkas Bernadett 
- Hajdú Tímea 

A munkaközösség célja: 
 

Az intézményben zajló digitális pedagógiai tevékenységek támogatása, új eszközök, módszerek elterjesztése. A tanulói 
portfólió készítésében, a diákok személyes tanulási terének kialakításában és konzekvens fenntartásában segít. Az 
iskola külkapcsolatait (Tankerület, ProSuli, bázisiskolai tevékenység, Redmenta, HighTech Suli) támogatja. 

A munkaközösség általános 
feladatai: 

A céloknak megfelelően ezt teszi a tanárok készségfejlesztésével, a diákok készségfejlesztésével, tanári 
együttműködések megvalósításával. A munkaközösség az iskola digitális eszközeinek és infrastruktúrájának alakításáért 
és fenttartásáért is felelős, részt vesz az iskolai események lebonyolításában. Az infrastuktúra fenntartásában a digitális 



91 | O l d a l  

 

osztályok megszervezésével, módszertani támogatásával vesz rész, támogatja a jó gyakorlatok iskolán belüli és azon 
kívüli elterjedését. 

A munkaközösség 
tevékenységével kapcsolatos 
elvárások: 

− Aktív részvétel az iskolai eseményekben 
Tudásmegosztásban aktív részvétel (személyes segítségnyújtás, disszemináció, segítségkérés, eszközhasználat 
motiválása a kollegák körében) 

 

ADMINISZTRÁ IÓS ÉS SZERVEZÉSI TEVÉKENYSÉG 

  

Tevékenység 

megnevezése 

Felelős 

  

Érintettek köre 

  

Határidő, 

gyakoriság 

  

Termék 

  

Ellenőrzés formája 

  

Megjegyzés 

Feljegyzések a 

munkaközösségi 

megbeszélésekről 

Barsy Anna mk tagok évi 4 alkalom A Digitális 

munkaközösség 

Teams csoport 

OneNote 

jegyzetfüzetében 

dátummal ellátott 

emlékeztetők 

A dokumentumok 

nyilvánosak a 

csoporttagok számára 

  

Virtuális 

osztálytermek 

aktualizálása 

Barsy Anna, 

Kecseti Noémi 

osztályok, 

pedagógusok 

2023.09.05 Osztályteams 

csoportok aktuális 

névvel, tanárokkal 

és diákokkal 

Digitális kultúra órán 

és más tanórákon 

használatba vehető 

 j lehetőségekről 

(Kezdőlap, Reflect) 

tájékoztatás a 

kollégáknak 

Diák és tanár 

regisztráció a 

Murnyák Viktor, 

Kecseti Noémi 

 sszes diák és 

munkatárs 

09.15 Az eduroamos 

emailcímek 

létrehozása és 

Digitális kultúra órán 

és más tanórákon 

használatba vehető 
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digitális 

infrastruktúrákba 

megosztása a 

Robotika műhellyel 

IKT eszközökhöz 

való hozzájutás 

szabályozása 

Kecseti Noémi  sszes tanár eszközigénylésben 

folyamatos 

Eszközkölcsönző és 

teremfoglaló 

táblázat frissítése és 

év végén statisztika 

készítése 

Online nyilvánosan 

elérhető 

  

Tanulói 

portfólióval 

kapcsolattartás 

  Ofői mk az ofői mk-gel 

egyezteteve 

A tanulói portfólió 

szakmai fejlesztési 

kérdéseink 

behozása a digitális 

mk-be, ha van 

képzési igény, erről 

tájékoztatás 

A tanulói portfólió 

felületének fejlődése, 

tanárok általi 

használatba vétele 

  

Óvodai 

kapcsolattartás 

  óvodai mk.         

Kollégiumi 

kapcsolattartás 

Németh Zsuzsa           

Utazó pedagógiai 

kapcsolattartás 

  Utazótanári 

munkaközösség, 

integrációban 

tanuló diákok 

Kapcsoaltfelvétel az 

év elején és 

lehetséges 

együttműködés 

megbeszélése 

belső képzést, 

géppel tanuló dikok 

személyes tanulási 

teréhez jó 

gyakorlatot, 

hospitálást 

ajánlottunk 

    

SZAKMAI TEVÉKENYSÉG 
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Tevékenység 

megnevezése 

Felelős 

  

Érintettek köre 

  

Határidő, 

gyakoriság 

  

Termék 

  

Ellenőrzés 

formája 

  

Megjegyzés 

ProSuli progam Barsy Anna egész iskola folyamatos 2 router   csere/plusz 

mobil router 

szakmai 

napokon való 

részvétel 

HighTech Suli 

program  

Barsy Anna tanárok, diákok folyamatos Hírek az 

eseményekről 

részvétel 

dokumentumai, 

féykép 

HTS képzés, 

konferencia 

Digitális Témahét  Barsy Anna, 

Kecseti Noémi 

+ koli, 

gyógyped 

Minden osztály 2024.04 Facebook poszt / 

beszámoló a 

Robotika teams 

csoportban 

    

Témaheteken 

való támogatás 

Kecseti Noémi a bevont osztályok országos mt-hez 

igazodva  

FB-post, beszámolók   Pénz7 

 Madarak és fák 

napja, 

 

Fenntarthatósági 

Erdei iskola 

támogatása 

          igény szerint 



94 | O l d a l  

 

Robotka szakkör Hajdú Tímea jelentkező diákok Heti 

rendszerességgel 

  

Elkészült alkotások, 

robot mozgatások 

dokumentációja a 

Robotika Teams 

csatornán 

Teams felületen egyenlőre 

november 

végéig 

Speciális digitális 

eszközök 

megtalálása 

egyes gyerekek 

szükségleteinek 

megfelelően 

Barsy Anna, 

érintett 

osztályfőnökök 

érintett diákok folyamatos Az osztály mentor 

rendszer jelzései 

alapján a digitális mk 

közös munkájával 

Elkészül a digitális 

mankó és min 3 

órás utánkövetés 

(hospitálás zajlik, 

lehetőség szerint 

szülőkonzultáció 

is) 

  

Digitális osztályok Cser Alexandra  5.a, 5.b, 5F, 10.A ? folyamatos, 

erőforrások 

függvényében 

Az osztályokba 
kerüljenek ki a 
gépek a megfelelő 
dokumentációval 
Az osztályok fizikai 
környezetének 
felülvizsgálata 
Gondoskodás a 
gépek védelméről 
Az osztályban tanító 
tanárok összehívása 
Protokollok 
kialakítása 
Képzés 
Jó gyakorlatok 

megállapítása 

 sszefoglaló, 

esetleírás vagy 

esettanulmány 

készítése a 

tapasztalatokról 
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Együttműködés a 

fenntartható mk-

val 

Kollár Kati bevont diákok/tanárok         

INNOVÁ IÓS TEVÉKENYSÉG 

  

Tevékenység 

megnevezése 

Felelős 

  

Érintettek köre 

  

Határidő, 

gyakoriság 

  

Termék 

  

Ellenőrzés formája 

  

Megjegyzés 

MI az oktatásban Barsy Anna 

 (Révész Rita) 

Redmenta 

kutatásban 

résztvevők 

partnerrel 

egyeztetve 

tanulmány     

Együttműködés a 

fenntartható mk-val 

Kollár Kati bevont 

diákok/tanárok 

év végéig  energia-bicikli elkészült?  külső partnerek 

keresése 

Együttműködés a 

természettudományi 

mk-gel 

Farkas Bernadett bevont 

diákok/tanárok 

év végéig „okos öntözés” elkészült?   

Tárgyalkotó műhely Barsy Anna-

Kecseti Noémi 

érdeklődő 

tanár/diák 

folyamatos elkészült alkotások   érdeklődő 

kollégáknak is 
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„A módszertani sokszínűség éve” 
Célok: 

Tevékenység, feladat 

  

Felelős 

  

Határidő 

  

Indikátor 

  

Megjegyzés 

  

Jó gyakorlatok gyűjteménye Barsy Anna folyamatos - módszertani ötletek száma 
- disszeminációk száma 
- eszközhasználati statisztikák 

A Teams felületeken 

gyűjtemény készítése 

Digitális módszertani 

támogatás 

Barsy Anna folyamatos - hány kollégát sikerült bevonni? Napi tanítási gyakorlatba 

beépítés 

 

12.1.3 Fenntarthatósági munkaközösség  

 

 

A munkaközösség vezetője: Kollár Katalin 

Munkaközösségi tagok: 
 

−  

− Antal István -apartmanpedagógus 

− Barsy Anna – matematika-fizika szakos tanár 

− Berecz Andrea - gyógypedagógus 

−  erényi Éva - logopédus 

− Csurgó Krisztina - gyógypedagógus 

− Drabb Lilla - gyógypedagógus 

− Farkas Bernadett – biológia-kémia szakos tanár 

− Földesi Anna 
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− Gyulavári Judit -angol-orosz szakos tanár 

− Juhász Eszter 

− Kiss-Kovatsik Mónika egészségtan tanár 

− Nagy Virág - gyógypedagógus 

− Nemes Kitti - apartmanpedagógus 

− May Gabriella -mozgásnevelő 

− Molnár Szabina -pszichológus 

− Rosta Krisztina - utazótanár 

− Schell Lívia-matematika-fizika szakos tanár 

− Szily Krisztina - apartmanpedagógus 

− Ursu Zsuzsa-gyógypedagógus 

− Váradi Móni -gyógypedagógus 

− Veöreös Tünde -gyógypedagógus 

− Vereszkyné  átovszki Mariann- testnevelő tanár 

 
 

 

A munkaközösség célja: 
 

Célunk, hogy a gyerekek és a felnőttek körében egyaránt- váljon természetessé az egészség- és környezettudatos 
életmód, az igazságos társadalmi berendezkedés iránti igény, továbbá a globális és lokális kihívások iránti nyitottság, 
valamint aktívan tudjanak tenni a felismert problémák megoldásáért. Az iskolában megszerzett tudást és értékrendet 
a tanulók családjuk vagy tágabb környezetük felé is közvetíthetik. 

A munkaközösség általános 
feladatai: 

Minél nagyobb munkatársi közösség bevonása 
Minél több tanuló bevonása a programokba 

A munkaközösség 
tevékenységével kapcsolatos 
elvárások: 

A tagok aktívan vegyenek részt munkatervben meghatározott feladatok szervezésében, lebonyolításában. 
A környezettudatos nevelés, példamutató környezetbarát magatartás és szemléletátadás. 
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SZAKMAI TEVÉKENYSÉG 
ISKOLAKERT 

Tevékenység 
megnevezése 

Felelős Érintettek köre Határidő, 
gyakoriság 

Termék Ellenőrzés 
formája 

Megjegyzés 

Kert-terem rendbetétele Schell Lívia ált. isk.  szeptember 30.    

Ágyások rendbetétele Kollár K.  kollégiumi 
tanulók 

folyamatos 
tevékenység  
szeptember-
november 
 

   

Tavaszi hagymások 
ültetése 
 

Kollár K. 
Ursu Zsuzsa 

alsósok szeptember-
november 

   

Másodvetés (borsó, bab, 
káposzta, saláta, sóska, 
spenót) 

Kollár K.  
Nemes Kitti 

felsősök szeptember-
november 
 

   

Madáretetők kihelyezése Kiss-Kovatsik 
Mónika 

alsó-felső november 30.  beszámoló  

Kertjátékosítás 
Csörömpölde 
Matatófal 
 

Kollár Katalin FHS. kollégium március 30. játékok  Elsősorban az új 
intézményegység 
használatára 

Kertből a konyhába 
 

 átovszki 
Mariann 

ált. isk. folyamatos befőtt, 
savanyúság 
sütemény 
gyümölcssajt 
 

  

Karácsony a kertből Kollár Katalin felső-gimnázium, 
szülők 

dec. 20. díszek, dekorációk beszámoló  

Karácsonyi erdő Kollár Katalin ált. iskola dec. 20. karácsonyfák beszámoló  

Magvetés, palántázás, 
növénynevelés 

Csurgó 
Krisztina 

óvoda,  
ált. isk. 

folyamatos 
március-június 

növények   
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Közösségi kert 
meglátogatása 

Kollár Katalin ált. isk. őszi:  
október 30. 
május 30. 

megvalósult program beszámoló  

Locsolj meg! Farkas 
Bernadett 

általános iskolai -
gimnáziumi 
korosztály 

március 30. digitális érzékelő 
rendszer 

Tudósköri 
beszámoló 

 

       

 
SZAKMAI TEVÉKENYSÉG 
FENNTARTHATÓSÁG 

 

Tevékenység 
megnevezése 

Felelős Érintettek köre Határidő, 
gyakoriság 

Termék Ellenőrzés 
formája 

Megjegyzés 

Fenntartható tisztaság 
csomagolásmentes női-
férfi kozmetikumok 
1. ellátogatás a Zöld 

Szamár boltba 
2. tapasztalatok, 

termékek 
megismertetése 

Tiszta környezet világnapja 
szeptember 20. 

Gyulavári 
Judit 
 

felsős és gimis 
korosztály 
érdeklődő szülők 
 

 
szeptember 30.  

 
 

előadás, 
bemutató 

Tapasztalataink alapján 
sok felhívás, pályázat a 
tanév folyamán jelenik 
meg, így azokat ebben 
az időpontban nem 
tudjuk a tervbe 
bevenni. Így azonban 
előfordulhat, hogy a 
jelen munkatervbe 
bevett program helyett, 
mellett mást valósítunk 
meg.  

Állatok világnapja 
október 04. 

Schell Lívia általános iskolai 
korosztály 

október 0  süngarázs, rovarhotel képes 
beszámoló a 
honlapra 

 

A Világ Legnagyobb 
Tanórája 
október 02-06. 

Kollár Katalin felsős és gimis 
korosztály 
 

október 0 . plakát képes 
beszámoló a 
honlapra 

 

A kenyér világnapja 
október 1 . 

Kiss-Kovatsik 
Móni  

általános iskolai 
korosztály 

október 18. kenyerek képes 
beszámoló 
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a honlapra 

Sulizsák Kollár Katalin 
 

az intézmény minden 
tanulója és dolgozója 

október 18.  képes 
beszámoló a 
honlapra 

 

Füstmentes nap 
november harmadik 
hétvégéje 

 alázs 
Szabina 

kollégium november 30.  plakát képes 
beszámoló a 
honlapra 

 

Fenntartható karácsony 
(Karácsony a kertből, 
Karácsonyi erdő) 

Kollár Katalin 
 átovszki 
Mariann 

az intézmény minden 
tanulója és dolgozója 

december 20. karácsonyfák, díszek képes 
beszámoló a 
honlapra 

 

Késsel-villával az 
éghajlatváltozás ellen 
(Húsmentes hétfő) 
 

Drabb Lilla az intézmény minden 
tanulója és dolgozója 

január 30. plakát képes 
beszámoló a 
honlapra 

 

 jrapapír napja 
március 01. 

Kiss-kovatsik 
Móni 

általános iskolai 
korosztály 

március  15.  merített papír képes 
beszámoló a 
honlapra 

 

Föld napja 
 

Kollár Katalin általános iskolai 
korosztály 

április 2 . vetélkedő képes 
beszámoló a 
honlapra 

 

Méhek napja Csurgó 
Krisztina 

általános iskolai 
korosztály 

május 17.  figyelemfelhívó 
plakát 

képes 
beszámoló a 
honlapra 

 

Húsvét  átovszki 
Mariann 

az intézmény minden 
tanulója 

március 30. húsvéti díszek, 
festett tojások 

képes 
beszámoló a 
honlapra 

 

Fenntarthatósági Témahét  
 

Kollár Katalin az intézmény minden 
tanulója 

április   képes 
beszámoló a 
honlapra 

 

INNOVÁ IÓS TEVÉKENYSÉG 
 

Tevékenység megnevezése Felelős 
 

Érintettek köre 
 

Határidő, 
gyakoriság 

Termék 
 

Ellenőrzés 
formája 

Megjegyzés 
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Energia izomerőből Kollár Katalin az intézmény 
minden 
tanulója és 
dolgozója 

április 30. Áramtermelő 
kerékpár 

képes 
beszámoló a 
honlapra 
Tudósköri 
beszámoló 

 

Locsolj meg! Barsy Anna általános iskolai 
-gimnáziumi 
korosztály 

március 30. digitális érzékelő 
rendszer 

Tudósköri 
beszámoló 

 

 

„A módszertani sokszínűség éve” 
 

Célok: A különböző munkaközösségekkel való együttműködés 

Tevékenység, feladat Felelős 
 

Határidő 
 

Indikátor 
 

Megjegyzés 
 

Energia izomerőből May Gabriella április 30. hetente legalább 20 gyerek 
tekerjen az áramtermelő 
biciklin 

együttműködés a 
mozgásnevelőkkel és a 
digitális munkaközösséggel 

Locsolj meg! Barsy Anna március 30. legalább 20 gyerek kövesse 
nyomon a növények fejlődését 

együttműködés a digitális 
munkaközösséggel 
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12.1.4 Komplex Támogatási Igény (KTI) munkaközösség 

 

A munkaközösség vezetője: 

  

Kováts Tímea Eszter 

Munkaközösségi tagok: 

  

Erdélyi- alázs Szabina,  erényi Éva,  erkes Orsolya,  esszer Rebeka, Csillag Ágnes,  Czimmermann Éva, Fejérdyné 

Marianna, Hainzmann Zsófia, Hegedűs Krisztina, Kiss Mária, Kováts Tímea, Molnár Szabina, Nagy Gréta, Nagy 

Júlia, Pelbárt Zsanett, Pintér Mariann, Révész Rita, Rosta Krisztina, Schäffer Orsolya,  Schneider Kitti, Tolnay 

Dominika, Urbán Krisztina, Szabó-Zsámboki Enikő, Szabó-Pálinkás Ditta, Gera Zsófia, Perbárt Zsanett, Rudalics Lilla 

Kamilla, Schliszka Réka, Páva Anna, Ráti Orsolya, Pintér Mariann, Márton Tiborné, Szily Krisztina, Alsóházi Réka, Tóth 

Orsolya, Kóczián Fruzsina, Fazekas  ianka 

A munkaközösség célja: 

  

Az intézményben tanuló komplex támogatási igényű diákokkal kapcsolatos kérdésekben szakmai segítség nyújtása a 

kollegáknak, ezáltal az érintett tanulók támogatása. 

A munkaközösség általános 

feladatai: 

− esetmegbeszélő alkalmak szervezése 

− egy-egy diák köré épülő szakmai munkacsoportok létrehozása  

− szakmai kapcsolatok építése intézményen kívül 

− intézménylátogatások 

− tudásmegosztás (belső és külső) 

− intézményben lévő tudás összegyűjtése 

− az új intézményegység bevonása, összekötése az intézmény többi részével 

A munkaközösség 

tevékenységével kapcsolatos 

elvárások: 

− segítse a komplex támogatási igényű tanulókkal foglalkozó pedagógusok munkáját 

− gyakorlatban használható tudást és módszertani támogatás nyújtson 

− tudományosan megalapozott források használata 

− biztosítson kapcsolatot az intézményen belül a szakembereknek 

− - biztosítson szorosabb kapcsolatot hasonló intézményekben dolgozó kollégákkal (pl. Csillagház) 
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ADMINISZTRÁ IÓS ÉS SZERVEZÉSI TEVÉKENYSÉG 

  

Tevékenység 

megnevezése 

Felelős 

  

Érintettek köre 

  

Határidő, gyakoriság 

  

Termék 

  

Ellenőrzés formája 

  

Megjegyzés 

Munkaterv 

megírása 

Kováts 

Tímea 

munkaközösség 

tagjai 

2023.09.10. munkaterv munkaközösség, 

vezetőség 

  

Munkacsoportok 

alakítása 

Kováts 

Tímea 

a munkacsoportok 

tagjai 

igény szerint a tanév 

során folyamatosan 

munkacsoport(ok) team megbeszélések 

megvalósulása 

  

Disszeminációs 

alkalmak szervezése 

Kováts 

Tímea 

az előadást tartó 

kollégák 

a tanév során 2-4 

alkalommal 

előadás, az előadás 

anyaga (ppt) 

disszemináció 

megvalósulása 

  

Munkacsoportok 

koordinálása 

Kováts 

Tímea 

a munkacsoportok 

tagjai 

a tanév során 

folyamatosan 

a tanulóval kapcsolatos 

nehézségekre, 

problémákra megoldás 

munkacsoportok 

beszámolói 

  

Megbeszélések 

szervezése, 

koordinálása 

Kováts 

Tímea 

a munkaközösség 

tagjai 

  

  

a tanév során 

folyamatosan 

egy-egy problémára, 

kérdésre közös 

megoldás 

munkaközösségi 

beszámolók 

  

intézményben lévő 

tudások 

összegyűjtése 

Kováts 

Tímea 

munkaközösség 

tagjai 

2023. október 27. lista a kollégák 

szakirányaikról, egyéb 

képesítéseikről 

lista   
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SZAKMAI TEVÉKENYSÉG 

  

Tevékenység 

megnevezése 

Felelős 

  

Érintettek köre 

  

Határidő, gyakoriság 

  

Termék 

  

Ellenőrzés formája 

  

Megjegyzés 

Munkaközösségi 

megbeszélések 

Kováts 

Tímea 

munkaközösség 

tagjai 

kéthavonta egyszer munkaterv, 

esetmegbeszélések 

    

Egy-egy tanuló köré 

épülő 

munkacsoport 

létrehozása, 

működtetése a 

tanuló 

megsegítésére 

Kováts 

Tímea 

munkacsoport 

tagjai (tanulóval 

foglalkozó 

pedagógusok, 

asszisztensek), a 

tanuló 

a tanév során 

folyamatosan 

módszertani alapelvek, 

közös szakmai 

irányelvek 

beszámolók, esetleg 

disszeminációk 

  

Disszeminációs 

alkalmak 

Kováts 

Tímea 

érdeklődő 

kollégák, felkért 

előadó kolléga 

minimum kettő 

alkalom a tanév során 

előadás, előadás anyaga disszemináció 

megvalósulása 

  

Intézménylátogatás, 

hospitálás 

intézményen kívül 

Locsmándi 

Alajos, 

Révész Rita, 

Kováts 

Tímea 

érdeklődő kollégák a tanév során 

minimum egy alkalom 

új módszertani elvek 

megismerése 

megvalósult 

intézménylátogatás, 

hospitálás 

  

INNOVÁ IÓS TEVÉKENYSÉG 
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Tevékenység 

megnevezése 

Felelős 

  

Érintettek köre 

  

Határidő, gyakoriság 

  

Termék 

  

Ellenőrzés formája 

  

Megjegyzés 

Munkaközösség 

szintű 

esetmegbeszélő 

alkalmak 

Kováts 

Tímea 

munkaközösség 

tagjai 

kéthavonta egyszer megoldások egy-egy 

problémára, kérdésre 

beszámolók   

Hasonló profilú 

intézmény(ekkel) 

szorosabb szakmai 

együttműködés 

kialakítása 

Locsmándi 

Alajos, 

Révész Rita, 

Kováts 

Tímea 

munkaközösség 

tagjai, érdeklődő 

kollégák 

tanév során 

folyamatosan 

módszertani 

alapelvek, közös 

szakmai irányelvek, 

(közös projektek?) 

megvalósult 

intézménylátogatások, 

hospitálások, szakmai 

megbeszélések 

 

 

„A módszertani sokszínűség éve” 
Célok: 

 

Tevékenység, feladat 

  

Felelős 

  

Határidő 

  

Indikátor 

  

Megjegyzés 

  

Munkaközösség szintű 

esetmegbeszélő alkalmak 

Kováts Tímea kéthavonta egyszer A munkaközösség tagjai 

gyakran olyan „kisebb”, - 

külön munkacsoportot nem 
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igénylő - problémákkal 

találják szembe magukat, 

melyeket közösen több 

„fejjel” hatékonyabban meg 

tudnak oldani. Egy-egy 

probléma vagy kérdés pedig 

más kollégában is 

felmerülhet egy másik 

diákkal kapcsolatban, így 

egyszerre több kollégának is 

hasznos lehet a közös 

ötletelés és közös megoldás 

keresése.  

Hasonló profilú 

intézmény(ekkel) szorosabb 

szakmai együttműködés 

kialakítása 

Locsmándi Alajos, Révész 

Rita, Kováts Tímea 

tanév során folyamatosan Intézményünkben egyre 

több komplexebb 

támogatást igénylő tanuló 

tanul, és ahhoz, hogy ezekkel 

a gyerekekkel is legjobb 

tudásunk szerint tudjunk 

foglalkozni, érdemes olyan 

intézményektől szakmai 

segítséget kérni, akik régóta 

ilyen diákokkal foglalkoznak.  

Az együttműködés kölcsönös 

kell, hogy legyen, így a mi 

intézményünk is felajánlhat 

szakmai segítséget, 

intézménylátogatásra, 

hospitálásra lehetőséget. 
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12.2 Vertikális munkaközösségek 

12.2.1 Gyógypedagógusi munkaközösség 

 

A munkaközösség vezetője: 
 

Selényi Judit 

Munkaközösségi tagok: 
 

−  arabás Anna 

− Berecz Andrea 

− Besszer Rebeka 

− Cser Alexandra  

− Csurgó Krisztina 

− Drabb Lilla 

− Farkas Julianna 

− Fejérdiné Kopcsay Mariann   

− Gyimesi Nikolett 

− Hegedűs Krisztina 

− Józsa Mónika 

− Kollár Katalin  

− Kovács Henriett 

− Kovács Petra 

− Raport Kata 

− Ráti Orsolya  

− Sárközi Judit 

− Sárosi Katinka 

− Simon  eáta 

− Szabó-Kóczián Fruzsina 

− Ursu Zsuzsa 

− - Váradi Mónika 

A munkaközösség célja: 
 

A gyógypedagógiai szemléletet és tudást hatékonyan képviselni, művelni és átadni az intézmény működésének 
egészére kihatóan. Felkészíteni a tanulókat az alsó tagozat végére a kerettantervi követelményeknek teljesítésére, 
valamint, hogy motiválttá és képessé váljanak a felső tagozaton szükséges, eredményes, a lehetőségeikhez mérten 
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fokozatosan önállóvá váló, kitartó ismeretszerzésre, akár a digitális munkarendben történő tanulásszervezésre. Az 
1.osztályos nyújtott tananyagot bevezetni, kipróbálni, tapasztalatokat leszűrni. 

A munkaközösség általános 
feladatai: 

− Mozgáskorlátozott, így sajátos nevelési igényű tanulóink nevelése, oktatása, fejlesztése a többségi általános 
iskolai követelményeknek megfelelően, de a mindenkori egyéni mozgásállapot, képesség, terhelhetőség és a 
társuló fogyatékosságok maximális figyelembevételével. A mozgáskorlátozottságuk mellett társuló 
fogyatékossággal élő látás-, hallás-, beszédfogyatékos, ill. tanulásban akadályozott vagy autizmus spektrum 
zavarral küzdő tanulóink nevelése, oktatása, fejlesztése. 

− A tanulók támogatása az optimális egyéni tanulási utak megtalálásában és alkalmazásában, különös tekintettel 
az ismeretszerzés differenciált ill. digitális lehetőségeinek a tanulási folyamatokba történő beépítésére.  

− Az intézmény, a pedagógusok, valamint a pedagógiai munkát segítők támogatása a hatékony hálózatalapú 
tanulás, a tanfelügyeleti és pedagógusminősítési rendszerben való megfelelés érdekében.  

− Az előző években kidolgozott innovációink beépítése a mindennapokba, a megelőző tanév végén felmerült 
javaslatokra épülő tervek és tevékenységek kidolgozása és megvalósítása. 

− Az SHF tervezési rendszerének, kidolgozási folyamatának megismerése 

− Az 1. osztályos tananyag két tanévre való nyújtása, a megvalósításhoz egymás támogatása, tanév végén 
tapasztalatok átadása. 

A következő munkaközösségekben történő aktív szerepvállalással járulunk hozzá intézményünk szakmai 
eredményességéhez: osztályfőnöki munkaközösség, humán szaktanári munkaközösség, természettudományi 

munkaközösség, fenntarthatósági munkaközösség, KTI munkaközösség, digitális munkaközösség, valamint szakmai 
munkacsoportok munkájához is csatlakozunk. 

A munkaközösség 
tevékenységével kapcsolatos 
elvárások: 

A munkaközösség legyen képes a rendelkezésre álló korszerű módszerek, munkaformák, eszközök, alkalmazásával a 
tanulók képességei szerinti maximális differenciálására, az ehhez szükséges mérések, értékelések folyamatos és előre 
megtervezett elvégzésére. Legyen képes a korszerű - akár nagyon speciális - digitális kommunikációs és ismeretszerzési 
eszközök, lehetőségek megismerésére, ezek használatának elsajátítására, a tanulási folyamatokba történő 
beépítésébe. Legyen képes a különböző részterületek szakembereinek - továbbá kiemelten a pedagógiai munkát segítő 
munkatársak – hálózati együttműködésének elősegítésére.   

 

ADMINISZTRÁ IÓS ÉS SZERVEZÉSI TEVÉKENYSÉG 

Tevékenység 
megnevezése 

Felelős 
 

Érintettek köre 
 

Határidő, 
gyakoriság 
 

Termék 
 

Ellenőrzés 
formája 
 

Megjegyzés 
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E-napló vezetése pedagógusok munkaközösség egész évben Kitöltött e-napló megtekintés  

Pedagógiai 
vélemények 
megírása 

osztályfőnökök, 
gyógypedagógusok 

alsós osztályfőnökök  időszakos Pedagógiai 
vélemény, kitöltött 
szakértői vélemény 
iránti kérelem  

megtekintés beküldés SZ -
nak 
mozgásnevelői 
véleménnyel 
elektronikus 
és papíralapú 
formában 

Egyéni fejlesztési 
tervek, Egyéni 
tanulási programok 
elkészítése,  Digitális 
tanulói portfólió 
elkészítése 

érintett osztályfőnökök, 
pedagógusok, portfólió 
gazdák 

alsó tagozat  
mozgásnevelők, 
logopédusok,  
pszichológusok, 
fejlesztő 
gyógypedagógusok  
 

időszakos, 
félévente 

Egyéni fejlesztési 
tervek, Egyéni 
Tanulási Program, 
Digitális Tanulói 
Portfólió   

megtekintés EFT: szülővel, 
családdal 
történő 
konzultáció, 

Pedagógus 
minősítéssel 
kapcsolatos 
tevékenységek 
adminisztrációja, 
felületek feltöltése. 

Intézményegységvezető Simon Bea, Besszer 
Rebeka 

időszakos önértékelési és 
egyéb 
dokumentumok  

megtekintés, 
önellenőrzés 

 

SZAKMAI TEVÉKENYSÉG 

Tevékenység 
megnevezése 

Felelős 
 

Érintettek köre 
 

Határidő, 
gyakoriság 
 

Termék 
 

Ellenőrzés 
formája 
 

Megjegyzés 

Részvétel az 
intézmény 
jubileumának 
szervezésében 

Cser Alexandra, Selényi 
Judit 

csatlakozó munkatársak alkalmanként feljegyzések, 
szervezési és 
lebonyolítási 
dokumentáció 

megtekintés  

 ázisintézményi 
tevékenységek 
(hospitálások, 
látogatók fogadása) 

Selényi Judit valamennyi munkatárs folyamatos feljegyzések, 
jelenléti ív  

megtekintés  
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 ekapcsolódás „A 
világ legnagyobb 
tanórája” programba 
részvétel  

Kollár Katalin csatlakozó munkatársak 2024. okt. 2-6. honlaphír részvétel  

Alsós szavaló verseny 
megszervezése, 
megrendezése. 
Téma: Varázslatos 
világ  

Ursu Zsuzsa, Hegedűs 
Krisztina 

alsós tanulók, 
osztályfőnökök 

2024. 10.10.  Alsós szavaló 
verseny 
résztvevőinek 
névsora 
fotódokumentáció, 
hír  

megtekintés tankerületi 
jóváhagyás a 
költségekre  

DIFER-mérés  Sárosi Katinka, Kovács 
Petra, Besszer Rebeka,  

első évfolyam  2023. 10.13. Kiértékelt 
felmérőlapok, 
összegző lap.  
Rövid beszámoló a 
munkaközösségi 
értekezleten, és a 
szülői 
értekezleten.  

beszámolás az 
intézményegység-
vezetőnek  

 

Fogadó órák, szülői 
értekezletek  

osztályfőnökök, egyéni 
fejlesztő pedagógusok  

alsós munkaközösség időszakos, előre 
egyeztetett ill. 
intézményi 
időpontokban  

Megtartott fogadó 
óra, szülői 
értekezlet  

emlékeztető, 
jelenléti ív 

 

Karácsonyi kézműves 
kuckó 
megszervezése, 
lebonyolítása  

 esszer Rebeka, Ráti 
Orsi 

alsó tagozat, apartman, 
módszertani kp. 
munkatársai  

2023.12.12. Karácsonyi 
kézműves 
termékek, fotók  

megtekintés tankerületi 
jóváhagyás a 
költségekre  

Alsós szépíró verseny 
megszervezése, 
lebonyolítása   

Kovács Petra alsó tagozatos tanulók  2024.01.10. oklevelek, fotók, 
honlaphír  

megtekintés tankerületi 
jóváhagyás a 
költségekre  

Részvétel a „Farsang 
hetén”  

Kiss-Kovátsik Mónika, 
napközis pedagógusok  

alsó tagozat 2024.02.05-
02.09.  

plakát, fotók, hír részvétel  
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Aranytoll helyesírási 
verseny 
megszervezése (2. 3-
4. évf.) és 
lebonyolítása  

 Hegedűs Krisztina,  
Váradi Mónika  

 

alsó tagozat 2-4. 
évfolyamos tanulói  

2024.03.19. Helyesírási 
verseny   
plakát, oklevelek, 
hír  
 

feladatlapok 
megtekintése  

tankerületi 
jóváhagyás a 
költségekre  

Alsós 
témahét/digitális 
témahét : 
OLIMPIA  
 

Simon  ea, Ráti Orsi  alsó tagozat 2024. 04.8-04. 
12. 

kiállítás, 
forgatókönyv, 
dokumentáció, 
hírek  

megtekintés  tankerületi 
jóváhagyás, 
Zsótér 
pályázat a 
költségekre  

Játékos matematikai 
logikai verseny 
megszervezése. 1-2. 
3-4. évf. részére  

Simon Bea alsós tanulók  2024.04.16 feladatlapok, 
plakát, oklevelek, 
hír  

megtekintés  tankerületi 
jóváhagyás, 
Zsótér 
pályázat a 
költségekre  

Fenntarthatósági 
témahéten való 
részvétel  

Kollár Katalin csatlakozó 
munkatársak  

2023.04.24-28. honlaphír részvétel  

Madarak és fák napja 
- projektnap  

Kovács Petra, Csurgó 
Krisztina 

alsó tagozat  2024.05.09.  forgatókönyv, 
fotók, oklevelek  

megtekintés tankerületi 
jóváhagyás, 
Zsótér 
pályázat a 
költségekre  

Erdei Iskola 
megszervezése, 
lebonyolítása  

Ursu Zsuzsa 4. évfolyam tanulói és 
munkatársai  

2024.06.10-14.  program, levelezés, 
fotók, napló  

megtekintés tankerületi 
jóváhagyás, 
Zsótér 
pályázat a 
költségekre  

Intézményi témahét Farkas Julianna valamennyi tanuló és 
munkatárs  

2024.06.18-20.  forgatókönyvek, 
levelezés, fotók, 
honlaphír  

megtekintés tankerületi 
jóváhagyás, 
Zsótér 
pályázat a 
költségekre  
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Nyári tematikus 
napközis táborok 
megszervezése, 
lebonyolítása  

jelentkezés alapján alsósok  nyári szünet  forgatókönyv, 
napló  

megtekintés   

ELTE-BGGYK 
hallgatóinak 
gyakorlatvezetése  

Sárközi Judit alsó tagozatról felkért 
és vállalkozó kollégák  

folyamatos  Szakmai 
gyakorlatok 
lebonyolítása, 
dokumentációja   

gyakorlatvezetői 
megbeszélés  

 

Munkaközösségi 
értekezletek 
szervezése  

Selényi Judit munkaközösségi tagok, 
meghívottak 

2023.10.03. 
2023.11.21. 
2024.02.06. 
2024.04.23. 
(14-15 óráig) 

meghívó, 
emlékeztető  

részvétel  

 eszámolók, 
emlékeztetők 
készítése 

Selényi Judit munkaközösségi tagok  folyamatos beszámolók, 
emlékeztetők  

megtekintés  

Átfogó team-
megbeszélések 
azoknál a tanulóknál, 
akiknél szükséges  

érintett osztályfőnök  érintett osztályfőnökök 
és munkatársak  

folyamatos feljegyzés a team-
megbeszélésről  

megtekintés  

Átmenetek segítése, 
együttműködés az 
óvodával, felső 
tagozattal  

elsős és negyedikes 
osztályfőnökök 

érintett munkatársak 2. félév konzultációk, 
hospitálások 
emlékeztetői, 
feljegyzései  

részvétel. 
megtekintés 

 

MAS-NI Simon Bea érintett osztályfőnökök időszakos honlaphír részvétel  

SHF tagozat 
indításának tervezési 
folyamata 

Józsa Mónika SHF tagjai év vége ppt megtekintés  

INNOVÁ IÓS TEVÉKENYSÉG 

Tevékenység megnevezése Felelős 
 

Érintettek köre 
 

Határidő, 
gyakoriság 
 

Termék 
 

Ellenőrzés 
formája 
 

Megjegyzés 
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Hospitálások, belső tudásátadást célzó 
tevékenységek szervezése 

Selényi Judit munkaközösség 
tagjai 

fél évente 2 
alkalom 

feljegyzések, 
szakami 
anyagok 

megtekintés  

 

„A módszertani sokszínűség éve” 
 

Célok:  

− Módszertani tudásunkat átadni, színesíteni. 

− A bemutatott feladatok, játékok használatával segíteni a különböző diagnózisú, egyéni mozgásállapotú, képességű, terhelhetőségű tanulók oktatási, 
nevelési és fejlesztési folyamatát. 

Tevékenység, feladat 
 

Felelős 
 

Határidő 
 

Indikátor 
 

Megjegyzés 
 

Módszertani ötlettár-
gyűjtemény készítése 

Selényi Judit tanév vége elkészült gyűjtemény 
(tapasztalatok leírása + 
feladatok, játékok bemutatása 
fotóval, videóval) 

minden munkatárs számára 
elérhető legyen 
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12.2.2 Mozgásnevelői munkaközösség  

A munkaközösség vezetője: 
 

Fazekas Bianka 

Munkaközösségi tagok: 
 

Nagy Júlia, Csepregi Erika, May Gabriella, Záprel Fanni, Lőczi Tímea, Kováts Tímea, Szabó-Pálinkás Ditta, Szabó-

Zsámboki Enikő, Kálmán Dominika, Nagy Gréta, László Anita, Nagy Virág Szilvia, Páva Anna, Juhász Eszter, Gyarmati 

Andrea, Győri-Schönfeld Erika, Juszkó Dominika, Horváth Tamás, Weimann Antónia, Vigh Dóra, Kéri-Kis Virág 

 

A munkaközösség célja: 
 

Az iskola sajátos, mindent átölelő egésznapos mozgásnevelési rendszerén keresztül hozzájárulni az intézmény komplex 

céljához: az önállóság támogatásához. Célunk a megfelelő szakmai ellátás biztosítása; sérülés-, és életkorspecifikus 

módszerekkel, eszközökkel, a fokozatosság elvére építve. Fontosnak tartjuk az új kollégák szakmai megtámogatását, a 

beválás elősegítését, az egységes szemlélet kialakítását a kollégák között. Ezen túl a munkaközösség célja a társadalmi 

integráció elősegítése városi és országos rendezvények szervezésén keresztül.  

„A módszertani sokszínűség elve” mottóhoz csatlakozva célunk 4 db olyan ’úszáselőkészítés oktatás’ megszervezése, 
melynek eredményeképpen minden mozgásnevelő szert tesz újabb vizes kompetenciákra; képes lesz saját tanítványait 
elindítani az úszás útján. 
 A fenti mottóhoz csatlakozik egy másik 2023-24-es tanévhez kötődő célunk is: egy videótáron alapuló, eszköz és 
technikaspecifikus feladatgyűjtemény létrehozása. 

A munkaközösség általános 
feladatai: 

A mozgásnevelés tanórák megszervezése – a helyettesítések, túlórák rugalmas rendszerének kialakítása és fenntartása 
– a segédeszközellátás megszervezése – az eszközkölcsönző üzemeltetése – becsatlakozni a gyakorlatvezetésbe, illetve 
a szakdolgozati témavezetésbe – munkaközösségen belül és kívül tudásmegosztások megszervezése – az egésznapos 
mozgásnevelés protokollhoz kapcsolódó tevékenységek elvégzése – folyamatos szakmai megújulás, komplex és nyitott 
szemlélet kialakítása, fenntartása – egységes szemlélet kialakítása – az iskolai sportélet megszervezése, megújítása – a 
mentorrendszer megszervezése a munkaközösségen belül – minősülések támogatása – az új kollégák integrálása – 
szakmai utánpótlás nevelése – együttműködés a társszakmákkal, társintézményekkel 

A munkaközösség 
tevékenységével kapcsolatos 
elvárások: 

Támogassa az egységes szakmai hozzáállás megvalósulását, miközben azonosuljon az intézményi célkitűzésekkel. 
Tegye lehetővé a nyitott és előremutató kommunikációt, az információ megfelelő áramlását a kollégák között, a 
gyermekek érdekeit szem előtt tartva. Járuljon hozzá a szakmai fejlődéshez tudásmegosztással, jó gyakorlatok 
bemutatásával, problémák felvetésével. Segítse elő az innovációk megvalósulását. Lendítse előre az intézmény 
ismertségét, imázsát a társszakmák körében is. 
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ADMINISZTRÁ IÓS ÉS SZERVEZÉSI TEVÉKENYSÉG 
 

Tevékenység 
megnevezése 

Felelős Érintettek köre 
Határidő, 
gyakoriság 

Termék Ellenőrzés formája Megjegyzés 

Éves munkaterv 
elkészítése 

Munkaközösségvezető 

Intézményvezető, 
intézményegységvezető, a 
munkaközösség minden 

tagja 

szeptember 10. munkaterv 
dokumentum 

elemzés 
 

A Kréta 
működtetése 

Munkaközösségvezető, 
munkaközösség minden 

tagja 

Pedagógus mozgásnevelők, 
Intézményegységvezető 

zárás: heti 
rendszerességgel 

kitöltött 
napló 

Kréta ellenőrzés  

Jelenléti ívek 
vezetése 

A munkaközösség 
minden tagja 

Intézményegységvezető, 
munkaközösség minden 

tagja 
folyamatos 

kitöltött, 
aláírt 

dokumentum 

dokumentum 
elemzés 

 

Kéthavi, negyed-, 
és féléves 
beszámolók 
elkészítése 

Munkaközösségvezető 
Intézményvezető, 

intézményegységvezető, 
munkaközösségvezető  

január 29. beszámolók 
dokumentum 

elemzés 
 

Statisztikai adatok 
összegyűjtése 

Munkaközösségvezető 
A munkaközösség minden 

tagja 
 

statisztikai 
táblák 

  

Mérési adatok 
összegyűjtése, és 

feltöltése 
Munkaközösségvezető 

A munkaközösség minden 
tagja 

június 
Netfit 

eredmények 
feltöltve 

Netfit rendszer  
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SZAKMAI TEVÉKENYSÉG 
 

Tevékenység megnevezése Felelős Érintettek köre 
Határidő, 
gyakoriság 

Termék 
Ellenőrzés 
formája 

Megjegyzés 

A tanulók aktuális állapotához, a 
személyi feltételekhez és törvényi 
előírásokhoz illeszkedő 
mozgásnevelési órarend 
összeállítása 

Csillag Ágnes, Fazekas 
Bianka 

Vezetőség, a 
munkaközösség 

minden tagja 

2023. augusztus 
23. 

mozgásnevelési 
órarend 

mozgásnevelési 
órarend 

felülvizsgálata 
 

Uszodai foglalkozások 
(szubakvális torna, úszóedzések, 
oktatások) órarendjének 
összeállítása 

Csillag Ágnes, Fazekas 
 ianka, Kovács-Kézdi 
Réka, Szűcs István 

A munkaközösség 
minden tagja, az 

asszisztensi 
csapat 

2023. 
szeptember 4. 

uszodai órarend 
uszodai órarend 
felülvizsgálata 

 

Szakkörök rendjének 
összeállítása, új szakköri 
lehetőségek biztosítása 

Csillag Ágnes, Fazekas 
Bianka, 

szakkörvezetők 

minden kolléga 2023. 
szeptember 18. 

iskolai szintű 
szakköri órarend 

szakköri órarend 
felülvizsgálata 

 

Gyógyászati és rehabilitációs 
segédeszköz ellátás 

megszervezése, koordinálása, 
adminisztrálása 

Fazekas Bianka, Nagy 
Gréta, Kováts Tímea, 
Szabó-Pálinkás Ditta, 
Nagy Júlia, Varga 

Gyöngyi 

mozgásnevelők, 
ortopéd orvosok, 

NEAK, 
segédeszköz 
gyártó-, és 

forgalmazó cégek 

folyamatos számítógépes 
dokumentáció, 
papír alapú 
rögzítés 
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Az országos eszközkölcsönző 
üzemeltetése, adminisztrálása Szabó-Zsámboki Enikő,  

Záprel Fanni, Nagy 
Virág Szilvia 

igénylők folyamatos 
kölcsönzési 

dokumentáció 

kölcsönzési 
dokumentáció 
felülvizsgálata 

Cél: új 
eszközök 
beszerzése 

A szakmai mentorpárok 
megalkotása, koordinálása Csillag Ágnes, Fazekas 

Bianka 

új 
mozgásnevelők, 

mentor 
mozgásnevelők 

folyamatos 

éves tervezet, 
hospitálási 

jegyzőkönyvek, 
dokumentáció 

hospitálás, 
megbeszélés, 
dokumentum 

elemzés 

Cél: szakmai 
mentorálás 
erősítése 

Az uszoda és tornatermek 
használati rendjének 

összeállítása 

Locsmándi Alajos,  
Tóth Ildikó, Csillag 

Ágnes 

úszómester, 
mozgásnevelők, 
„külsős” bérlők, 
szülők, dolgozók 

2023. 
szeptember 18. 

uszoda 
használati rend 

uszoda 
használati rend 
felülvizsgálata 

 

Mozgásnevelői egyéni fejlesztési 
terv elkészítése 

A munkaközösség 
minden tagja, 

munkaközösség-
vezető 

A munkaközösség 
minden tagja, 
fejlesztésben 
részt vevő 

további kollégák 

2023. október 
10. 

egyéni 
fejlesztési terv 

(EFT) 

egyéni fejlesztési 
tervek 

felülvizsgálata 

2022-től új 
EFT 

formátum 

Mozgásnevelői szakvélemények 
elkészítése Érintett mozgásnevelő 

A munkaközösség 
minden tagja 

alkalmi szakvélemény 
dokumentum 

elemzés 
 

Az ELTE  GGYK és SE ETK karjain 
tanuló hallgatók nappali, 
levelezős és szakirányú 

továbbképzéses hallgatóinak 
szakmai gyakorlat biztosítása 

Sárközi Judit, Csillag 
Ágnes, Osayma Szudki, 

Fazekas Bianka 

hallgatók, 
gyakorlatvezetők, 

tanulók 

2023. szept. 11.-
dec. 11. 

2024. jan. 8-
május 

óravázlatok, 
hallgatói 

értékelések, 
zárótanítási 
jegyzőkönyv 

hallgatók és 
gyakorlatvezetők 

értékelése 
 

Szakdolgozati témavezetés 
Csillag Ágnes, Fazekas 
Bianka, Osayma Szudki 

hallgatók, 
oktatók, 

gyakorlatvezetők 

2023. 
szeptember 30. 

megajánlott 
témák alapján 

kutatás 
értékelés 

csak a 
megajánlott 
témákban 
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Sportrendezvények szervezése, 
koordinálása – részvétel itthoni, 

és nemzetközi 
sporteseményeken. 

Iskolai vezetőség, 
MDSE elnökség 

MDSE elnöksége 
és tagjai, MDSE 

sportolói, 
mozgásnevelők, 
tanulók, segítők 

alkalmi 
(legkorábban 

szept.7.) 

beszámolók, 
honlap hírek, 

média 
megjelenés 

 beszámolók 
elemzése 

 

Saját versenyrendszerünk – a 
Mozgásjavító Kupa - 

működtetése 

Iskolai vezetőség, 
MDSE elnökség 

MDSE elnöksége 
és tagjai, MDSE 

sportolói, 
mozgásnevelők, 
tanulók, segítők 

Boccia: 
2023.okt.13. 
2024.febr.22. 

 szás: 
2023.nov.17. 
2023.dec.15. 
2024.márc.8. 
Ügyességi: 
2024.jún.18. 

jegyzőkönyvek, 
beszámolók 

verseny 
jegyzőkönyvek, 
beszámolók 
elemzése 

 

Paraversenyek, paralimpiai 
események követése 

Érdeklődő kollégák, 
munkaközösségvezető 

érdeklődő 
kollégák 

folyamatos    

Magyar Diáksport Napja – iskolai 
megvalósítás 

Csillag Ágnes,  
Fazekas Bianka 

a munkaközösség 
minden tagja 

2023. 
szeptember 29. 

forgatókönyvek, 
fotók, videók, 

pályázat 
  

Magyar Parasport Napja – iskolai 
megvalósítás 

Csillag Ágnes,  
Fazekas Bianka 

a munkaközösség 
minden tagja 

2024.  
február 22. 

forgatókönyvek, 
fotók, videók 

  

Nyílt nap, fogadóórák, bemutató 
órák szervezése 

A munkaközösség 
minden tagja 

A munkaközösség 
minden tagja 

2023.okt.19. 
2024.ápr.30. 

beszámolók hospitálás  

Munkaközösségi csapatépítő 
programok szervezése 

Fazekas Bianka, 
munkaközösség 

minden tagja 

A munkaközösség 
minden tagja 

folyamatos 
fotók, 

beszámolók 
  

Rekreációs nap megszervezése, 
koordinálása Szűcs István, felkért 

szervezők 
az intézmény 

minden dolgozója 
2024. május 

jelentkezési 
lapok, honlap 

hír 

jelentkezési 
lapok 

ellenőrzése 
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Év végi záróvélemények 
elkészítése 

Munkaközösségvezető 
A munkaközösség 

minden tagja 

A munkaközösség 
minden tagja 

2023. június 21. 
év végi 

záróvélemények 

év végi 
záróvélemények 
felülvizsgálata 

 

A szülőkkel való kapcsolattartás, 
kommunikáció, kommunikációs 

csatornák erősítése A munkaközösség 
minden tagja 

A munkaközösség 
minden tagja, 
szülők, tanulók 

folyamatos    

Óralátogatások 
Csillag Ágnes, 

Fazekas Bianka 
új és minősülés 
előtt álló kollégák 

előre 
egyeztetett 
időpontban 

hospitálási 
jegyzőkönyv 

jegyzőkönyv 
felülvizsgálata 

 

Az intézmény 120 éves 
évfordulójához kötődő 
programok koordinálása 

Csillag Ágnes,  
Fazekas Bianka 

A munkaközösség 
minden tagja 

intézményi 
naptár szerint 

beszámolók   

Részvétel különböző 
munkaközösségek és 

munkacsoportok munkájában 
munkaközösség-

vezetők 
érdeklődők folyamatos 

jelenléti ívek, 
beszámolók 

 

KTI, 
Fenntartha-

tósági, 
ergoterápia  

Munkaközösségi disszeminációk, 
továbbképzések megszervezése, 

megvalósítása Fazekas Bianka 
A munkaközösség 

minden tagja 
 

jelenléti ívek, 
emlékeztetők 

dokumentum 
elemzés 

 

Intézménylátogatások, jó 
gyakorlatok összegyűjtése 

Fazekas Bianka, 
Sárközi Judit 

A munkaközösség 
minden tagja 

2024. május 2. 
jelenléti ívek, 
beszámolók 

dokumentum 
elemzés 

 

A digitális felületek karbantartása Nagy Júlia,  
Fazekas Bianka 

A munkaközösség 
minden tagja 

folyamatos 
elérhető 
anyagok 

  

Félévi mérések (GMFM, RULM, 
HFMSE) Fazekas Bianka 

A munkaközösség 
minden tagja 

2024. január 
mérési 

eredmények 
dokumentum 

elemzés 
GMFM, 
RULM, 
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HFMSE, Alap 
mérések 

Év végi mérések (Netfit) 
Fazekas Bianka 

A munkaközösség 
minden tagja 

2024. június 
Netfit 

eredmények 
dokumentum 

elemzés 
Netfit 

statisztika 

Pedagógus minősülések 
megvalósulásának támogatása 

Csillag Ágnes, 
Fazekas Bianka, 

mentorok 

A munkaközösség 
minősülés előtt 

álló tagjai 
folyamatos portfólió 

dokumentum 
elemzés 

Kováts 
Tímea, 
Szabó-
Pálinkás 

Ditta, 
Páva Anna 

Kréta-képzés az új kollégáknak 

Csillag Ágnes 
A munkaközösség 

új tagjai 
2023. 

szeptember 10. 
tanúsítvány  

Juhász Eszter, 
Páva Anna, 
Gyarmati 
Andrea,  

Nagy Virág 

INNOVÁ IÓS TEVÉKENYSÉG 
 

Tevékenység megnevezése Felelős Érintettek köre Határidő, 
gyakoriság 

Termék Ellenőrzés 
formája 

Megjegyzés 

Úszáselőkészítés oktatás 
megszervezése, lebonyolítása Fazekas Bianka, 

Kovács-Kézdi Réka, 
Szűcs István 

A munkaközösség 
minden tagja 

4 alkalom: 
2023.szept.26 

protokoll, 
módszertani 
oktatóanyag 

hospitálás, 
dokumentum 

elemzés 
 

Feladatgyűjtemény készítése 

Fazekas Bianka 
A munkaközösség 

minden tagja 
2024.január-

május 

digitális 
feladattár 

(OneDrive/ 
Teams) 

videóelemzés 
eszköz köré 

épülő 
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Molli ruha belső továbbképzés - 
kutatás Fazekas Bianka 

A munkaközösség 
minden tagja 

2023. október 
belső 

tudásmegosztás, 
jegyzet 

hospitálás, 
dokumentum 

elemzés 

Ottobock-kal 
közösen 

 
      

 

„A módszertani sokszínűség éve” 
Célok: 

 

Tevékenység, feladat 
 

Felelős 
 

Határidő 
 

Indikátor 
 

Megjegyzés 
 

Úszáselőkészítés oktatás 
megszervezése, 
lebonyolítása 

Fazekas Bianka, 
Kovács-Kézdi Réka, Szűcs 

István, László Anita 
2024. májusáig 4 alkalom.  

A mozgásnevelők szerezzék 
meg az úszáselőkészítéshez 
szükséges kompetenciákat. 

Feladatgyűjtemény 
készítése 

Fazekas Bianka 2024. május  
Változatos, szakmailag 
megfelelő szintű belső 
tudástár létrehozása. 

Molli ruha belső 
továbbképzés - kutatás 

Fazekas Bianka 2023. október  
Az Ottobock-kal 

együttműködve, egy új 
eszköz bemutatása 

A „120 év” emlékére készülő 
Módszertani Kiadvány 

megjelentetése 

Csillag Ágnes, 
Fazekas Bianka 

2023. december  
Szakmai, módszertani 
kiadvány alkotása. 
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12.2.3 Utazó gyógypedagógusi munkaközösség 

 

 

A munkaközösség vezetője: 
 

Rosta Krisztina 

Munkaközösségi tagok: 
 

 
• Hainzmann Zsófia  
• Molnár Szabina  
• Pelbárt Zsanett  
• Rudalics Lili Kamilla 
• Schäffer Orsolya 
• Schliszka Réka  
• Tolnay Dominika 
• Zagyi Emese 
 

 

A munkaközösség célja: 
 

Segíteni az együttnevelést, tanácsot adni szülőknek, pedagógusoknak a mozgáskorlátozottsággal kapcsolatban 
felmerülő kérdésekben, szomatopedagógiai fejelsztés megvalósítása Budapesten. 

A munkaközösség általános 
feladatai: 

A befogadó intézményekben nevelkedő mozgáskorlátozott 
gyermekek, fiatalok habilitációját, rehabilitációját, komplex szomatopedagógiai fejlesztését 
ellátni,  inklúziótámogatás, szemléletformálás.  

A munkaközösség 
tevékenységével kapcsolatos 
elvárások: 

Legyen képes az utazótanári szolgáltatás működtetésére az együttnevelést vállaló intézményekben.  
Legyen képes az inklúziótámogatási tevékenység ellátására.  
Tudjon segítséget nyújtani, szakmai tanácsot adni a befogadó intézmények vezetőinek, pedagógusainak a 
mozgáskorlátozottsággal kapcsolatban felmerülő kérdésekben. 
Legyen képes az integráló pedagógusok, pedagógiai munkát segítők, gyermekek, szülők támogatására,  
szemléletformálására, módszertani és eszközös megsegítésére. 
Kezdeményezze és támogassa a tanulóval/gyermekkel foglalkozó szakemberekkel és szülőkkel való team munkát.  
Legyen képes feltérképezni a pályaválasztás lehetőségeit, tanácsot adni intézmény- és pályaválasztással 
kapcsolatban. 
Legyen képes szakmai fórumok, párbeszédek szervezésére, bonyolítására.  
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Támogassa a tanulót/gyermeket a neki megfelelő sporttevékenység kiválasztásában, a szabadidő minőségi 
eltöltésében. 
 iztosítson komplex szomatopedagógiai ellátást.  

 

ADMINISZTRÁ IÓS ÉS SZERVEZÉSI TEVÉKENYSÉG 
 

Tevékenység megnevezése Felelős 
 

Érintettek 
köre 
 

Határidő, 
gyakoriság 
 

Termék 
 

Ellenőrzés formája 
 

Megjegyzés 

Kapcsolatfelvétel az 
intézményekkel, hosszú 
távú együttműködési szerződ
ések megkötése  

Csillag Ágnes  Utazó 
gyógypedagó
gusi 
munkaközöss
ég tagjai  

Tanév elején, 
esetileg 
folyamatosan
  

Együttműködési szerződé
sek  

Dokumentum elemzés   

Dokumentációk vezetése:  
KRÉTA, eszközkölcsönző 
lap, konzultációs jegyzőkönyv, 
team jegyzőkönyv  

Csillag Ágnes  
Rosta 
Krisztina 

Utazó 
gyógypedagó
gusi 
munkaközöss
ég tagjai  

Folyamatosa
n  

dokumentumok  Dokumentum elemzés   

Ellátási 
táblázat vezetése, együttműk
ödési szerződés a szülőkkel, 
fotó engedélyek  

Rosta 
Krisztina, 
Pelbárt 
Zsanett 

Utazó 
gyógypedagó
gusi 
munkaközöss
ég tagjai  

Folyamatosa
n  

Naprakész ellátási 
táblázat, 
hatályos dokumentumok  

Dokumentum elemzés   

Órarend kialakítása, a 
rugalmas órarend kereteinek 
lefektetése, körzetesítés  

Rosta 
Krisztina 

Utazó 
gyógypedagó
gusi 
munkaközöss
ég tagjai  

Szeptember, 
esetileg  

Órarend  Dokumentumelemzés   

Uszodai 
foglalkozások rendjének kiala
kítása, egyeztetés 

 Rosta 
Krisztina 

Utazó 
gyógypedagó
gusi 

Szeptember, 
esetileg  

Órarend, sáv beosztás  Dokumentumelemzés   
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az úszóedzőkkel, 
mozgásnevelőkkel   

munkaközöss
ég tagjai, 
Csillag Ágnes, 
Szűcs István, 
Kovács-
Kézdi Réka  

SZAKMAI TEVÉKENYSÉG 
 

Tevékenység megnevezése Felelős 
 

Érintettek köre 
 

Határidő, 
gyakoriság 
 

Termék 
 

Ellenőrzés 
formája 
 

Megjegyzés 

A gyermekek 
mozgásállapotának felmérése, 
helyzetelemzés, 
folyamatdiagnosztika, egyéni 
fejlesztési tervek   
készítése  

Csillag 
Ágnes, 
Rosta 
Krisztina  

Utazó gyógypedagógusi 
munkaközösség tagjai  

2023.10.24. 
folyamatos a 
beérkező felkérése
k alapján  

Egyéni 
fejlesztési tervek  

Dokumentumel
emzés  

 

Értékelés készítése a 
gyermekek, 
fiatalok teljesítményéről  

Csillag 
Ágnes, 
Rosta 
Krisztina 

Utazó gyógypedagógusi 
munkaközösség tagjai  

2023.06.21. 
Igény szerint első 
félévben is 

Szomatopedagógu
si vélemény  

Dokumentumel
emzés  

 

Székhely Szakértői 
 izottsággal kapcsolattartás , 
szakértői vélemények 

 

Csillag 
Ágnes 

Utazó gyógypedagógusi 
munkaközösség tagjai 
(Rosta Krisztina, Schliszka 
Réka) 

Folyamatosan, 
egyeztetés alapján  

   Szóbeli, email  Szakértői 
vélemények , 
diagnózisok 
értelemzése, 
pontosítása, 
diagnózis 
nélküli 
szakértői 
vélemények- 
ellátás 
kapcsolata 
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Szomatopedagógus hallgatók 
gyakorlati 
képzésében részvétel  

Sárközi 
Judit, 
Csillag 
Ágnes, 
Rosta 
Krisztina 

gyakorlatvezetők  
hallgatók  
Osayma Szudki 

Egyeztetés alapján  Záró vélemény, ér
tékelés, digitális 
tananyagok 

Dokumentumel
emzés  

 

Kamasztábor szervezése és 
bonyolítása  

Rosta 
Krisztina, 
Schliszka 
Réka 

Utazó gyógypedagógusi 
munkaközösség tagjai  
Cool-túrás csapat  

II. félév  Program terv   
Kamasz tábor  

Szóbeli   

Kölcsönös hospitálások és 
szakmai megbeszélések 
lebonyolítása egymás 
támogatásának céljából 

Rosta 
Krisztina 

Utazó gyógypedagógusi 
munkaközösség tagjai  

folyamatosan  Óratervek  Esetmegbeszélé
-sek  

 

Módszertani megbeszélés  
biztosítása budapesti 
integárló intézmények, szülők, 
kollégák részére 

  
  
  

Csillag 
Ágnes, 
Rosta 
Krisztina 
  
  
  

utazó gyógypedagógusi 
munkaközösség tagjai,  
igénylők  
  
  
  
 

folyamatos, igény s
zerint  
  
  
  
 

jegyzőkönyv  
  
  
  
  
 

Dokumentum-
elemzés  
  
  
  
 

 

Cool-túra: kamasz csoport 
szervezése, bonyolítása  

Molnár 
Szabina, 
Tolnay 
Dominika 

Utazó gyógypedagógusi 
munkaközösség tagjai,  
integrációban tanuló középi
skolások, Mozgásjavító 
EGYMI diákjai 

1 alkalom ősszel  
1 alkalom 
tavasszal  

Program  Pályázat,  eszá
moló  

 

Alacool-túra: kiskamasz 
csoport szervezése, 
lebonyolítása 

Tolnay 
Dominika, 
Molnár 
Szabina  

Utazó gyógypedagógusi 
munkaközösség tagjai, 
általános iskolás tanulók  

1 alkalom ősszel  
1 alkalom 
tavasszal  
 

Program Pályázat, 
beszámoló 

 

Részvétel 
hospitáláson a Mozgásjavítób

Csillag 
Ágnes, 
Fazekas 

utazó gyógypedagógusi 
munkaközösség tagjai  

 2 alkalom a 
tanévben  

hospitálási jegyző
könyv  

beszámoló   
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an, együttműködés a 
mozgásnevelőkkel  

Bianka, 
Rosta 
Krisztina 
  

Hospitálás biztosítása a 
mozgásnevelőknek  

Csillag 
Ágnes, 
Rosta 
Krisztina 

Mozgásnevelők, Utazó 
gyógypedagógusi 
munkaközösség tagjai  

2 alkalom a 
tanévben  

   eszámoló   

Bekapcsolódás az 
intézmény horizontális munka
közösségeinek, 
munkacsoportjainak 
munkájába  

Csillag 
Ágnes, 
Rosta 
Krisztina 

Digitális  
Rudalics Lili, Zagyi Emese 
 
Komplex Támogatási igény  
 Tolnay Dominika, Pelbárt 
Zsanett, Schliszka Réka, 
Schäffer Orsolya, Rosta 
Krisztina 
 
 
Fenntarthatósági 
Molnár Szabina, Hainzmann 
Zsófia, Rosta Krisztina 
 
Mentor munkacsoport 
 Rosta Krisztina 
 

Folyamatosan     eszámoló, 
programok 
megvalósítása 

 

Szakmai programok 
(szemléletformálás,családi 
nap,szakmai nap) 
forgatókönyveinek és összefo
glalóinak készítése, 
programok bonyolítása  

 Rosta 
Krisztina, 
Tolnay 
Dominika  

Utazó gyógypedagógusi 
munkaközösség tagjai  

alkalmanként  program 
jegyzőkönyvek  

Szóbeli, doku-
mentumelemzé
s  
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Szemléletformáló programok 
biztosítása 
az együttnevelés érdekében  

Rosta 
Krisztina, T
olnay 
Dominika 

  

Utazó gyógypedagógusi 
munkaközösség tagjai  

folyamatos, igény s
zerint  

program 
jegyzőkönyvek  

Dokumentum-
elemzés  

 

Családi nap   
  

Pelbárt 
Zsanett  
Molnár 
Szabina, 
Hainzman
n Zsófia, 
Schäffer 
Orsolya 

Utazó gyógypedagógusi 
munkaközösség tagjai  
családok  

  program  
2023.ősz, 
karácsony 

Szóbeli   

Részvétel   
konferenciákon, továbbképzé
seken; továbbtanulás  

Csillag 
Ágnes 

Utazó gyógypedagógusi 
munkaközösség tagjai  

Folyamatosan    Szóbeli   

Pedagógus minősülés  
előkészítése 

Rosta 
Krisztina 

Mentor: Molnár Szabina 
Mentorált:Rudalics Lili 
Kamilla 

 Folyamatosan  hospitálások, 
megbeszélések, 
dokumentumok 
vezetése  

 

 alaton kerülés  Rosta 
Krisztina 
Szűcs 
István  
Krasznai 
Szilárd 
Csillag 
Ágnes 

Módszertani 
Intézményegység 

2024.május program 

              
  

INNOVÁ IÓS TEVÉKENYSÉG 
 

Tevékenység megnevezése Felelős 
 

Érintettek 
köre 
 

Határidő, 
gyakoriság 
 

Termék 
 

Ellenőrzés 
formája 
 

Megjegyzés 
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Társasjátékok rendszeres használata 
a habilitációs órák keretében, 
fejlesztési céllal az élménypedagógiai 
szemlélet beépítése mellett  
 

Tolnay 
Dominika, 
Schäffer 
Orsolya, 
Schliszka Réka  
 
Rosta Krisztina 
– Játéktár 
biztosítása 
 

Utazó 
gyógypeda
gógusi 
munkaközö
sség 

Folyamatosan 5 jógyakorlat 
bemutatása tanév 
végén 

Szóbeli, 
videóanyag 

 

Play Decide  Rosta Krisztina Utazó 
gyógypeda
gógusi 
munkaközö
sség 

I.félév vége Play Decide 
társasjáték 
elkészítése 

Játék használata 
szemléletformálás
hoz 

Play Decide 
társasjáték 
elkészítése a 
Józsefvárosi 
EGYMI 
autizmusra és 
ADHD-ra 
érzékenyítő  
társasjátéka 
alapján 
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„A módszertani sokszínűség éve” 
Célok: 

 

Tevékenység, feladat 
 

Felelős 
 

Határidő 
 

Indikátor 
 

Megjegyzés 
 

Kiemelt figyelmet szentelni 
az integrációban tanuló 
halmozott fogyatékossággal 
/ társuló fogyatékossággal 
élő diákok eseteire  

 

Schliszka Réka  Folyamatosan Esetmegbeszélések, 
hospitálások 

A hospitálások 
megvalósulása utazó 
gyógypedagógusok körében, 
valamint az EGYMI és az 
integráló intézmény 
pedagógusainál 

Rendszeres tudásmegosztás 
a munkaközösségi tagok 
továbbképzéseiről 

 Rosta Krisztina Minden hónapban  Előadások Minden 
hónapban egy 
munkaközösségi 
megbeszélés során kb. 45 
percben 

 1 kolléga prezentál  

Szakmai módszertani 
kiadvány készítésében való 
részvétel 

Csillag Ágnes   Módszertani kiadvány Egyes fejezetek megírásában 
való részvétel 
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12.2.4 Humán szaktanári munkaközösség  

 

A munkaközösség vezetője: Suhajda Péter – magyar nyelv és irodalom 

Munkaközösségi tagok: 
 

−  arcsiné Zámbori Andrea – angol nyelv   
− Cser Alexandra – magyar nyelv és irodalom, történelem  
− Gyulavári Judit – angol nyelv   
− Hományi Péter – könyvtáros, magyar nyelv és irodalom  
− Horváth Anetta – angol nyelv   
− Kaposvári Katalin – magyar nyelv és irodalom  
− Klabacsek Rita – orosz nyelv  
− Kollár Katalin – gyógypedagógus   
− Krasznai Szilárd – történelem  
− Marót Orsolya – angol nyelv   
− Sebestyén Zsófia – magyar nyelv és irodalom, gyógypedagógus  
− Szalay Kristóf – német nyelv   
− Tófalvi-Balassa Szilvia – ének-zene  
− Válóczy Mária – hit- és erkölcstan  

A munkaközösség célja: 
 

− A csoportban rejlő módszertani sokszínűség bemutatása  

− A gyermekek fenntartható motivációjának elősegítése  

− A művészeti területek iránti fogékonyság felélesztése  

− A különböző nyelvek és kultúrák megkedveltetése   

− A tantárgyak közötti koncentráció megvalósítása 

A munkaközösség általános 
feladatai: 

− Szövegértési, -alkotási kompetenciák fejlesztése  

− Tehetséggondozás   

− Kulturális színterek, események meglátogatása (múzeumok, könyvtárak, színházak stb.)  

− Kulturális eseményeken való részvétel (énekkar, szavalók) 

A munkaközösség 
tevékenységével kapcsolatos 
elvárások: 

− Hatékonyság (főként a módszertani sokszínűségre irányuló intézményi céloknak megfelelően) 

− Szakmai kommunikáció a munkaközösségi tagok között 

− Aktív részvétel a munkaközösségek, intézményegységek közötti munkában, együttműködés  

− Innovatív látásmód 
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ADMINISZTRÁ IÓS ÉS SZERVEZÉSI TEVÉKENYSÉG 
 

Tevékenység 
megnevezése 

Felelős 
 

Érintettek köre 
 

Határidő, 
gyakoriság 
 

Termék 
 

Ellenőrzés formája 
 

Megjegyzés 

Nem releváns információ. A munkaközösség tagjainak adminisztratív és szervezési teendői egyrészt intézményegységi, másrészt osztályfőnöki feladatkörbe 
tartoznak. 

SZAKMAI TEVÉKENYSÉG 
 

Tevékenység 
megnevezése 

Felelős 
 

Érintettek köre 
 

Határidő, 
gyakoriság 
 

Termék 
 

Ellenőrzés 
formája 
 

Megjegyzés 

Október 23-i ünnepség 
és megemlékezés 

Suhajda Péter Felső tagozat és 
középiskola 

2023. október 17. Megvalósult 
program 

 eszámoló Külsős előadók 
(történész, 
szemtanú)  

Március 15-i 
megemlékezés 

Sebestyén 
Zsófia 

Felső tagozat, 
gimnázium 

2024. március 12. Megvalósult 
program 

 eszámoló  

120. évfordulós 
rendezvények 

Suhajda Péter Teljes intézmény 2023 őszén Megvalósult 
programok 

 eszámoló Részvétel az 
intézményi 
munkában 

Éneklés  
a karácsony-fánál 

Tófalvi-
Balassa Szilvia 

Teljes intézmény 2023. december Megvalósult 
program 

 eszámoló Pontos időpont  
a központi tervnek 
megfelelően 

Múzeum-látogatások Suhajda Péter Felső tagozat, 
gimnázium 

Folyamatosan Megvalósult 
programok 

 eszámoló Jelenléti vagy online 

Angol nyelvi verseny  
(On-Lion)  

 arcsiné 
Zámbori 
Andrea 

Felső tagozat, 
gimnázium 

2023. november Megvalósult 
esemény 

 eszámoló  

Felsős szavaló-verseny Hományi 
Péter 

Felső tagozat 2024. április Megvalósult 
program 

 eszámoló  

Tudományos diákköri 
tevékenység 

Suhajda Péter Felső tagozat, 
gimnázium 

Folyamatosan, 
2024. június 19.  

Megvalósult 
kutatások 

 eszámoló Együtt-működés 
más munka-
közösségek-kel 
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Diák-konferencia Suhajda Péter Felső tagozat, 
gimnázium 

2024. június 19. Megvalósult 
program 

 eszámoló Együtt-működés 
más munka-
közösségek-kel 

Szavalóink versenyei, 
fellépései 

Kapos-vári 
Katalin 

Felső tagozat, 
gimnázium 

Folyamatosan Megvalósult 
programok 

 eszámoló  

Az énekkar fellépései Tófalvi-
Balassa Szilvia 

Felső tagozat, 
gimnázium 

Folyamatosan Megvalósult 
programok 

 eszámoló  

Filmes műhely Szalay Kristóf Felső tagozat, 
gimnázium 

Folyamatosan Elkészült filmes 
alkotások 

 iennálé Kétévente (2025-
ben) 

Világnapok, évfordulók Hományi 
Péter 

Teljes intézmény Folyamatosan A kollégáknak 
küldött üzenetek, 
ismertetések 

Digitális formájú 
közlések 

 

 j kolléga szakmai 
mentorálása 

Gyula-vári 
Judit 

Klabacsek Rita A tanév folyamán Tanév végi 
beszámoló 

Sikeres első tanév   

Hospitálás egymás 
tanóráin  
(+ osztály az osztálynál 
hospitál) 

Suhajda Péter Munka-közösség Folyamatosan Megvalósult 
alkalmak 

A féléves, éves 
beszámolóban 

A központi mottó 
jegyében 

Munka-közösségi 
értekezletek 

Suhajda Péter Munka-közösség Okt. 10.,  
dec. 5.,  
február  .,  
április 9.,  
június 4.  

Megvalósult 
értekezletek 

Munka-közösségi 
megbeszélés 

 első tudás-meg-
osztások  
a központi mottó 
jegyében  

Disszemináció Suhajda Péter Teljes intézmény Központi dátum 
alapján 

Megvalósult 
esemény 

 eszámoló Intézményi tudás-
megosztás  
a központi mottó 
jegyében 

Disszemináció Gyula-vári 
Judit 

Teljes intézmény Központi dátum 
alapján 

Megvalósult 
esemény 

 eszámoló Intézményi tudás-
megosztás  
a központi mottó 
jegyében 
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Együtt-működés  
a fenntarthatósági 
munka-közösséggel  

Kollár Katalin, 
Gyula-vári 
Judit 

Felső tagozat, 
gimnázium 

Folyamatosan Megvalósult 
programok 

 eszámoló  

INNOVÁ IÓS TEVÉKENYSÉG 
 

Tevékenység 
megnevezése 

Felelős 
 

Érintettek köre 
 

Határidő, 
gyakoriság 
 

Termék 
 

Ellenőrzés formája 
 

Megjegyzés 

Jutalmazási 
keretrendszer kialakítása  
a tudományos diákköri 
tevékenységhez és a 
Science Day konferencia-
programjához 
kapcsolódva 

Suhajda Péter Felső tagozat, 
gimnázium 

2024. június 19. A konferencián át-
adásra kerülő 
jutalom, jutalmak 

Év végi beszámoló Együtt-működés 
más munka-
közösségek-kel, 
illetve a Zsótér Pál 
Alapítvány-nyal 

Vitaest szervezése  
a Science Day 
programjához 
kapcsolódva 

Hományi Péter Felső tagozat, 
gimnázium 

2024. június 19. Megvalósult 
program 

 eszámoló  

 

„A módszertani sokszínűség éve” 
 

Célok: 

− Megismerkedni egymás módszertani „fogásaival” – gyakorlatával.  

− A hospitálások során tapasztaltakat („jó gyakorlatokat”) beépíteni saját nevelési-oktatási tevékenységeinkbe. 

− Módszertani bemutatókkal gazdagítani eszköztárunkat munkaközösségi és intézményi szinteken. 
 

Tevékenység, feladat 
 

Felelős 
 

Határidő 
 

Indikátor 
 

Megjegyzés 
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Hospitálás egymás tanóráin Suhajda Péter 2024 júniusának első hete Félévenként egy hospitálás /  
fő (munkaközösségi tag) 

Az „osztály az osztálynál 
hospitál” módszere is 
beleértendő eme 
tevékenységbe 

 első munkaközösségi 
disszeminációk  

Suhajda Péter A fent jelzett időpontokban, 
2024. június 4-ig 

Értekezletenként egy 
disszemináció 

Az időpontokat lásd feljebb 

A központi elvárásnak 
megfelelő (intézményi 
hatókörű) disszemináció 
megtartása 

Suhajda Péter, Gyulavári 
Judit 

A központilag megjelölt két 
időpontban 

Két disszeminációs alkalom a 
tanév során 

 

 

 

 

12.2.5 Természettudományi munkaközösség  

 

A munkaközösség vezetője: Schell Lívia 

Munkaközösségi tagok: 

  

Barsy Anna 

Csurgó Krisztina 

Farkas Bernadett 

Kővári Ágnes 

Nagyváthy Rita 

Schnek Tamás 

Stéger János 

A munkaközösség célja: 

  

Az, hogy munkaközösségünk összefogja és segítse a természettudományi tantárgyakat tanító pedagógusok 

munkáját. Munkánk sokrétű, kiemelt célunk a természettudományi tárgyak tanulási motivációjának növelése. 
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Ehhez szeretnénk növelni a tantárgyakban rejlő élményszerűséget, felhasználni a digitális pedagógia 

lehetőségeit.   

A munkaközösség általános feladatai: − a tanulási motiváció erősítése a természettudományos tárgyak terén  

− a középiskolai felvételi, az érettségi és a különböző méréseken való eredményes megfelelés 

− a tanulók természettudományos gondolkodásmódjának fejlesztése  

− környezettudatos magatartásformák kialakítása és gyakoroltatása 

− a tantárgyanként megfogalmazott tantervi követelmények teljesítésének kölcsönös segítése a 
tantárgyak közötti koncentrációval 

− a digitális pedagógiai módszerek bevezetése a természettudományi órákon, tudásátadás 

hospitálásokkal, a munkaközösség digitális felületének fejlesztésével, a szerzett tapasztalatok 

tantestületi és szélesebb körű megosztásával 

A munkaközösség tevékenységével 

kapcsolatos elvárások: 

− a céloknak és a feladatoknak megfelelően összefogja és koordinálja a munkaközösség munkáját 

− aktívan részt vesz a témahetek munkájában 

− megszervezi a ScienceDay programját a humán munkaközösséggel együttműködve 

− szem előtt tartja a módszertani sokszínűség elvét 

 

 

ADMINISZTRÁ IÓS ÉS SZERVEZÉSI TEVÉKENYSÉG 

  

Tevékenység 

megnevezése 

Felelős 

  

Érintettek köre 

  

Határidő, 

gyakoriság 

  

Termék 

  

Ellenőrzés formája 

  

Megjegyzés 
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E-napló vezetése szaktanárok szaktanárok folyamatos Kréta elektronikus 

lekérdezés 

  

Mk megbeszélések Schell Lívia Mk. tagjai 4 alkalom feljegyzés 

jelenléti ív 

  időpontok egyeztetve 

SZAKMAI TEVÉKENYSÉG 

  

Tevékenység 

megnevezése 

Felelős 

  

Érintettek köre 

  

Határidő, 

gyakoriság 

  

Termék 

  

Ellenőrzés 

formája 

Megjegyzés 

ScienceDay szervezése Barsy Anna a mk tagjai a humán- és 

digitális mk. tagjaival 

kiegészülve 

2024. 06.19. egy tanítás nélküli 

nap programja 

részvétel   

Tudóskör Barsy Anna középiskola hetente/szerda 

9.-10. óra 

foglalkozások   kortárs segítők 

bevonásával 

Osztályvizsgák Schell Lívia középiskola 2024. 04.10. feladatlapok/jegyek Kréta   

Külsős tanulmányi 

versenyeken való 

szerepeltetése 

diákjainknak 

Schell Lívia 

Nagyváthy Rita 

felső tagozat, középiskola folyamatos versenyeredmények     

Együttműködés, 

párhuzamos 

programok, feladatok a 

Farkas 

Bernadett 

Csurgó Krisztina 

mk. tagjai folyamatos szakmailag 

összekapcsolódó 

együttműködések 

részvétel   
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Fenntarthatósági 

munkaközösséggel 

Schnek Tamás 

INNOVÁ IÓS TEVÉKENYSÉG 

  

Tevékenység 

megnevezése 

Felelős 

  

Érintettek köre 

  

Határidő, 

gyakoriság 

  

Termék 

  

Ellenőrzés formája 

  

Megjegyzés 

Üvegház – „Locsolj meg!” 

program 

Csurgó Krisztina  

Farkas Bernadett 

min. 6 gyermek 

bevonása a 

kivitelezésbe  

(ált. isk.: alsó/ 

felső, középisk.) 

I. félév – tanórai 

elméleti, szakmai 

felkészülés 

II. félév – 

kivitelezés 

fejlett, 

egészséges 

növények, 

tudatos diákok 

személyes jelenlét pályázat/alapítvány 

segítségének 

kérése az I. 

félévben 

megtervezett 

anyagigény 

beszerzéséhez 

Célok: a természettudományokat a mindennapokba építeni. Éppen ezért indítjuk el innovációként az „Üvegház – Locsolj meg!” programot, amihez minden 

természettudományos tantárgyat tudunk kapcsolni. 

Az Üvegház – „Locsolj meg!” program céljai: a gyermekek nemcsak osztálytársaikkal, hanem fiatalabb, ill. idősebb diáktársaikkal együttműködjenek, a 

szakmai segítséget nyújtó tanárkollégák vezetésével. Fontos a tananyag megismerése, majd az ott hallottak gyakorlatba való átültetése. A fő téma az 

üvegházhatás, melyet a természettudományos tantárgyak saját szemszögéből, több oldalról is körbe tudunk járni tanóráinkon. 
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„A módszertani sokszínűség éve” 
Célok:  

− Változatos módszereket alkalmazni tantárgyaink könnyebb megértése érdekében 

− természettudományokat a mindennapokba építeni 

− Az interdiszciplinaritást erősíteni 

− Kollegáink együttműködését támogatni 
 

Tevékenység, feladat 

  

Felelős 

  

Határidő 

  

Indikátor 

  

Megjegyzés 

  

A Redmenta mesterséges 

intelligenciájának 

kipróbálása, használata a 

term. tudományos 

tanórákon 

Barsy Anna folyamatos 2-3 szaktanár mérések 

Egyéb tanítást-tanulást 

segítő eszközök bevezetése, 

használata a tanórákon pl. 

LearningApps, Redmenta, 

GeoGebra, programozás 

szaktanárok folyamatos felső tagozat, középiskola   

Hospitálások egymás 

tanóráin, ill. más szakmai 

területeken dolgozó 

kollégáknál 

Schell Lívia folyamatos személyenként 2 tanóra feljegyzések 
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12.2.6 Apartmanpedagógusi munkaközösség 

 

 

A munkaközösség vezetője: 
 

Kormos Zsuzsanna 

Munkaközösségi tagok: 
 

Antal István László, Lukácsné  orsodi Gabriella, Nagyné Fatalin Andrea, Nemes Kitti Heléna, Németh Zsuzsanna, 
Sarkadi-Gróf Mária, Szily Krisztina,Szász Attila Dániel, Nagyné Kiszler Ottilia 
 

A munkaközösség célja: 
 

− Megerősíteni és támogatni az eredményes tanulást 

− A tanulmányi eredmények figyelembevételével megújítani a kimenő szabályrendszerét. 

− Fókuszba helyezni a diákok önrendelkezésének támogatását. 

− Támogatni és megerősíteni a kollégiumi pedagógusi tervező munkát. 
 

A munkaközösség általános 
feladatai: 

− Tanulásmódszertani ismeretek gyűjtése és megosztása az apartmanpedagógusok és a diákok számára. 

− Diákok önszerveződésnek, önrendelkezésének támogatása, projektmunkák szervezése 

− A kollégiumi nevelés és oktatás során a tanulás, egyéni, differenciált tanulási utak támogatása. 

− Tantárgyi fókuszú tanulás támogatás nyújtása 

− Kimenőrendszer módosítása 

− A diákok tehetséggondozása 

− A kollégiumi hagyományos programok projekt szemléletű megvalósítása 
 

A munkaközösség 
tevékenységével kapcsolatos 
elvárások: 

− Szakami tudás átadása, egymástól tanulás 

− Hatékonyság, aktivitás 

− Együttműködés az intézmény más szakmai munkaközösségeivel a módszertani sokszínűség jegyében. 

− Hospitálásokon való aktív részvétel. 

 

ADMINISZTRÁ IÓS ÉS SZERVEZÉSI TEVÉKENYSÉG 



140 | O l d a l  

 

 

Tevékenység 
megnevezése 

Felelős 
 

Érintettek köre 
 

Határidő, 
gyakoriság 
 

Termék 
 

Ellenőrzés formája 
 

Megjegyzés 

Kréta napló 

naprakész vezetése 

Kiszler Ottilia 

 

apartman 

pedagógusok 

naponta Kitöltött órarned Heti Kérta ellenőrzés 
- intézményegység 
vezető 

 

Kollégiumi ügyelet 
rögzítése 

ügyeletes apartman 
pedagógus 

apartman 

pedagógusok 

 

naponta Aktualizált Kollégiumi 
esti és éjszakai jelentés 

Dokumentum 
áttekintés 

 

Kollégiumi törzslapok 
vezetése 

apartman pedagógusok apartman 

pedagógusok 

 

09.30. 

kitöltött 

törzslapok 

kitöltött törzslapok 
apartmanonként 

Dokumentum 
áttekintés (ondrive) 

 

Kollégiumi adatlapok, 
kimenőengedélyek 
vezetése, 
nyilvántartása 

Kormos Zsuzsanna apartman 
pedagógusok 

folyamatos kimenő kártyák Dokumentum 
áttekintés 

 

Kollégiumi éves 

apartman nevelési 

tervek elkészítése 

 

apartman pedagógusok apartman 
pedagógusok 

09.29. 

 

éves nevelési terv Dokumentum 
elemzés 

 

Egyéni felmérések, 
fejlesztési terv 
elkészítése 

apartman pedagógusok 
 

apartman 
pedagógusok 
 

10.15. EFT - egyéni fejlesztésit 
ervek 

Dokumentum 
áttekintés (ondrive) 

 

       

SZAKMAI TEVÉKENYSÉG 
 

Tevékenység 
megnevezése 

Felelős 
 

Érintettek köre 
 

Határidő, 
gyakoriság 
 

Termék 
 

Ellenőrzés 
formája 
 

Megjegyzés 
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Szaktantárgyi  
megsegítés  az 
elégséges 
érdemjegyet elért 
diákok számára. 

Kiszler Ottilia apartman 
pedagógusok 

10.01 tanuló csoportok Tanulószobán 
résztvevők 
helyszíni 
elenőrzése 

 

Kimenőrendszer 
felülvizsgálata, 
átalakítása a diákok 
bevonásával 

Kormos Zsuzsanna Projektben résztvevő 
diákok és 
pedagógusok 

10.01. új szabályozási 
rendszer 

Dokumentum 
áttekintés 

 

Kollégium 
hagyományos és 
aktuális 
programjainak 
projekt alapú 
megvalósítása 

Felelős apartman 
pedagógus 

Apartman 
pedagógusok, 
kollégisták 

A munkatervben 
foglaltaknak 
megfelelően 

Projektek Helyszíni 
ellenőrzés 

 

 nálló apartman- 

élet program 

működtetése. 

 

Nemes Kitti Heléna 

Kormos Zsuzsanna 

nagykorú kollégista 
diákok 

Folyamatos Együttműködési 
szerződés 

Dokumentum 
áttekintés, 
helyszíni 
elenőrzés 

 

Együttműködés a 
Digitális, a 
Gyógypedagógiai 
munkaközösség, 
valamint az 
osztályfőnöki és 
tanulói portfólió, 
Fenntarthatósági 
munkaközösséggel 

apartmanpedagógusok apartman 
pedagógusok 

folyamatos Digitális: Nagyné 

Fatalin Andrea 

Fenntarthatósági: 

Nemes Kitti Heléna 

Gyógypedagógiai: 
Kormos Zsuzsanna 

beszámolók  

A tehetséggondozó 
programok 
létrehozása 

Kormos Zsuzsanna Kollégisták, mentor 
pedagógusok 

folyamatos levelező versenyek beszámoló  
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INNOVÁ IÓS TEVÉKENYSÉG 
 

Tevékenység megnevezése Felelős 
 

Érintettek köre 
 

Határidő, 
gyakoriság 
 

Termék 
 

Ellenőrzés formája 
 

Megjegyzés 

Kimenő 

szabályrendszerének 

módosítása 

 

Kormos Zsuzsanna kimenővel 
rendelkező 
diákok 

10.01. Szabályzat Dokumentum 
elemzés, szóbeli 
beszámoló 

 

Tanulásmódszertani 
gyűjtemény összeállítása. – 
tanulás tanítása 

Nagyné Fatalin Andrea apartman 
pedagógusok 

folyamatos 

2024.06.21. 

gyűjtemény Dokumentum 
elemzés 

 

 

„A módszertani sokszínűség éve” 
Célok: A módszertani sokszínűség jegyében együttműködés a többi intézményegységgel az egyéni haladási útvonal, a tanulás eredményességének támogatása, 
esetmegbeszélés, kompetenciafejlesztés és tehetséggondozás kollégiumi megvalósítása érdekében. 

 

Tevékenység, feladat 
 

Felelős 
 

Határidő 
 

Indikátor 
 

Megjegyzés 
 

Tanulásmódszertani 
gyűjtemény összeállítása. – 
tanulás tanítása. 

Nagyné Fatalin Andrea 2024.06.21. gyűjtemény  

Esetmegbeszélések 
szervezése. 

Kiszler Ottilia és bevont 
pedagógus 

aktuálisan esetprotokoll  

Tantárgyfókuszú tanulás 

támogatás megszervezése. 

Kiszler Ottilia 2023.10.01. tanulócsoportok  
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12.3 Egyéb csoportok/munkacsoportok munkatervei 

12.3.1 Logopédusi munkacsoport munkaterve 

 

A munkacsoport vezetője: 
  

Hegedűs Krisztina 

Munkacsoport tagok:  erényi Éva 
Hegedűs Krisztina 
Schneider Kitti 
Pintér Mariann (az idei tanévtől az óvodai intézményegység logopédusa) 

A munkacsoport célja: 
  

− Mindig eseti elbírálással, a gyermek képességeinek részletes feltérképezése 

− Egyéni fejlesztés sérülés-specifikusan, a meglévő funkciókra építve 

− Folyamatos konzultáció a terápia folyamatában  

− Az óvodás és iskoláskorú gyermek anyanyelvi és egyéb részképességeinek fejlesztése 

− Az iskoláskorú gyermek tanulásának megsegítése 

− Tantervi követelményeknek való megfelelés 

A munkacsoport általános 
feladatai: 

− Logopédiai vizsgálat, folyamatdiagnózis 

− EFT elkészítése 

− Sérülésspecifikus logopédiai terápia 

− Egyénre szabott feladatlapok, eszközök, tananyagok készítése 

− Dokumentációk készítése 

− Szakmai együttműködés a munkatársakkal, munkaközösségekkel 

− Szülőkkel való kapcsolattartás 

A munkacsoport tevékenységével 
kapcsolatos elvárások: 

− Logopédiai ellátás a Szakértői  izottság véleménye alapján  

− Használható tárgyi és digitális eszközök 

− A folyamatos egyéni fejlesztési tervnek és a tantervi követelményeknek való megfelelés 

− A kapcsolattartás hatékonyságának fenntartása, folyamatos esetmegbeszélések és hospitálások 

− Használható tudás és segédanyagok megosztása 

− Innováció 
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ADMINISZTRÁ IÓS ÉS SZERVEZÉSI TEVÉKENYSÉG 
  

Tevékenység megnevezése Felelős 
  

Érintettek köre 
  

Határidő gyakoriság 
  

Termék 
  

Ellenőrzés formája 
  

Megjegyz. 

Munkafolyamatok 
adminisztrációja: 
- vizsgálati lapok 
- EFT 
- E-napló 
- szakvélemény 
- év végi értékelés 

Logopédusok Óvodások 
iskolások 

Előírásoknak 
megfelelően 

Elektronikus és papír 
alapú 

dokumentumok 

Intézményegység-
vezetőnk által 

Egyéni 

Az órarend összeállítása Logopédus Óvodások, 
iskolások 

Szeptember 3. hete Órarend Intézmény-egység-
vezetőnk által 

Egyéni 

 

SZAKMAI TEVÉKENYSÉG 
  

Tevékenység 
megnevezése 

Felelős 
  

Érintettek köre 
  

Határidő, 
gyakoriság 
  

Termék 
  

Ellenőrzés formája 
  

Megjegyzés 

Egyénre szabott 
feladatlapok, 
eszközök, tananyagok 
készítése 
nyomtatás, laminálás, 
feladatlapok, 
logopédiai 
füzet/mappa vezetése 

Logopédus Óvodások, 
iskolások 

Rendszeres Eszközök 
feladatlapok, 

füzetek, mappák 

Intézmény-egység-
vezetőnk által 

Egyéni, workshop 
formában 

bemutatva 
munkacsoporton 

belül 

Digitális tananyagok 
összeállítása 

Logopédusok Óvodások, 
iskolások 

Rendszeres Digitális tananyag Intézmény-egység-
vezetőnk által 

Egyénre szabott 

Digitális tananyagok 
rendszerezése, 
bővítése 

Logopédusok Óvodások, 
iskolások 

Rendszeres Digitális 
gyűjtemény 

Intézmény-egység-
vezetőnk által 

Office 3 5 felületén 
elérhető 
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„Ne parázz!” 
sportverseny 

Intézményszintű tanulók, kollégák, 
meghívottak 

2023.09.07. Szervezés, 
kapcsolattartás, 
lebonyolítás 

Vezetőség által A hagyományoknak 
megfelelően 

Iskolamúzeum-avató Intézményszintű  erényi Éva 2023.szeptember Szervezés, 
kapcsolattartás, 
lebonyolítás 

Vezetőség által A 120 éves jubileum 
jegyében 

Alsós szavaló 
verseny  

Ursu Zsuzsanna, 
Hegedűs Krisztina 

1-2-3-4. osztályos 
tanulók 

2023.10.10. Szervezés, 
zsűrizés 

Általános iskolai 
intézményegység-

vezető által 

A hagyományoknak 
megfelelően 

Aranytoll anyanyelvi 
helyesírási verseny 

Hegedűs Krisztina, 
Váradi Mónika 

2-3-4. osztályos 
tanulók 

2024.03.19. Feladatsor Általános iskolai 
intézményegység-

vezető által 

Érdeklődés szerint, 
egyéni 

jelentkezéssel 

Munkaközösségi 
értekezletek 

Logopédusok Komplex 
Támogatási Igény 
mk., Logopédiai 
munkacsoport, 

Gyógypedagógusi 
mk. 

Folyamatos  eszámoló a 
munkaközösség 
vezetők által 

Intézmény-egység-
vezetőnk által 

Munkaközösségi 
értekezletek, igény 

szerint 
kapcsolattartás és 
adminisztratív 
tevékenységek 

Továbbképzéseken, 
konferenciákon való 
részvétel 

Logopédusok A 
továbbképzések 

résztvevői 

Eseti Jegyzetek, 
záródolgozatok 

A továbbképzések 
előadói által 

Továbbképzéseken, 
konferenciákon való 

részvétel 

Gyakorlatvezetés  erényi Éva, 
Hegedűs Krisztina, 

Schneider Kitti 

Hallgatók Eseti Folyamatos 
dokumentáció, 
záróértékelés 

ELTE –  GGYK által Előírtakhoz igazodva 

Szakdolgozatok 
készítésének 
támogatása 

 erényi Éva, 
Hegedűs Krisztina, 

Schneider Kitti 

Hallgatók Eseti Szakdolgozatok 
intézményi 
archívumba 
kerülése 

ELTE – BGGYK által Előírtakhoz igazodva 
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INNOVÁ IÓS TEVÉKENYSÉG 
  

Tevékenység 
megnevezése 

Felelős 
  

Érintettek köre 
  

Határidő, 
gyakoriság 
  

Termék 
  

Ellenőrzés formája 
  

Megjegyzés 

Módszertani 
sokszínűség 

Logopédusok Logopédusok, 
óvodások, 
iskolások 

Folyamatos Módszerek, 
eszközök 

eredményességének 
a növelése, pozitív 
hangulat az órákon 

Logopédusok, 
óvodások, iskolások 

visszajelzései 

A sokszínűség 
erősítése más 

munkacsoportokkal, 
munkaközösségekkel 
összekapcsolódva 

Tananyag 
adaptálása 

Logopédusok Logopédusok Folyamatos Adaptált tananyag Intézmény-egység-
vezetőnk által 

Egyéni tanulói 
igények szerint, 
esetenként, 
szaktanár 

bevonásával 

Digitális tananyagok 
készítése, 
adaptálása, 

rendszerezése 

Logopédusok Logopédusok Folyamatos Digitális 
tananyaggyűjtemény 

Intézményegység-
vezetőnk által 

Egyéni tanulói 
igények szerint, 
folyamatosan 

 j digitális portfólió, 
EFT tesztelése 

Logopédusok Intézmény Folyamatos EFT, új digitális 
portfólió 

Intézményegység-
vezetőnk által 

Szükség szerint 

Belső hospitálások Logopédusok, 
gyógypedagógusok 

Logopédusok, 
gyógypedagógusok 

Eseti Jegyzet Intézményegység-
vezetőnk, 

logopédusok, 
gyógypedagógusok 

által 

Szakmai konzultáció 

Stratégiai célokhoz 
kapcsolódás: 

120 éves évforduló 

Logopédusok Logopédusok, az 
intézmény 
dolgozói 

Eseti Jegyzet, 
dokumentáció 

Intézményegység-
vezető 

December végéig 
folyamatosan 

 

Az idei tanév mottója: Módszertani sokszínűség 
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Cél: 

− a) A beszédmotiváció bensővé válása a gyermekek körében 

− b) Támogatni a szociális inklúzió sikerességéhez szükséges kompetenciák kibontakozását (asszertív kommunikáció, önkifejezés; kölcsönös, 

egyenrangú társas kapcsolatok kialakítása) 

− c) Erősíteni a gyermekek, tanulók kompetenciaérzését (önismeret, felelősségvállalás) 

− d) Változatos terápiás módszerek és eszközök 

 

Tevékenység, feladat 

  

Felelős 

  

Határidő 

  

Indikátor 

  

Megjegyzés 

  

Eszközpark színesítése 

Eszközök sokoldalú, több 

színtéren való 

alkalmazása egyénre 

szabottan 

Logopédusok 2023. szeptember 1 – 2024. 

június 21. 

A gyermekek, tanulók 

értelmi, érzelmi, szociális és 

testi sajátosságainak 

figyelembevétele A fejlesztés 

keretei között az egyéni 

fejlődési lehetőségek 

biztosítása 

Folyamatos eszközfejlesztés 

Kompetencia alapú 

komplex fejlesztés 

Logopédusok 2023. szeptember 1 – 2024. 

június 21. 

A szociális tanulásban rejlő 

lehetőségekre való építkezés 

Kapcsolattartás a gyermeket 

oktató-nevelő kollégákkal 

A gyermekek, tanulók önálló 

gondolkodásának 

támogatása, elismerve a 

tanítás-tanulási folyamat 

Terápiák egyénre szabottan 
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részévé téve 

kezdeményezéseiket és 

ötleteiket 

Szakmai konferenciákon 

való részvétel (MFFLT, 

Klinikai Logopédiai 

Csoport, Démoszthenész 

Egyesület) 

Hallgatói gyakorlat 

vezetése ( erényi Éva, 

Hegedűs Krisztina, 

Schneider Kitti) 

Logopédusok Eseti Szakmai kooperációkban való 

részvétel, kezdeményező 

szerep vállalása 

problémafelvetéssel és 

megoldások keresésével 

Szakmai tudás folyamatos 

megújítása, a megszerzett 

tudás alkalmazása a 

pedagógiai gyakorlatban 

2 hallgatói turnus, hallgatók 
létszáma 3-4 fő turnusonként 

(november-december 
szerdai napokon) 
 

 

12.3.2 Pszichológusi munkacsoport munkaterve 

 

 

A munkaközösség vezetője: 
 

(Módszertani intézményegység-vezető) 

Munkaközösségi tagok: 
 

− Ádám Anna Júlia 

− Erdélyi- alázs Szabina 

− Gera Zsófia 

− Hegedüs Judit 

A munkaközösség célja: 
 

Pszichológiai támogatást nyújtani a tanulók részére az érzelmi, kapcsolati és teljesítménybeli nehézségek 
kezelésében, fejleszteni az önismeretüket és a társas készségeiket 
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A munkaközösség általános 
feladatai: 

Egyéni pszichológiai foglalkozások megszervezése és vezetése, Szülő konzultáció biztosítása, Apartman konzultáció 
biztosítása, Pedagógus konzultáció biztosítása, Megfigyelés, Osztályfoglalkozások szervezése és megvalósítása, 
Tematikus csoportok szervezése és megvalósítása, Pályaorientáció támogatása,  elépő képzés pszichológiai 
moduljának fejlesztése és megtartása, Kríziskezelés támogatása 

A munkaközösség 
tevékenységével kapcsolatos 
elvárások: 

- legyen képes támogatni az iskolai és kollégiumi oktató-nevelő munkát 
- váljon hatékonnyá a komplex egyéni fejlesztési folyamatokban való részvételben 
- tudjon támogatást nyújtani a szülőknek, pedagógusoknak, apartman gondozóknak oktatási-nevelési 

kérdésekben 
- legyen képes a pszichoedukáció körébe tartozó ismeretek átadására a szülők és a kollégák számára 

 

 

ADMINISZTRÁ IÓS ÉS SZERVEZÉSI TEVÉKENYSÉG 
 

Tevékenység 
megnevezése 

Felelős 
 

Érintettek köre 
 

Határidő, 
gyakoriság 
 

Termék 
 

Ellenőrzés formája 
 

Megjegyzés 

Munkaterv elkészítése munkacsoport 

tagjai 

pszichológus 

munkacsoport 

2023. szeptember 

10. 

munkaterv kitöltött 

munkatervi sablon 

alapján - 

intézményegység 

vezető 

 

Esetvezetési 
dokumentáció, jelenléti ív, 
e-kréta 

munkacsoport 
tagjai 

pszichológus 
munkacsoport 

folyamatos esetregisztrációs 
jegyzék 

intézményegység 
vezető 

 

Munkacsoport 

megbeszélés az 

intézményegységvezetővel 

közösen 

munkacsoport 

tagjai, 

intézményegység 

vezető 

pszichológus 

munkacsoport 

havonta feljegyzés intézményegység 

vezető 
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Félévi és év végi értékelő 

összegzés elkészítése és 

leadása 

munkacsoport 

tagjai 

pszichológus 

munkacsoport 

2024. január és 

2024. június 

értékelő 

beszámoló 

dokumentum 

alapján - 

intézményegység 

vezető, 

intézményvezető 

 

 

SZAKMAI TEVÉKENYSÉG 
 

Tevékenység 
megnevezése 

Felelős 
 

Érintettek köre 
 

Határidő, 
gyakoriság 
 

Termék 
 

Ellenőrzés formája 
 

Megjegyzés 

Pszichológus 
munkacsoport 
megbeszélés 

munkacsoport 
tagjai 

pszichológus 
munkacsoport 
(esetenként 
meghívott 
résztvevő) 

heti 
rendszereséggel 

feljegyzés intézményegység 

vezető 

 

Egyéni fejlesztési 
tervek megírása 

munkacsoport 
tagjai 

pszichológus 
munkacsoport 

2023. szeptember, 
illetve más 
szakemberekkel 
való egyeztetés 
ütemében 

egyéni fejlesztési 
terv 

dokumentum 
alapján - 
intézményegység 
vezető 

osztályfőnökök 
koordinálják 

Egyéni pszichológiai 
foglalkozások 
megszervezése és 
megtartása 

munkacsoport 
tagjai 

intézmény tanulói folyamatos; 
fejlesztési igényhez 
igazodó gyakoriság 

munkanapló, 
tanulói mappa 

e-kréta alapján - 
intézményegység 
vezető 

 

Szülő konzultáció 
biztosítása 

munkacsoport 
tagjai 

intézmény 
tanulóinak 
gondviselői 

folyamatos; ill. 
eseti 

munkanapló e-kréta alapján - 
intézményegység 
vezető 

 

Apartman konzultáció 
biztosítása 

munkacsoport 
tagjai 

kollégium 
pedagógusai és 

folyamatos; ill. 
eseti 

munkanapló e-kréta alapján - 
intézményegység 
vezető 
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pedagógiai munkát 
segítő munkatársai 

Pedagógus 
konzultáció 
biztosítása 

munkacsoport 
tagjai 

 

óvoda, iskola 
pedagógusai és 
ped.munkát segítő 
munkatársai 

folyamatos; ill. 
eseti 

munkanapló e-kréta alapján - 
intézményegység 
vezető 

 

Megfigyelés munkacsoport 
tagjai 

osztályok, 
apartmanok, 
óvodai csoportok  

folyamatos – külön 
egyeztetés alapján 

munkanapló e-kréta alapján - 
intézményegység 
vezető 

 

Osztályfoglalkozások 

szervezése és 

megvalósítása 

munkacsoport 

tagjai 

általános iskolai és 

középiskolai 

osztályok 

igény/jelzés alapján csoportterv e-kréta alapján - 

intézményegység 

vezető 

 

Tematikus csoportok 
szervezése és 
megvalósítása 

munkacsoport 
tagjai 

általános iskola és 
középiskola diákjai 

szakmai 
szempontrendszer 
alapján 

csoportterv e-kréta alapján - 
intézményegység 
vezető 

 

Pályaorientáció 
támogatása 

munkacsoport 
tagjai 

általános iskolai és 
középiskolai 
osztályok, szülők 

igény/jelzés alapján programterv e-kréta alapján - 
intézményegység 
vezető 
 

 

Gyásztréning és 
konzultáció 
biztosítása kollégák 
számára 

munkacsoport 

tagjai 

munkatársak igény/jelzés alapján programterv e-kréta alapján - 
intézményegység 
vezető 

 

 

 elépő képzés 

pszichológiai 

moduljainak 

fejlesztése és 

megvalósítása 

munkacsoport 

tagjai 

 

új belépő 

munkatársak 

az új dolgozók 

belépő képzésének 

ütemezéséhez 

igazodva 

programterv beszámoló alapján - 

intézményvezető, 

intézményegység 

vezető 

 

Óvodai 

esetmegbeszélőn és 

munkacsoport 

tagjai 

pszichológus 

munkacsoport, 

óvodai 

igény/jelzés alapján 
 

feljegyzés beszámoló alapján - 

óvodai 
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konzultáción való 

részvétel 

munkaközösség 

tagjai 

intézményegység 

vezető 

 

“A módszertani sokszínűség” éve 

 INNOVÁ IÓS TEVÉKENYSÉG 

 

Tevékenység 

megnevezése 

Felelős 

 

Érintettek köre 

 

Határidő, 

gyakoriság 

 

Termék 

 

Ellenőrzés formája 

 

Megjegyzés 

Disszeminációs 

előadás: 

stresszkezelés, 

Sulinyugi program 

munkacsoport 

tagjai 

kollégák évente 2 alkalom előadás vázlat Intézményegység 

vezető 

 

Esetmegbeszélő 

csoport 

munkacsoport 

tagjai 

 

pedagógusok, 

pedagógiai 

asszisztensek 

kéthavonta programterv Intézményegység 

vezető 

 

Rekreációs workshop 

és módszertani 

tudásmegosztás 

munkacsoport 

tagjai 

pedagógusok, 

pedagógiai 

asszisztensek 

kéthavonta csoportterv Intézményegység 

vezető 

 

 

 

 

 

 



153 | O l d a l  

 

12.3.3 Idegennyelvi munkacsoport 

 

A nyelvi munkaközösség tagjai: 

−  arcsiné Zámbori Andrea – angol 

− Gyulavári Judit – angol, orosz, munkacsoport vez. 

− Horváth Anetta – angol 

− Klabacsek Rita – orosz 

− Marót Orsolya – angol 

− Szalay Kristóf – német 

A munkacsoport idei feladata is első sorban a színvonalas nyelvoktatás biztosítása. 

Ezen belül az idei tanévtől megkezdődik a nyelvi előkészítő évfolyam kivezetése és az ebből eredő feladatok, amiket figyelembe kell venni. Ide értjük azt, 
hogy a kimenő évfolyam (jelenleg 9.a), ne érezze, hogy ők az utolsók, illet a most elinduló, általános gimnáziumi képzésben meg kell találni a lehetőségeket, 
hogy hogyan lehet a legtöbbet kihozni a lecsökkent óraszámból, mivel lehet egy kicsit pótolni az elmaradtakat. 

Ennek a generációnak, illetve a generációnak jónéhány tagjának, a nyelvtanulási szokásaiból adódóan a leggyengébb és a legjobb tudású diák között sokkal 
nagyobb különbség van, mint régebben. Az érdeklődő diákok sokkal könnyebben jutnak anyanyelvi, vagy anyanyelvihez közeli szituációkhoz, így az 
egyébként is gyors elsajátítási képesség még további előnyöket biztosít. Akiket nem fogott meg a nyelvtanulás lehetősége, egyre jobban lemaradnak. Ezek 
miatt kiemelten fontosnak tartjuk a csoportbontás lehetőségének a megtartását, ahol a szintjüknek megfelelő képzést kaphatnak. 

Ugyan pótólhatatlan veszteség a nyekes évfolyam, de elkezdődött az ötletelés, hogy mivel lehetne egy kicsit több lehetőséget biztosítani az általános 
gimnáziumi osztály(ok)nak. Szalay Kristóf idegennyelvi játékokat ajánlott, Gyulavári Judit a tavaly már sikert aratott délutáni programot ismételné meg, 
amikor egy régi diákunk (Michelle Evans Misó) látogatta meg a kollégiumban lakókat és beszélgetett velük angolul. Az Erasmus+ projekt során kialakult 
szakmai kapcsolatok felhasználására készülnek tervek: Gyulavári Judit Teams találkozót szervez észt és magyar diákok között. 

A tavalyi mentorálás részben folytatódik:  án Éva nyugdíjba vonulásával,  arcsiné Zámbori Andrea veszi át Marót Orsolya szakmai támogatását, mivel ők 
ketten tanítanak az általános iskolában. Orsi egyre magabiztosabb, egyébként is megalapozott módszertani ismeretei alkalmazásához egyre kevesebb 
konkrét segítségre van szüksége, egyre inkább csak a befogadó közösség támogatása a lényeg. Ezt  arcsi Andrea tökéletesen el tudja látni, Orsin is egyre 
jobban látszik, hogy megtalálja a helyét a csapatban. 
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A másik mentorálási folyamat két irányú, a résztvevők között oda-vissza zajlik.  j kollégánk, Klabacsek Rita beilleszkedése kezdődött el. Mivel Rita rutinos 
tanár, több év tapasztalattal, így leginkább „csak” a helyi sajátosságokkal kell megismerkedjen. Ebben, a szokásos belépő képzésen túl, Gyulavári Judit segít 
neki. Rita az orosz nyelv felfrissítésében tud segíteni Juditnak, aki 35 év kihagyás után kezdi újra ennek a tantárgynak a tanítását. Ezt segíti a 
tantárgyfelosztás is: Rita az érettségihez közelebb állókkal, Judit a kezdők alapozó képzésével foglalkozik. 

 

12.3.4 Betegszobai munkacsoport 

Cél:  

−  iztosítani a Mozgásjavító EGYMI intézményegységei számára a szakmailag megfelelő és biztonságos egészségügyi hátteret, ellátást, együttműködve 

az intézmény gyermekorvosával, védőnőjével és szakorvosokkal. 

− Biztosítani az SHF tagozat számára a biztonságos egészségügyi hátteret - az új tagozat sajátosságainak kiemelt figyelembevételével. 

− Támogatni a pedagógusok, orvosok munkáját. 

   

Feladatok:  

− Kampányoltásokban való részévétel, támogatás. 

− Rendszeres gyógyszerelés megvalósítása. 

− A betegség, láz tüneteit mutató gyerekek szakszerű elkülönítése, ellátása. 

− Időszakos vizsgálatok, szűrések megvalósításában való közreműködés. 

− Kapcsolattartás a diákok / tanulók törvényes képviselőivel. 

− A pedagógusokkal, orvosokkal, védőnővel való kapcsolattartás. 

− Tájékoztatás a diákok egészségügyi állapotáról a titoktartási és etikai előírások betartásával. 

− Egészségügyi ügyeletek ellátása az intézményi munkaterv programjainak megfelelően. 

− A diákok egészségügyi dokumentációjának naprakészen tartása, folyamatos aktualizálása. 

− Diákok hiányzásigazolásainak gyűjtése és továbbítása az érintettek számára. 

−  etegszobai ápolói munkával kapcsolatos szakmai dokumentáció naprakész vezetése: ambuláns napló vezetése, napra, órára készen; fontosabb 

közlendők az átadó füzetbe, műszakonként napra készen. 
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− Segédeszközök feliratásában való közreműködés. 

− A diákok iskolába, illetve hazaszállításának megvalósítása és dokumentációjának pontos vezetése, és ennek megfelelő tárolása. 

− Jelenléti ívek naprakész vezetése. 

 

A munkacsoport vezetője: Nagyné Kiszler Ottilia 

 

12.3.5 Jubileumi munkacsoport 

 

Ne Parázz! Tanévnyitó sportnap – 2023. szeptember 7. 

Másodszor is megrendezésre kerül a parasportágak bemutatása, ahol 2  különböző sportág kipróbálása valósulhat meg. A rendezvény országos 

programként kerül meghirdetésre. A szervezésben a Paraktív Alapítvány, az MP , valamint a FODISZ is részt vesz.  

Kulturális Örökség Napjai – 2023. szeptember 16. 

Iskolánk újból részt vesz a K N, mégpedig szeptember 1 -án, 9:00-től 14:00 óráig. A mostani alkalom ráadásul kivételes, a 120. esztendőt is ünnepeljük, 

valamint Lajta  éla és Medgyes Alajos 150. születésnapját, ezért kicsit kibővítettük az ilyenkor hagyományos lehetőségek sorát.  

Tárva Vár 2023 – 2023. október 27. 

Fókuszban a szomatopedagógiai ellátás. Szakmai találkozóra és műhelymunkákra kerül sor a Mozgásjavítóban, ahol a mozgáskorlátozott 

gyermekekkel, diákokkal foglalkozó szakemberek adaptálható jó gyakorlatinak bemutatására kerül sor. 

Jótékonysági koncert – 2023. december 3. 

December 3-a a fogyatékos emberek világnapja. A köszönet, az elfogadás, a társadalmi szerepvállalás és elkötelezettség a fogyatékos személyek 

érdekében. Célunk: ünnepibbé és elfogadottabbá tenni a művészet eszközeinek felhasználásával a mozgáskorlátozottságot, ahol a fókuszban az 

ember, mint érték jelenik meg. 

Éneklés a karácsonyfa körül – 2023. december 19. 
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Az iskola hagyományai szerint az udvaron felállított karácsonyfa körül közös éneklés történik. Ezt követően ünnepeljük születésnapi tortával az 

intézmény alapításának 120. évfordulóját. 

12.3.6 Diákönkormányzat 

 

A tanévsorán tervezett D K-gyűlések időpontjai és témái: 

09.21. Elnökválasztás 

11.09. Karácsonyi programok szervezése (Fordított adventi naptár, Karácsonyi vásár) 

01.11. Farsangi programok szervezése 

03.21. D K nap szervezése 

04.17. Az éjszaka az iskolában szervezése 

 

A hagyományos programok mellett szeretnénk az önkormányzatiság megvalósulását elősegíteni, hogy a diákok megtanulják a megfelelő módon és a 

megfelelő fórumokon képviselni érdekeiket. Határozott cél, hogy önmaguk számára szervezzenek olyan programokat, melyeken jól érzik magukat. 

 

12.3.7 Könyvtár 

 

A könyvtári munka célja:  

Az olvasóvá nevelés, azaz a gyerekekkel megszerettessük a könyvek világát, megismertessük őket azzal, mennyiben más információkat nyújtanak, mint az 

internet, továbbá az olvasás élménye által olyan kompetencia birtokába jussanak (szövegértés), amely egész életük során, annak szinte minden területén 

segítheti őket.  
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A könyvtári munka főbb területei  

− bevételezés  

− állománygyarapítás  

− kölcsönzés  

− a könyves színtér – kiemelten a gyerekkönyvkiadás – követése, figyelése  

− tankönyvrendelés  

− szaktanárok munkájának segítése  

− alsósok számára mesefoglalkozások (tervezéstől a megvalósulásig)  

− korábbi szakkörök folytatása (olvasóklub, íróklub) 

− az iskolai könyvtárban kiállítások szervezése és lebonyolítása  

− a könyves kultúrához kapcsolódó jeles napokhoz kapcsolódó apró megemlékezések (pl. Költészet Napja, Magyar Próza Napja, Magyar Kultúra Napja)  

− a könyves világ legfontosabb eseményeinek, diákokat érintő programjainak, pályázatainak népszerűsítése  

− iskolán kívüli könyves programok látogatása diákjainkkal (pl. Ünnepi Könyvhét, Nemzetközi Könyvfesztivál vagy éppen a Fővárosi Szabó Ervin 

Könyvtár valamelyik zuglói fiókkönyvtára) 

− új szakkör bevezetése: Rajz és irodalom címmel 

− Kiemelt ünnepé tenni az iskolában a Magyar népmese napját (mesejáték és a bábkészítés) 

 

12.3.8 Kórus 

 

Az iskolai kórus működtetésének célja: 

Támogatni azokat a diákokat, akik szívesen vesznek részt kórusban és nyitottak az ott tanult dalok bemutatására és előadására. 

Tervezett feladatok: 

− kórusművekkel való megismerkedés, 

− hazai előadók dalaival való megismerkedés, azok megtanulása, 
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− öröméneklés biztosítása, 

− a zenei repertoár bővítése, 

− iskolai rendezvényeken való fellépés, szereplés biztosítása, 

− egyéb felkérések (öregek otthona, mozgáskorlátozottak szervezete, civil szervezetek) elfogadása, dalokkal, kórusművekkel való megjelenés. 

  

Az iskolai kórus időpontja alatt más tanórán kívüli tevékenység a kórustagok számára nem folytatható. 

Az iskolai kórus időpontja: szerda 14.50-16.10 

 

12.3.9 Az iskolai sportkör szakmai programja 

 

Az iskolai sportkör szakmai programja, melyet az intézmény az intézményhez kapcsolódó Mozgásjavító Diáksport Egyesülettel közösen szervez: 

− Lehetőség biztosítása szabadidős sportok megismerésére annak érdekében, hogy a rendszeres mozgás igénye belsővé váljon. Ehhez szeretnénk 

segítséget, támogatást nyújtani azzal, hogy minél több sportággal ismertetjük meg tanulóinkat, hogy mindenki kiválaszthassa azt a sportformát, 

melyet hosszú távon, az intézmény falain kívül is szívesen folytat majd.  

− Egészséges életmódra nevelés, az egész életen át tartó testedzés, mozgás fontosságának tudatosítása. 

− Diagnózis ismeretének erősítése egy adott sportágon keresztül, felhívni a tanulók és szülők figyelmét a kontraindikációkra. 

− A rekreáció, a mozgás, mint örömforrás átélésének biztosítása. 

− Különböző sportok szabályrendszereinek megismerése. 

− A parasport történetének megismerése. 

− Inkluzív sportesemények szervezése. 

− Támogatni a tehetséges tanulókat a versenysportolásban. Aktív kapcsolattartás más sportklubokkal. 

− Versenyek szervezése, illetve részvétel mások által szervezett versenyeken.  

− A sportoláshoz szükséges tárgyi feltételek biztosítása. 

Intézményünkben a sportszakkörök minden tanévben igény szerint szerveződnek, az alábbi sportágak közül: úszás, kajak, boccia, kerekesszékes kosárlabda, 

atlétika, teremhoki, bicikli, fúvós darts, tánc, ping-pong. 
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13 Nevelési, tanítási, kollégiumi napok táblázata  

13.1 Óvoda 
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13.2 Általános iskola 
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13.3 Gimnázium 
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13.4 Kollégium 
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14 Melléklet – jelenléti ív 
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